


 
  
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัดพัทลุง 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------- 

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔   
วรรคสี่ บัญญัติวา “การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได          
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖  
การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ จ. ดานการศึกษา (๓) บัญญัติวา “ให มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง               
และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผู มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรู ความสามารถ                 
อยางแทจริงไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไก สรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู” ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินวิทยฐานะของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสงผลตอผลลัพธในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนรูปธรรม และสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายและยุทธศาสตรท่ีสำคัญของ
ประเทศ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565      
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง (ก.อบต.จังหวัด
พัทลุง) ในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565” 

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป โดยใหพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลผูมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไวในขอ 6 ขอ 7 ขอ 10 ขอ 11   
ขอ 12 ขอ 13 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 18 และขอ 19 แลวแตกรณี สามารถยื่นคำขอรับการประเมินไดตั้งแตวันท่ี    
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป สำหรับการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต.จังหวัด 
กำหนดไวเดิม และหลักเกณฑนี้ ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานใหดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมี      
วิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานตามท่ีกำหนดไวในขอ 22 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู เ พื่อให
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ท้ังนี้ นับตั้งแตวันท่ีพนระยะเวลา                   
การดำเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไวในขอ 22 

/หมวด ๑... 
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หมวด ๑ 
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะครู 

ขอ 4 ในหมวด 1 นี้ 
“หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา

ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ผู อำนวยการกองการศึกษา หั วหน าส วนราชการท่ี ได รับมอบหมาย 
ใหดูแลรับผิดชอบงานดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 

“สถานศึกษา” หมายความวา โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
“ผูเรียน” หมายความวา นักเรียน นักศึกษา  
“รอบการประเมิน” หมายความวา ชวงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน     

ตามขอตกลง ในแตละปงบประมาณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปถัดไป โดยกำหนดใหมี  
การประเมินปงบประมาณละ ๑ ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 “ผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน” หมายความวา ความรู ทักษะ เจตคติ ความคิด 
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตรท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี หรือมีพัฒนาการมากข้ึน                     
เม่ือผู เรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีครูผูสอน               
ออกแบบและดำเนินการ ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) 
ของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังการเรียนรู 

“ขอตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความวา ขอตกลง              
ท่ีผูดำรงตำแหนงครูไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี                 
เพ่ือแสดงเจตจํานงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู    
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน          
โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลองกับ     
เปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององคการบริหารสวนตำบล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
และกระทรวงมหาดไทย โดยผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี            
ไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยยอวา                
ระบบ DPA หมายความวา ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิ ทัลในการสงผาน  จัดการ                   
และประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ขอ 5 ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
5.1 ใหผูดำรงตำแหนงครู จัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด      

แนบทายประกาศนี้ ทุกปงบประมาณ นับตั้ งแตวันทำการแรกของแตละปงบประมาณ  โดยเสนอตอ     
ผูอำนวยการสถานศึกษา สำหรับโรงเรียน หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กรณีผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 
ไมสามารถเห็นชอบขอตกลงในการพัฒนางานไดไมวาดวยเหตุใด ๆ ให เสนอผูอำนวยการสำนักการศึกษา              
หรือผูอำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น เปนผูพิจารณา
ใหความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจำเปนไมสามารถดำเนินการได ใหเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา    
กำหนดผูใหความเห็นชอบขอตกลงตามความเหมาะสม 

/กรณี... 
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กรณี ท่ี ผู ดำรงตำแหน งครู  ย ายสถานศึกษาระหว างป งบประมาณ ให จั ดทำข อตกลง                          

ในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนสังกัดใหม แลวแตกรณี 
ตอเนื่องกัน ท้ังนี้ ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนสังกัดเดิม แลวแตกรณี          
ใหความเห็นตอผลการพิจารณางานตามขอตกลงในการพัฒนางานท่ีจัดทำไวเดิม แลวจัดสงใหผูอำนวยการสถานศึกษา             
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนสังกัดใหม แลวแตกรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

กรณีผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลง  
ในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นับตั้งแตวันท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

5.2 องคประกอบขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้  
สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
(๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
(๒) ผลการปฏิบั ติงานดานการจัดการเรียนรูดานการสงเสริมและสนับสนุน            

การจัดการเรียนรู และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน โดยผูดำรงตำแหนงครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ่ม 
พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับ
เปาหมายและบริบทของสถานศึกษา นโยบายขององคการบริหารสวนตำบล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                  
และกระทรวงมหาดไทย 

5.3 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามขอตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบดวย 

(1) ผูอำนวยการสถานศึกษานั้นหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น แลวแตกรณี            
เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวา
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย 
หรือผูดำรงตำแหนงครูจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ                
นอกสถานศึกษานั้นท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

ท้ังนี้ การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงดังกลาว  
อาจพิจารณาแตงตั้ง ไดมากกวา ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนผูดำรงตำแหนงครู และบริบทของสถานศึกษา 

กรณีผูอำนวยการสถานศึกษานั้นไมอาจประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง  
ของผูดำรงตำแหนงครูดวยเหตุใด ๆ ใหแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาใกลเคียง หรือผูอำนวยการสำนักการศึกษา                                
หรือผูอำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น                   
เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

กรณีผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้นไมอาจประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงครูดวยเหตุใด ๆ ใหแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการ                 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใกลเคียง หรือผูอำนวยการสำนักการศึกษา หรือผูอำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหนา     
สวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

 
/5.4 การประเมิน... 
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5.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงดำเนินการประเมิน                

ผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงครู ในแตละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมิน               
ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

(๒) ใหผูอำนวยการสถานศึกษานั้นหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น แลวแตกรณี
เปนผูรับผิดชอบระบบ DPA และนำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรอบการประเมิน            
ของผูดำรงตำแหนงครแูตละคน เขาสูระบบดังกลาว เปนประจำทุกรอบการประเมิน 

(๓) ผูดำรงตำแหนงครูตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมิน          
การพัฒนางานตามขอตกลงผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

5.5 ใหองคการบริหารสวนตำบลนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง              
ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูดำรงตำแหนงคร ูดังนี้ 

(๑) ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตามท่ีกำหนดไวในขอ 6 ขอ 7 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ                 
ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ท่ีกำหนดไวในขอ 22 แลวแตกรณี 

(๒ ) ใช เปนผลการประเมินตำแหน งและวิทยฐานะของผูดำรงตำแหนงครู                
เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการแตงตั้ง               
ตามท่ีกำหนดไวในหมวด 4 

(๓) ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน             
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขอ 6 การประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
6.1 ผูขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ              

ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
(๑) การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงครู  

มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                  
ครูชำนาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน 
หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหนงครู สำหรับวิทยฐานะครูชำนาญการ   
หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลา
ย อน ห ลั ง  ๓ รอบการประเมิ น โดยในแต ละรอบการประเมิ นต องมี ภาระงานเป นไปตามท่ี  ก.อบต. กำหนด                                        
และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔ ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หากปใดผูดำรงตำแหนงครูถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ            
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติ             
ตามขอนี้ 

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือ
การดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี  ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา                    
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน                   
และลดชวงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

 /สำหรับ... 
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สำหรับผูดำรงตำแหนงครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จังหวัดยะลา  ปตตานี นราธิวาส และสงขลา  (เฉพาะพื้นที่อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)  
หากประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ          
การนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน                   
ใหใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) ในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3) ในชวงระยะเวลา    
ยอนหลัง ๒ ป และเปนผูดำรงตำแหนงครู ท่ีปฏิบั ติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต                
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)                
มาแลวไมนอยกวา ๑ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

ท้ังนี้  ใหผูขอและผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
แลวแตกรณีเปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ 
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

6.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน ๒ ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนพิจารณาจาก 

(๑) แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศน   
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในชวงท่ีดำรงตำแหนงครู
สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะครูชำนาญการสำหรับการขอเลื่อน             
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี 

 (๒) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
แนบทายประกาศนี้ ประกอบดวย 

 ๑) ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ           
ท่ีคาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ ตาม (๑)                      

๒) ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ                
ในการจัดการเรียนรู ตาม (1) 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ
ของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน           
ท่ี เสนอไวในดานท่ี ๑ โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลดิจิ ทัล เชน ไฟลวีดิ ทัศน  ไฟลภาพ หรือไฟล PDF                
โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

6.๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน
และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ใหมีคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน ๓ คน โดยประเมิน
ผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

6.๔ เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินผลงานตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตองไดคะแนนจาก

กรรมการแตละคน ไมต่ ำกว ารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไมต่ ำกวารอยละ ๗๐                           
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน  
ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

/6.๕ การพิจารณา... 
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6.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให  ก.อบต.จังหวัด                
เปนผู พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยให มีผลไมกอนวัน ท่ีผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการ                 
ศูนย พัฒนาเด็ก เล็ก แลวแตกรณี  นำขอมูลคำขอพรอมท้ั งหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบู รณ                                
เขาสูระบบ DPA สำหรับกรณีสถานศึกษาท่ีไมมีปจจัยพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบ                  
การประเมินดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืนใดเปนพิเศษ และผูอำนวยการสถานศึกษา  
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี  จัดสงคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ                       
ในรูปแบบไฟลดิจิทัล ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบและรับรอง 
คุณสมบัติและนำขอมูลเขาสู ระบบ  DPA แทนสถานศึกษา ให มีผลไมกอนวัน ท่ีหั วหนาสวนราชการ                      
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ 
เขาสูระบบ DPA ท้ังนี้  เม่ือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว                
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

6.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(๑) ผู ท่ี มี คุณสมบัติ ตาม 6.1 และประสงคจะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

หรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี  ใหยื่นคำขอตอสถานศึกษาไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง              
เพ่ือใหสถานศึกษานำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน             
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

2) แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศน  
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

๓) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิ ทัศนบันทึกการสอน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู   

ท่ีเสนอในขอ 2) จำนวน ๑ ไฟล 
- ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ             

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล 
๔) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน 

ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน ๓ ไฟล 
ท้ังนี้  หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ

หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ  รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอม                     
ท้ั งหลักฐานเขาสู ระบบ DPA เพ่ือสงผานขอมูลตอองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว สำหรับสถานศึกษา                     
ท่ีไมมีปจจัยพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ                  
หรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืนใดเปนพิเศษ ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวแตกรณี จัดสงคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะ ในรูปแบบไฟลดิจิทัล ใหหัวหนาสวนราชการ
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติใหครบถวน กอนนำขอมูลเขาสูระบบ DPA 
แทนสถานศึกษาตอไป 

 
/(3) เม่ือหัวหนา... 
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(3) เม่ือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ 
แลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติและสงหลักฐานครบถวน ใหองคการบริหารสวนตำบลสงผานขอมูล 
ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑)          
ผานระบบ DPA แตหากหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบแลวปรากฏวา   
ผูขอเปนผู ไม มี คุณสมบัติ  หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไม ถูกตองหรือไมครบถวน                         
ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4) ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เสนอให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรู                    
และการจัดการชั้นเรียน  และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ                     
ท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ     
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกลาวตอไป 

(5 ) ให สำนั กงาน ก.อบต.จั งหวัด  ส งผ านขอมูลของผู ขอจากระบบ DPA                    
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไปตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด                
แนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ี              
ไดรับคำขอและหลักฐานผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

(6) เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ไดรับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                 
ท้ัง ๓ คน แลว ใหนำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบ 
แลวแตกรณี  ตอไป จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงมติ ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                 
ผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(7) การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
1) กรณี วิทยฐานะครูชำนาญการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล             

โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งใหผูขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ และใหไดรับ  
เงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ แลว ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง                        
ของอันดับ คศ.๒ ไดตามกฎ ระเบียบและหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                
องคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

๒) กรณีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่ งแตงตั้ งใหผูขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                  
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ แลว ใหไดรับเงินเดือน           
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาองคการบรหิารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

กรณีผูดำรงตำแหนงครู ท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
สูงข้ึนในการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ เม่ือไดรับการแตงตั้ง                        
ใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายไปดำรงตำแหนงหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาวไมนอยกวา ๓ ป นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ                        
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

 
/กรณี... 
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กรณีผู ท่ีมาชวยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส    
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) เม่ือไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปชวยปฏิบัติราชการ
นอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)
จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาวไมนอยกวา ๓ ป นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้ง                        
ใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

(8) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งแตงตั้ง  
ใหมีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหองคการบริหารสวนตำบล    
สงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
สำหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ตอสถานศึกษา 
เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ีเก่ียวของโดยใหผูอำนวยการสถานศึกษา              
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน
ของปท่ีเกษียณอายุราชการ  

ขอ 7 การประเมินวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 7.1 ผูขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ              

นับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
 (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงครู  

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

 (๒ ) มี การพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิ เศษ                 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแตละรอบการประเมิน 
ตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

 (๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔  ปตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิ จ ฉัยชี้ ขาด                          
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีหนักกวาภาคทัณฑ  หากป ใดผูดำรงตำแหนงครู ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวา                    
โทษภาคทัณฑหรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลาในปนั้น                      
มาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี้ 

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง                          
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา ตาม (1) 
เหลือ ๓ ปติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา                 
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

ท้ั งนี้  ให ผู ขอและผู อำนวยการสถานศึกษาหรือผู อำนวยการศูนย พัฒนาเด็ กเล็ ก                                 
แลวแตกรณี เปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ 
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

 
/7.๒ ผูขอ... 
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 7.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน 3 ดาน ดังนี้ 
 ดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน พิจารณาจาก 

  (๑) แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศน
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะ           
ครูชำนาญการพิเศษสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

(๒) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.อบต. กำหนด       
แนบทายประกาศนี้ ประกอบดวย 

 ๑) ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ       
ท่ีคาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู ตาม (1)           

 ๒) ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ             
ในการจัดการเรียนรู ตาม (1) 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน พิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติ               
ของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน             
ท่ีเสนอไวในดานท่ี ๑ โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลดิจิทัล เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ หรือไฟล PDF โดยมีรูปแบบ
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

ดานท่ี  ๓ ดานผลงานทางวิชาการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญ                 
และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัย
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง                      
ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

(๒) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัย
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง            
ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอยางละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล PDF โดยงานวิจัย         
ตองไดรับการตีพิมพ เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย                       
หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ โดยใหสงบทความวิจัยท่ีตีพิมพ   
เผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 

ท้ังนี้  ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงท่ีดำรงตำแหนง               
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในชวงระยะเวลายอนหลัง ๔ ป หรือ ๓ ป ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงวิทยฐานะ             
ของผูขอเลื่อนวิทยฐานะ แลวแตกรณี นับถึงวันท่ียื่นคำขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการท่ีใชเปนสวนหนึ่ง                
ของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตำแหนง
หรือเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

7.๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ใหมีคณะกรรมการประเมิน  
จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

7.๔ เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินผลงานตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตองไดคะแนนจาก

กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ ๘๐ 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

/ดานท่ี ๒... 
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ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน 
ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อน
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวา                
รอยละ ๗๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อน              
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ใหสำนักงาน ก.อบต.                
เสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานดังกลาว แลวแตกรณี  

กรณี ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ ใหมีผลไมกอนวันท่ีผูอำนวยการสถานศึกษา 
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมิน
ครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ DPA สำหรับกรณีสถานศึกษาท่ีไมมีปจจัยพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    
รองรับระบบการประเมินดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืนใดเปนพิเศษ                   
และผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ไดจัดสงคำขอและหลักฐาน  
เก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟลดิจิทัล ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหาร                
สวนตำบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ และนำขอมูลเขาสู ระบบ DPA แทนสถานศึกษา ให มีผลไมกอนวันท่ี               
หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมิน 
ครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ DPA 

กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เม่ือ ก.อบต. มีมติใหความเห็นชอบ            
ใหมีผลไมกอนวันท่ีสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล แลวแตกรณี                   
นำขอมูลผลงานทางวิชาการท่ีปรบัปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF เขาสูระบบ DPA 

7.๖ ผูขอท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะตองเปนผูผาน
การพัฒนากอนแตงตั้งตามท่ี ก.อบต. กำหนดดวย 

7.๗ เม่ือ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใด แลวใหถือเปนอันสิ้นสุด 
7.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

(๑) ผู ท่ีมีคุณสมบัติตาม 7.๑ และประสงคจะขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี  ใหยื่นคำขอตอสถานศึกษาไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง                 
เพ่ือใหสถานศึกษานำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน                
หรือ ๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

 ๒) แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศน 
บันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรูในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

 ๓) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู               

ท่ีเสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล 
 - ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ                   

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล 
 ๔) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน   

ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน ๓ ไฟล 
 

/๕) ผลงาน... 
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๕) ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับหนังสือ

แจงมตไิมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบั ติ  รวมท้ั งหลักฐานของผู ขอตามท่ี กำหนดไว ใน (๑) ก อนนำขอมูลคำขอ                         
พรอมท้ังหลักฐานเขาสูระบบ DPA เพ่ือสงผานขอมูลตอองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว สำหรับสถานศึกษา      
ท่ีไมมีปจจัยพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับระบบการประเมินดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ              
หรือมีเหตุผลความจำเปนอ่ืนใดเปนพิเศษ ใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    
แลวแตกรณี จัดสงคำขอและหลักฐานเก่ียวกับการประเมินวิทยฐานะในรูปแบบไฟลดิจิทัล ใหหัวหนาสวนราชการ      
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ กอนนำขอมูลเขาสูระบบ DPA              
แทนสถานศึกษา 

(3) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ      
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล              
เห็นชอบสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                   
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA              
ตอสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการตอไป แตหากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไมมีคุณสมบัติหรือขอมูลคำขอ 
และหลักฐานตามท่ีกำหนดไว ใน (๑) ไม ถูกตองหรือไมครบถวน ใหส งเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA                 
ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4 ) ให สำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบั ติ  รวม ท้ั งหลักฐานของผู ขอ                
ตามท่ีกำหนดไวใน (๑) หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบั ติ หรือขอมูลคำขอและหลักฐาน                   
ตามท่ีกำหนดถูกตองครบถวน ใหจัดสงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน             
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป 

กรณีท่ีสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไมมีคุณสมบัติ หรือขอมูล       
คำขอและหลั กฐานตามท่ี กำหนดไว ใน  (๑ ) ไม ถู กต องหรือไม ครบถ วน  ให ส งเรื่ องคืนพรอมเห ตุผล                              
ผานระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือใหแจงองคการบริหารสวนตำบล สถานศึกษา               
และผูขอ ทราบตอไป 

(5) ใหสำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ                   
เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ                
ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ 

(6) ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอ ในดานท่ี ๑ 
ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ 
ดานผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย                    
ท้ั งนี้  ให ดำเนินการโดยลับและดำเนินการผ านระบบ DPA และใหสำนักงาน ก.อบต. ส งขอมูลของผู ขอ                         
จากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดังกลาวดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด            
แนบทายประกาศนี ้ตอไป 

(7) การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน                
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ใหดำเนินการดังนี้ 

 
/๑) ให... 
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๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเปนไปตามแนวทาง               
ท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ โดยใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้น  
โดยเร็ว นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต. สงคำขอและหลักฐานของผูขอผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

๒ ) กรณี คณะกรรมการประเมินผลงานด านท่ี  ๑ ด านทั กษะการจั ดการเรี ยนรู                               
และการจัดการชั้นเรียน ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว   
ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ  ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ                    
ผลการประเมิน ผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน               
ก.อบต.จั งหวัด  เปนลายลักษณ อักษรผ านระบบ  DPA จากนั้ นให สำนักงาน ก.อบต.จั งหวัด  นำเสนอ                     
ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอให เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ                 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียน และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน แลว มีผลการประเมินผานเกณฑ             
แตดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ เห็นควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจาก
คณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ผานเกณฑและไมเปนการแกไขขอมูลท่ีกระทบตอความถูกตอง                
ตามหลักวิชาการ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบใหปรับปรุงผลงาน เม่ือ ก.อบต.               
มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงผลงานแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงองคการบริหาร               
สวนตำบลและใหผูขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามขอสังเกตของกรรมการประเมิน โดยใหดำเนินการ                   
ใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต. แจงมติ เปนลายลักษณ อักษรผานระบบ DPA                   
ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และองคการบริหารสวนตำบล ทราบ เม่ือผูขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถวน
สมบูรณแลว ใหสงผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล PDF ผานระบบ DPA ตามท่ีกำหนดไวใน (๒) ไปยัง
สำนักงาน ก.อบต. เพ่ือสงผลงานทางวิชาการ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจ                   
และประเมินตอไป ท้ังนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม                        
ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนดแทนได 
โดยใหดำเนินการผ านระบบ DPA และกรณีผู ขอไมส งผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกต                  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกำหนด ใหถือวาสละสิทธิ์ 

เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานดานท่ี ๓ ดานผลงาน   
ทางวิชาการท่ีผูขอปรับปรุงแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติ เห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต.                  
แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อน            
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียน ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว 
ปรากฏผลการประเมินไมผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ                    
ผลการประเมินไมผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                    
เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ                  
พรอมแจงองคการบริหารสวนตำบล และผูขอ ทราบตอไป 

 
/5) ในการประเมิน... 
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5) ในการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ดังกลาว ใหคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจัดสงขอมูลผลการประเมินผลงานตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ เขาสูระบบ DPA               
ใหสำนักงาน ก.อบต. ทราบ และนำเสนอ ก.อบต. พิจารณาตอไป 

6) เม่ือ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑแลว                 
ใหเผยแพรหลักฐานประกอบการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ตอสาธารณะได  

(8) การแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๑) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบ    

ของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔                  
กรณี ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ แลว ให ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๔                     
ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร             
สวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

 2) กรณีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ และใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ.5 ได  

(9) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่งแตงตั้ง 
ให เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ใหองคการบริหาร                 
สวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ
สำหรับผู ท่ี จะเกษียณอายุ ราชการให ผู ขอยื่ นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไว ใน (๑) ตอสถานศึกษา                             
เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ีเก่ียวของโดยใหผูอำนวยการสถานศึกษา
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน
ของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแลวเห็นวาควรมีการปรับปรุงผลงาน
ทางวิชาการ ผูขอจะตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดปรับปรุงครบถวนสมบูรณ  ในรูปแบบไฟล PDF                 
ภายในวันท่ีผูขอยังมีสถานภาพการเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

 
หมวด 2 

การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะผูบริหารสถานศึกษา 
ขอ 8 ในหมวด 2 นี้ 

“หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา
ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ผูอำนวยการกองการศึกษา หัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลรับผิดชอบงาน               
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 “ผูเรียน” หมายความวา นักเรียน นักศึกษา  
 

/“รอบ... 
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“รอบการประเมิน” หมายความวา ชวงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามขอตกลง ในแตละปงบประมาณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปถัดไป โดยกำหนดใหมี
การประเมินปงบประมาณละ ๑ ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

“ผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา” หมายความวา ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน เม่ือไดมีการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ท่ีผูบริหารสถานศึกษาไดพัฒนาข้ึน 

“ขอตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความวา ขอตกลง           
ท่ีผูบริหารสถานศึกษาไดเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจํานงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนา   
คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับ              
การปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา 
นโยบายขององคการบริหารส วนตำบล กรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย                           
โดยผูบังคับบัญชาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยยอวา 
ระบบ DPA หมายความวา ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการหรือพนักงานครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผาน 
จัดการ และประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ขอ 9 ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
9.1 ใหผูบริหารสถานศึกษา จัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด              

แนบทายประกาศนี้ ทุกปงบประมาณ นับตั้งแตวันทำการแรกของแตละปงบประมาณ โดยเสนอตอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
(1) กรณีตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ใหเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษานั้น            

กรณีผูอำนวยการสถานศึกษานั้นไมสามารถรับขอตกลงในการพัฒนางานไดไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหเสนอตอ 
หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น  เปนผู พิ จารณาใหความเห็นชอบ                
กรณีมีเหตุผลความจำเปนไมสามารถดำเนินการไดใหเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณากำหนดผูใหความเห็นชอบ
ขอตกลงตามความเหมาะสม 

กรณี ท่ี ผู ด ำรงตำแหน งรองผู อ ำน วยการสถาน ศึกษา ย ายสถาน ศึกษ า                 
ระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษาตนสังกัดใหมตอเนื่องกัน 
ท้ังนี้ ใหผูอำนวยการสถานศึกษาตนสังกัดเดิม ใหความเห็นตอผลการพิจารณางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน               
ท่ีจัดทำไวเดิม แลวจัดสงใหผูอำนวยการสถานศึกษาตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

กรณี ผู ท่ี ได รับการแต งตั้ งให ดำรงตำแหน งรองผู อำนวยการสถาน ศึกษา               
ระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูอำนวยการสถานศึกษา นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงต้ัง             
ใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

(2) กรณีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
ใหเสนอตอหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น กรณีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบลนั้น ไมสามารถรับขอตกลงในการพัฒนางานไดไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหเสนอปลัดองคการ             
บริหารสวนตำบลเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจำเปนไมสามารถดำเนินการไดใหเสนอ   
ก.อบต.จังหวัด พิจารณากำหนดผูใหความเห็นชอบขอตกลงตามความเหมาะสม 

/กรณี... 
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กรณี ท่ีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงผูอำนวยการ                  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ยายสถานศึกษาระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน                               
กับหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดใหมตอเนื่องกัน ท้ังนี้  ใหหัวหนาสวนราชการ               
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดเดิม ใหความเห็นตอผลการพิจารณางานตามขอตกลง                       
ในการพัฒนางานท่ีจัดทำไวเดิม แลวจัดสงใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล                   
ตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

กรณีผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนง
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน                    
กับหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

9.2 องคประกอบขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้  
สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
(๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา              

หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และมีภาระงานตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
(๒) ผลการปฏิบั ติงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนำทางวิชาการ              

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม ดานการบริหารงาน
ชุมชนและเครือขาย และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการ              
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน 
ปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมายและบริบท             
ของสถานศึกษา นโยบายขององคการบริหารสวนตำบล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย 

 9.3 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน     
ตามขอตกลง ดังนี้ 

 9.3.1 กรณีตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหแตงตั้งคณะกรรมการ              
ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบดวย 

  (๑) หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น          
เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม             
และดำรงตำแหน งไม ต่ ำกว าผู ช วยศาสตราจารย  หรื อผู อำนวยการส ถ าน ศึ ก ษ าจ าก ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น                               
ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กอ่ืน              
ท่ี มีวิทยฐานะไมต่ำกวาผู อำนวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิ เศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู               
ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

กรณีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น            
ไมอาจประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดวยเหตุใด ๆ                 
ใหแตงตั้งหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลใกลเคียง หรือผูอำนวยการสถานศึกษา
ใกลเคียง หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลนั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

 
/9.3.2 กรณี... 
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9.3.2 กรณีตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ใหแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบดวย 

 (๑) ผูอำนวยการสถานศึกษานั้น เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ผู ท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิ เทศก ท่ี มีวิทยฐานะ           

ไมต่ำกวาศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม            
และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย หรือผูอำนวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะ 
ไมต่ำกวาผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน   
เปนกรรมการประเมิน 

 กรณีผูอำนวยการสถานศึกษานั้น ไมอาจประเมินผลการพัฒนางาน            
ตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาดวยเหตุใด ๆ ใหแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาใกลเคียง                            
หรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลนั้น   
เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

9.3.3 กรณีตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ใหแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง จำนวน ๓ คน ประกอบดวย 

(๑) หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น  
เปนประธานกรรมการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม    
และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย  หรือผูอำนวยการสถานศึกษาอ่ืนท่ี มีวิทยฐานะไมต่ำกวา      
ผูอำนวยการชำนาญการพิ เศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู  ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน                        
เปนกรรมการประเมิน 

กรณีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น              
ไมอาจประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาดวยเหตุใด ๆ                 
ใหแตงตั้งหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลใกลเคียง หรือปลัดองคการบริหาร              
สวนตำบลนั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

9.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
 (1) ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ประเมินผล 

การพัฒนางานตามขอตกลงของผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการ                     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ในแตละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติ ท่ีคาดหวัง 
ของแตละตำแหนงและแตละวิทยฐานะ ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ 

(2) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบระบบ DPA สำหรับผูดำรงตำแหนง         
รองผูอำนวยการสถานศึกษา และใหหั วหนาสวนราชการด านการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 
เปนผูรับผิดชอบระบบ DPA สำหรับผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             
โดยใหนำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละรอบการประเมินของผูอำนวยการสถานศึกษา                     
รองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี แตละคนเขาสูระบบดังกลาว     
เปนประจำทุกรอบการประเมิน 

(3) ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผูอำนวยการ                
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ขอตกลงผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๗0 
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9.5 ใหองคการบริหารสวนตำบลนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง  
ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวแตกรณี ดังนี้ 

(1) ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ            
ของผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี                      
ตามท่ีกำหนดไวในขอ 10 – ขอ 15 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ             
ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ท่ีกำหนดไวในขอ 22 แลวแตกรณี 

(2) ใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ   
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการแตงตั้งตามท่ีกำหนดไวในหมวด 4 

(3) ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน            
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขอ 10 การประเมินวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการและวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ 

10 .๑ ผูขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ ตองมีระยะเวลา
การดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืน             
ท่ี ก.อบต. เทียบเทา สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ                   
ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชำนาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สำหรับวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือในวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี   
ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. 
กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา   
ยอนหลั ง ๔ ปต องไม เคยถูกลงโทษทางวินั ย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิ จ ฉัยชี้ ขาด                       
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หากปใดผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กถูกลงโทษทางวินัย            
ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลา
ในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี ้

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา                  
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน มีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา                 
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 
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สำหรับผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอยนาทวี และ
จะนะ) ห ากประสงค จะขอมี วิ ทยฐานะหรื อขอเลื่ อนวิ ทยฐานะ โดยใช สิ ท ธิ นั บ ระยะเวลาทวี คู ณ  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนใหใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตามขอตกลง  
ตาม (2) ในชวงระยะเวลายอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตาม (3) ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๒ ป และเปนผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา  
(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

ท้ังนี้ ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล  
เปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ                
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

10.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน ๒ ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ    

การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF                 
ซึ่งผูขอไดพัฒนาขึ้นและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริงในชวงที่ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สำหรับการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ                      
หรือในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี 

(๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน (1) โดยแสดงให เห็นถึง               
สภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน             
และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา   
ท้ังนี้ ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผูเรียน ตามท่ีเสนอไวในดานท่ี ๑ โดยให 
นำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้จำนวน 1 ไฟล 

10.๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ             
การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา              
ใหมีคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด             
แนบทายประกาศนี ้

10.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ 

/ดานท่ี ๒... 
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ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ 
และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ 

10 .๕  การพิจารณาให ความเห็ นชอบผลการประเมินผลงาน ให  ก .อบต .จั งห วัด                     
เปนผู พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยให มีผลไมกอนวัน ท่ีหั วหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการ                  
บริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ เขาสูระบบ DPA                
ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

10.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อน 
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ   

(๑) ผู ท่ี มีคุณสมบัติตาม 10.๑ และประสงคจะขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการ              
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ               
แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอองคการบริหารสวนตำบลไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบล 
นำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน             
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

 ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF   
จำนวน ๑ ไฟล 

 3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟลวี ดิทัศน ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ                

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดง             
ใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

 - ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา       
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

 ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ
หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 

(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ           
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน               
เขาสูระบบ DPA  

(๓) เม่ือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ  
แลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบั ติและสงหลักฐานครบถวนใหองคการบริหารสวนตำบลสงผานขอมูล                     
ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1)              
ผานระบบ DPA แตหากหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบแลวปรากฏวา              
ผูขอเปนผู ไม มี คุณสมบัติ  หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ไม ถูกตอง หรือไมครบถวน                        
ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ  

(4 ) ให สำนั กงาน  ก .อบ ต .จั งห วั ด  เสนอให  ก .อบ ต .จั งห วั ด  พิ จารณ า                   
ใหความเห็นชอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะ             
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธการใชเครื่องมือ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธ                    

 
/ในการพัฒนา... 
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ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี  ก.อบต. กำหนด  จำนวน ๓ คน                      
ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. 
พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกลาวตอไป 

(5 ) ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ส งผานขอมูลของผูขอจากระบบ  DPA            
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไปตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด                
แนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ี             
ไดรับคำขอและหลักฐานผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

(6 ) เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด  ได รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                   
ท้ัง ๓ คน แลว ใหนำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบ 
แลวแตกรณี  ตอไป จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงมติ ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                    
ผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(๗) การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ              
หรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ 

 1) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ ใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งใหผูขอมีวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง                     
ของอันดับ คศ.๒ แลว ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
เก่ี ย ว กั บ การให พนั กงานครู และบุ คลากรทางการศึ กษาองค การบริ หารส วนตำบลได รั บเงินเดื อนสู งกว า                                 
หรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

 2) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ               
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด  ออกคำสั่ งแตงตั้ งใหผู ขอเลื่อน              
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีท่ีไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ แลว ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ ไดตามกฎ ระเบียบ                   
และหนังสือสั่ งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล                  
ไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

  กรณีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้ง                          
ใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว                
หากจะยายไปดำรงตำแหนงหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว                
ไมนอยกวา ๓  ป  นับตั้ งแตวัน ท่ี มีผลการแต งตั้ งให มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเวนแต มี เหตุผล                   
และความจำเปนเปนพิเศษ 

 กรณีผู ท่ีมาชวยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส             
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ                 
 

/หากจะขอ... 
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หากจะขอกลับสังกัดเดิมหรือขอไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา 
(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว           
ไมนอยกวา ๓ ป  นับตั้ งแตวัน ท่ี มีผลการแตงตั้ งให มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแต มี เหตุผล                      
และความจำเปนเปนพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้งใหมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี  ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่ งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา              
สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป  

(9 ) กรณีการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการ               
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ สำหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ             
ใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ตอสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรอง
คุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ีเก่ียวของ โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 
นำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

ขอ 11 การประเมินวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเช่ียวชาญ 
11.๑ ผูขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ตองมีคุณสมบัติ  

นับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ตองมีระยะเวลา

การดำรงตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ  
มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน                     
โดยในแตละรอบการประเมิน ตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวา             
รอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔  ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีหนักกวาภาคทัณฑ  หากป ใดผูดำรงตำแหน งผูอำนวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็ก                       
ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ                     
ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี ้

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน                
และลดชวงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

ท้ังนี้ ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล
เปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ                     
ไมเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

11.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน 3 ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
 

/๑) รายงาน... 
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๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ                
การใช เครื่ องมื อหรื อนวั ตกรรมทางการบริ หาร ตามโครงการหรื อกิ จกรรมในแผนพั ฒนาสถานศึ กษา                                                 
ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง               
ในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กชำนาญการพิเศษ 

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน 1) โดยแสดงใหเห็นถึง    
สภาพปญหาท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เชี่ยวชาญ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู    
และสถานศึกษา ท้ังนี้ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผู เรียน ตามท่ี เสนอไวในดาน ท่ี  ๑  
โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองมีผลงานทางวิชาการซ่ึงเปนผลงานวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ                
ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

ท้ังนี้  ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงท่ีดำรงตำแหนง              
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป หรือ 3 ป แลวแตกรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลา                
ในการดำรงวิทยฐานะของผูขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ียื่นคำขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการ                
ท่ีใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช
เพ่ือเลื่อนตำแหนงหรือเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

11 .๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา                 
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

11.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก

กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ 
ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวา 

รอยละ 7๕ 
11.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ใหสำนักงาน ก.อบต. 

เสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกลาว แลวแตกรณี  
กรณี ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ ใหมีผลไมกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการ               

ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ         
เขาสูระบบ DPA ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
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กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เม่ือ ก.อบต. มีมติใหความเห็นชอบ               
ใหมีผลไมกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลผลงานทางวิชาการ              
ท่ีปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF เขาสูระบบ DPA 

11.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
(๑) ผูท่ีมีคุณสมบัติตาม 11.1 และประสงคจะขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ ใหยื่นคำขอตอองคการบริหารสวนตำบลไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหหัวหนา  
สวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมินหรือ 
๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF   
จำนวน ๑ ไฟล 

3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใช เครื่องมือ            

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดงใหเห็น    
ถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

- ไฟลวีดิ ทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา              
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ

หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ                   

และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน    
เขาสูระบบ DPA  

(3) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ                  
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล      
เห็นชอบสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA                 
ตอสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการตอไป แตหากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไมมีคุณสมบัติ หรือขอมูลคำขอ              
และหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA           
ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4) ใหสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ                
ตามท่ีกำหนดไวใน (๑) หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติ หรือขอมูลคำขอและหลักฐาน                  
ตามท่ีกำหนดถูกตองครบถวน ใหจัดสงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน              
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป 

 
 

/กรณีท่ี... 
 
 



- 24 - 

กรณี ท่ีสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไม มี คุณสมบัติ                
หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผล            
ผานระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือใหแจงองคการบริหารสวนตำบล สถานศึกษา                
และผูขอ ทราบตอไป 

(5 ) ให สำนั กงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิ จารณาเห็ นชอบบัญ ชี รายชื่ อ   
ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เชี่ยวชาญ ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรม           
ทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 

(6) ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอในดานท่ี ๑ 
ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒               
ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับและดำเนินการ             
ผานระบบ DPA และใหสำนักงาน ก.อบต. สงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดังกลาว
ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ ตอไป 

(7) การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา   
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                  
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหดำเนินการดังนี้ 

๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินให เปนไปตาม           
แนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้  โดยใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมิน                     
ใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต. สงคำขอและหลักฐานของผูขอผานระบบ DPA ครบถวน
สมบูรณ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ                        
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว                 
เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษร           
ผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ    
แตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธการใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา แลว มีผลการประเมินผานเกณฑ แตดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ เห็นควร                 
ใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ผานเกณฑ             
และไมเปนการแกไขขอมูลท่ีกระทบตอความถูกตองตามหลักวิชาการ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาใหความเห็ นชอบใหปรับปรุงผลงาน เม่ือ ก .อบต. มีมติ เห็นชอบใหปรับปรุงผลงานแล ว                           
ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงองคการบริหารสวนตำบลและผูขอดำเนินการ        
ปรับปรุงผลงานตามขอสังเกตของกรรมการประเมิน โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ี
สำนักงาน ก.อบต. แจงมติเปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และองคการบริหาร
สวนตำบล ทราบ เม่ือผูขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถวนสมบูรณแลว ใหสงผลงานทางวิชาการ                         
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ในรูปแบบไฟล PDF ผานระบบ DPA ตามท่ีกำหนดใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือสงผลงานทางวิชาการ           
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจและประเมินตอไป ท้ังนี้ หากกรรมการประเมินผลงาน
คนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต. กำหนดแทนได โดยใหดำเนินการผานระบบ DPA และกรณีผูขอ              
ไมสงผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกตภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกำหนด            
ใหถือวาสละสิทธิ์ 

เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานดานท่ี ๓ ดานผลงาน 
ทางวิชาการท่ีผูขอปรับปรุงแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. 
พิ จารณ าให ความเห็ นชอบผลการประเมิ นผ าน เกณ ฑ ดั งกล าว เม่ื อ ก .อบต . มี ม ติ เห็ นชอบแล ว                                                           
ให สำนั กงาน ก.อบต. แจ งสำนั กงาน  ก .อบต .จั งหวัด  เป นลายลักษณ อักษรผ านระบบ  DPA จากนั้ น                         
ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินไมผานเกณฑ                     
ให สำนั กงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิ จารณาให ความเห็ นชอบผลการประเมินไม ผ านเกณฑ ดั งกล าว                              
เม่ือ ก.อบต. มีมติแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA 
จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พรอมแจงองคการบริหารสวนตำบล 
และผูขอ ทราบตอไป 

5) ในการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา    
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา             
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ดังกลาว ใหคณะกรรมการประเมินผลงานจัดสงขอมูลผลการประเมินผลงาน                       
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ เขาสูระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต. ทราบ และนำเสนอ           
ก.อบต. พิจารณาตอไป 

6) เม่ือ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑแลว            
ใหเผยแพรหลักฐานประกอบการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ   
การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                 
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ตอสาธารณะได  

(8) การแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อน            
วิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีท่ีไดรับเงินเดือน             
ถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ แลวให ได รับ เงินเดือนสูงกวา ข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ ไดตามกฎ ระเบียบ                     
และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือน  
สูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

(9) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญแลว ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนา
คำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

 
/(10) การขอ... 
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(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชี่ยวชาญ        
สำหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ตอองคการบริหาร                     
สวนตำบล  เพ่ื อดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณ สมบัติ  รวม ท้ั งหลักฐานของผู ขอ ท่ี เก่ียวของ                     
โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA              
ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ  

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแลวเห็นวาควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF 
ภายในวันท่ีผูขอยังมีสถานภาพการเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

ขอ 12 การประเมินวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการและวิทยฐานะรองผูอำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

12.๑ ผูขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง               
รองผูอำนวยการสถานศึกษา มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหน ง 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน                     
หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งรองผูอำนวยการสถานศึกษา              
สำหรับวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ หรือในวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อน            
วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี  ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน                         
โดยในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔ ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจ ฉัยชี้ขาด                        
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีหนักกวาภาคทัณฑ  หากป ใดรองผูอำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย                       
ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลา           
ในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี ้

กรณีผูขอมีคุณสมบัติ เปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน ง                 
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา              
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน มีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา              
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

สำหรับผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย   
นาทวี และจะนะ) หากประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะโดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ                  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ใหใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตาม
ขอตกลง  ตาม (2) ในชวงระยะเวลายอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3) ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๒ ป และเปนผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ี                        
อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

/ท้ังนี้... 



- 27 - 

ท้ั งนี้  ให ผู ขอและผู อำนวยการสถานศึกษา เปนผู รับรองขอมูล หลักฐาน                 
และคุณสมบัติ ของผู ขอ หากภายหลั งตรวจสอบแลวพบวามี คุณ สมบั ติ ไม เปน ไปตามหลักเกณ ฑนี้                     
ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ

12.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน ๒ ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑ ) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ                

การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                
ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง               
ในชวงท่ีดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาสำหรับการขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ                  
หรือในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการ                
ชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี 

(๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                 
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน (1) โดยแสดงใหเห็นถึง
สภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 
และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา       
ท้ังนี้ ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก   
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผู เรียน ตามท่ี เสนอไวในดาน ท่ี  ๑                      
โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

12.๓ การประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ             
การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ให มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด                    
แนบทายประกาศนี้ 

12.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนเปนวิทยฐานะ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ และไมต่ำกวา
รอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

12.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให  ก.อบต.จังหวัด                
เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีผลไมกอนวันท่ีผูอำนวยการสถานศึกษานำขอมูลคำขอพรอมท้ัง 
หลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ เขาสู ระบบ  DPA ท้ั งนี้  เม่ือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา                          
ผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

 
/12.6 วธิีการ... 
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12.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

(๑) ผูท่ีมีคุณสมบัติตาม 12.๑ และประสงคจะขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการ
ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอสถานศึกษา  
ไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหสถานศึกษานำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

 ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

 3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟลวีดิทัศนท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

 - ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

 ท้ังนี้  หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ
หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 

(๒) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐาน   
ของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานเขาสูระบบ DPA 

(๓) เม่ือผูอำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติ                
และสงหลักฐานครบถวนใหองคการบริหารสวนตำบลสงผานขอมูลตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพื่อตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) ผานระบบ DPA แตหากตรวจสอบแลว
ปรากฏวา ผูขอเปนผู ไม มี คุณสมบัติ  หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ไม ถูกตอง                
หรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ  

(4 ) ให สำนั กงาน  ก .อบ ต .จั งห วั ด  เสนอให  ก .อบ ต .จั งห วั ด  พิ จารณ า                      
ใหความเห็นชอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะ              
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธ    
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี  ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน                    
ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. 
พิจารณาเห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกลาวตอไป 

(5 ) ให สำนั กงาน ก .อบต .จั งหวัด  ส งผ านขอมูลของผู ขอจากระบบ  DPA                      
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไปตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด                  
แนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ี              
ไดรับคำขอและหลักฐานผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

(6) เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ไดรับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                
ท้ัง ๓ คน แลว ใหนำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบ 
แลวแตกรณี  ตอไป จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงมติ ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                    
ผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

 
/(๗) การแตงตั้ง... 
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(๗) การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

1) กรณีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ ใหนายกองคการบริหาร               
สวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งใหผูขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ                
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ แลว ใหไดรับเงินเดือนสูง  
กวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ  

2) กรณีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ใหนายกองคการ  
บริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด  ออกคำสั่ งแตงตั้ งใหผู ขอเลื่อนวิทยฐานะ                     
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณี ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง                 
ของอันดับ คศ.๓ แลว ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
เก่ี ยว กับการให พนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาองค การบริหารส วนตำบลได รับ เงิน เดือนสู งกว า                         
หรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

กรณีผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชน                
ในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยาย          
ไปดำรงตำแหนงหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา               
(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว 
ไมนอยกวา ๓ ป  นับตั้ งแตวัน ท่ี มีผลการแตงตั้ งให มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแต มี เหตุผล                   
และความจำเปนเปนพิเศษ 

กรณีผู ท่ีมาชวยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส               
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) เม่ือไดรับการแตงตั้งให มีวิทยฐานะ 
รองผูอำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม
หรือขอไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา 
สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว ไมนอยกวา ๓ ป นับตั้งแต  
วันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้งใหมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ   
แลวแตกรณี ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด              
และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐาน                                         
ตามท่ีกำหนดไวใน (1) ตอสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ                
ท่ีเก่ียวของ โดยใหผูอำนวยการสถานศึกษานำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน                 
ของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

 
/ขอ 13... 
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ขอ 13 การประเมินวิทยฐานะรองผูอำนวยการเช่ียวชาญ 
13.๑ ผูขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ี              

ยื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ  ตองมีระยะเวลา               

การดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 
๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งรองผูอำนวยการสถานศึกษา                
วิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ                
ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานเปนไปตาม                
ท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔  ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หากปใดผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ 
ทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ                  
ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี้ 

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ป ติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน                            
และลดชวงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

ท้ั งนี้  ให ผู ขอและผู อำนวยการสถานศึกษา เปนผู รับรองขอมูล หลักฐาน                 
และคุณสมบัติของผู ขอ  หากภายหลั งตรวจสอบแลวพบวามี คุณสมบัติ ไม เปน ไปตามหลักเกณฑนี้                        
ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ

13.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน 3 ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ                

การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                                 
ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง                              
ในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะรองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน 1) โดยแสดง                  
ให เห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติ ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                      
รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพผู เรียน ครู และสถานศึกษา ท้ังนี้  ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด                 
แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผู เรียน ตามท่ี เสนอไวในดาน ท่ี  ๑  
โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

/ดานท่ี 3... 
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ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองมีผลงานทางวิชาการซ่ึงเปนผลงานวิจัย
เก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ             
ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

ท้ังนี้  ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงท่ีดำรงตำแหนง                
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป หรือ 3 ป แลวแตกรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลา                 
ในการดำรงวิทยฐานะของผูขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ียื่นคำขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการ                   
ท่ีใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช
เพ่ือเลื่อนตำแหนงหรือเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

13 .๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา              
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

13.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก

กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ 
ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอย

ละ 7๕ 
13.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ใหสำนักงาน ก.อบต. 

เสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกลาว แลวแตกรณี  
กรณี ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ ใหมีผลไมกอนวันท่ีผูอำนวยการสถานศึกษา              

นำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ DPA ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต. 
พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เม่ือ ก.อบต. มีมติใหความเห็นชอบ                 
ให มีผลไมกอนวันท่ีผูอำนวยการสถานศึกษานำขอมูลผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถวนสมบูรณ                       
ในรูปแบบไฟล PDF เขาสูระบบ DPA 

13.6 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 
 (๑ ) ผู ท่ี มี คุ ณ สมบั ติ ตาม  1 3 .1  และประสงค จะขอ เลื่ อน วิ ท ยฐานะ 

รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ใหยื่นคำขอตอสถานศึกษาไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหสถานศึกษานำขอมูล                  
เขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

  2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF   
จำนวน ๑ ไฟล 

  3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 

/- ไฟลวีดิทัศน... 
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- ไฟลวี ดิ ทัศน ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ           
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดง            
ใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

- ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ

หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐาน 

ของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานเขาสูระบบ DPA 
(3) ใหผูอำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐาน 

ของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลเห็นชอบสงผานขอมูลคำขอ                
พรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรอง 
จากนั้นสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.            
เพ่ือดำเนินการตอไป แตหากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไมมีคุณสมบัติหรือขอมูลคำขอและหลักฐาน               
ตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหสถานศึกษาโดยเร็ว            
เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4) ใหสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ               
ตามท่ีกำหนดไวใน (๑) หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติ หรือขอมูลคำขอและหลักฐาน                  
ตามท่ีกำหนดถูกตองครบถวน ใหจัดสงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน               
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป 

กรณี ท่ีสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไม มี คุณสมบัติ               
หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผล                    
ผานระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือใหแจงองคการบริหารสวนตำบล สถานศึกษา              
และผูขอ ทราบตอไป 

(5) ให สำนั กงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่ อ
ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ                    
ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร   
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 

(6) ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอ                
ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ จากบัญชี   
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับและดำเนินการ
ผานระบบ DPA และใหสำนักงาน ก.อบต. สงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดังกลาว 
ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ ตอไป 

(7) การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา   
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา          
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหดำเนินการดังนี้ 

 
/๑) ใหคณะกรรมการ... 
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๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเปนไปตามแนวทาง 
ท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ โดยใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้น
โดยเร็ว นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต. สงคำขอและหลักฐานของผูขอผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ                       
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว                
เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษร           
ผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ      
แตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธการใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา                
การบริหารสถานศึกษา แลว มีผลการประเมินผานเกณฑ  แตดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ เห็นควรใหปรับปรุง                        
ผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ผานเกณฑ และไมเปนการแกไขขอมูล                      
ท่ี กระทบต อความถูกต องตามหลั กวิชาการ ให สำนั กงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิ จารณาให ความเห็ นชอบ                                  
ใหปรับปรุงผลงาน เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงผลงานแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน               
ก.อบต.จั งหวัด  แจ งองคการบริหารสวนตำบลและผู ขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามขอสั งเกต                       
ของกรรมการประเมิน  โดยให ดำเนินการใหแล วเสร็จภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต.                          
แจงมติเปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และองคการบริหารสวนตำบล ทราบ  
เม่ือผูขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถวนสมบูรณ แลว ใหส งผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล  PDF                        
ผานระบบ DPA ตามท่ีกำหนดไวใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือสงผลงานทางวิชาการ ใหคณะกรรมการ
ประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจ และประเมินตอไป ท้ังนี้  หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิม                   
ไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน              
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต. กำหนดแทนได โดยใหดำเนินการผานระบบ DPA และกรณีผูขอ                
ไมสงผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกต ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกำหนด       
ใหถือวาสละสิทธิ์ 

เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานดานท่ี ๓ ดานผลงาน 
ทางวิชาการท่ีผูขอปรับปรุงแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. 
พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต.       
แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา               
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินไมผานเกณฑ                  
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินไมผานเกณฑดังกลาว                                           
เม่ือ ก.อบต. มีมติแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                        
ผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พรอมแจงองคการ
บริหารสวนตำบล และผูขอ ทราบตอไป 

 
/5) ในการประเมิน... 
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5 ) ในการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา               
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา            
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ดังกลาว ใหคณะกรรมการประเมินผลงานจัดสงขอมูลผลการประเมินผลงาน  
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ เขาสูระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต. ทราบ และนำเสนอ         
ก.อบต. พิจารณาตอไป 

6) เม่ือ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑแลว               
ใหเผยแพรหลักฐานประกอบการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ   
การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                   
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ตอสาธารณะได  

(8) การแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ใหนายกองคการ                
บริหารสวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด  ออกคำสั่ งแตงตั้ งผู ขอให เลื่อนวิทยฐานะ                         
รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ แลว            
ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครู             
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูง
ของอันดับ 

(9) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้ งให เลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญแลวใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่ ง                 
ผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำหรับผู ท่ีจะเกษียณ             
อายุราชการใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ตอสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ                     
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ีเก่ียวของโดยใหผูอำนวยการสถานศึกษานำขอมูลดังกลาว                      
เขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแลวเห็นวาควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF 
ภายในวันท่ีผูขอยังมีสถานภาพการเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

ขอ 14 การประเมินวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการและเล่ือนวิทยฐานะผูอำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

14.๑ ผูขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 

(๑) การขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง
ผู อำนวยการสถานศึกษา มาแล วไม น อยกว า ๔ ป ติ ดต อกัน หรือดำรงตำแหน งอ่ื นท่ี  ก.อบต. เที ยบเท า                          
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒ ) มี การพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งผู อำนวยการสถานศึกษา                
สำหรับวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ หรือในวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ สำหรับการขอเลื่อน           
วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน                   
โดยในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

 
 

/(๓) มีวินัย... 



- 35 - 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔ ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจ ฉัยชี้ขาด                      
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ  หากป ใดผูอำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษทางวินัย                    
ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลา           
ในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี ้

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา            
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน มีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

สำหรับผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย   
นาทวี และจะนะ) หากประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ                 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนใหใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ตาม (1) และมีการพัฒนางานตาม
ขอตกลง ตาม(2) ในชวงระยะเวลายอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ตาม (3) ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๒ ป และเปนผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ี                  
อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

ท้ังนี้ ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล           
เปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ                   
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

14.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน ๒ ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
(๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ          

การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                
ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง    
ในช วงท่ี ดำรงตำแหน งผู อำนวยการสถานศึกษาสำหรับการขอมีวิทยฐานะผู อำนวยการชำนาญการ                               
หรือในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการสำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
แลวแตกรณี 

(๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน (1) โดยแสดง   
ใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับ              
การประเมิน และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู                 
และสถานศึกษา ท้ังนี้  ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิ ทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้                     
จำนวน 1 ไฟล 

 
/ดานท่ี ๒... 

 
 



- 36 - 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผู เรียน ตามท่ี เสนอไวในดาน ท่ี  ๑                     
โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศน ตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

 14.๓ การประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ             
การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ให มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด                 
แนบทายประกาศนี ้

14.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมี 
วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ  
ชำนาญการพิเศษ 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ และไมต่ำกวา             
รอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

14 .๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ให ก.อบต.จังหวัด                  
เปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยใหมีผลไมกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหาร            
สวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ เขาสู ระบบ  DPA                    
ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

14.6 วิธีการขอมีวิทยฐานะผู อำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

(๑) ผูท่ีมีคุณสมบัติตาม 14.๑ และประสงคจะขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอองคการบริหารสวนตำบล  
ไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล  PDF                  
จำนวน ๑ ไฟล 

3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิทัศนท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ   

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

- ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

ท้ั งนี้  ห ากผู ขอป ระสงค จะยื่ น คำขอครั้ ง ใหม ใน วิท ยฐานะเดิ ม               
จะตองไดรับหนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 

 
/(๒) ใหหัวหนา... 
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(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ             
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน   
เขาสูระบบ DPA  

(๓) เม่ือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ
แลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติและสงหลักฐานครบถวนใหองคการบริหารสวนตำบลสงผานขอมูล                
ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1)                
ผานระบบ DPA แตหากหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบแลวปรากฏวา   
ผูขอเปนผูไมมีคุณสมบัติ หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ไมถูกตองหรือไมครบถวน                 
ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4 ) ให สำนั กงาน  ก .อบต .จั งห วัด  เสนอให  ก .อบต .จั งห วัด  พิ จารณ า                 
ใหความเห็นชอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะ              
การวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธ      
ในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย  
ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบ
เพ่ือประเมินผลงานดังกลาวตอไป 

(5) ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด สงผานขอมูลของผูขอจากระบบ DPA                             
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไปตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด                 
แนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ี            
ไดรับคำขอและหลักฐานผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

(6 ) เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด  ได รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                     
ท้ัง ๓ คน แลว ใหนำผลการประเมินเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบ 
แลวแตกรณี  ตอไป จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงมติ ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                      
ผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(๗) การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

1) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล              
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด  ออกคำสั่ งแต งตั้ งให ผู ขอมีวิทยฐานะผู อำนวยการชำนาญการ                     
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณี ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ แลว ใหไดรับเงินเดือน                    
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

2) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ใหนายกองคการบริหาร              
สวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งใหผูขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                      
และให ได รับเงินเดื อนอันดับ คศ.๓ กรณี ท่ี ได รับเงินเดื อนถึงข้ันสู งของอันดับ คศ.๓ แลว ให ได รับเงินเดื อน                              
สูงกวาข้ันสูง ของอันดับ คศ.๓ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร      
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

 
 

/กรณี... 
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กรณีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ เม่ือไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายไปดำรงตำแหนง    
หรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา 
สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว ไมนอยกวา ๓ ป    
นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

กรณีผู ท่ีมาชวยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส             
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ                 
ผูอำนวยการชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม                
หรือขอไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอ  
เทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว ไมนอยกวา ๓ ป 
นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

(๘) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้งใหมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ หรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี            
ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                              
และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการ หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ผูอำนวยการชำนาญการพิ เศษ สำหรับผู ท่ี จะเกษียณอายุราชการใหผู ขอยื่นคำขอพรอมหลักฐาน                     
ตามท่ีกำหนดไวใน (1) ตอสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐาน                      
ของผูขอท่ีเก่ียวของ โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลดังกลาว                          
เขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

ขอ 15 การประเมินวิทยฐานะผูอำนวยการเช่ียวชาญและวิทยฐานะผูอำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ 
 15.๑. ผูขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ          

ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
  (1) การขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืน                 
ท่ี  ก.อบต. เทียบเท า สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหน ง                     
ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืน                    
ท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒ ) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งผูอำนวยการสถานศึกษา               
วิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะ
ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแตละรอบการประเมิน ตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด                        
และมีผลการประเมิน ไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

 
/(๓) มีวินัย... 
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(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔  ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด 
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ  หากป ใดผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาถูกลงโทษ 
ทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีหนักกวาภาคทัณฑ                      
ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี ้

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา 
ตาม (1) เหลือ ๓ ป ติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน                     
และลดชวงระยะเวลา ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

ท้ังนี้  ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล            
เปนผู รับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามี คุณสมบัติ                         
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

15.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน 3 ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ 

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร พิจารณาจาก 
๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ            

การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                   
ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจริง     
ในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะผูอำนวยการชำนาญการพิเศษหรือวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ แลวแตกรณี 

๒) การนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  การใช เครื่องมือ                
หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเสนอใน 1) โดยแสดงใหเห็นถึง 
สภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน  
และผลลัพธ ท่ี เกิด ข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือ กิจกรรม ท่ีส งผลตอคุณภาพผู เรียน ครู                        
และสถานศึกษา ท้ังนี้ ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายตามประกาศนี้              
จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พิจารณาจาก 
ผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  
หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเปนตนแบบ และสงผลตอคุณภาพผู เรียน ตามท่ีเสนอไว  ในดานท่ี  ๑  
โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายตามประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ด าน ท่ี  ๓  ด านผล งานท างวิ ช าการ ส ำห รั บ การขอ เลื่ อน วิ ท ยฐาน ะ                 
ผูอำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ตองมีผลงานทางวิชาการ            
ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา หรือนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึง  
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวน ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

(๒) วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ             
ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาสถานศึกษา และนวัตกรรมทางการบริหารสถานศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอยางละ ๑ รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

 
 

/โดยงานวิจัย... 
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โดยงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพ เผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนี               
การอางอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ โดยใหสง
บทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 

ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงท่ีดำรงตำแหนง             
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป หรือ 3 ป แลวแตกรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลา   
ในการดำรงวิทยฐานะของผูขอเลื่อนวิทยฐานะ นับถึงวันท่ียื่นคำขอ และตองไมเปนผลงานทางวิชาการท่ีใชเปนสวนหนึ่ง          
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตำแหนง
หรือเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

15 .๓ การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา           
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA 
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายตามประกาศนี้ 

15.4 เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อน
วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ   
เชี่ยวชาญพิเศษ  

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวา              
รอยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน            
ไมต่ำกวารอยละ 7๕  สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ 80             
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ  

15.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ใหสำนักงาน ก.อบต.                    
เสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกลาว แลวแตกรณี  

กรณี ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบ ใหมีผลไมกอนวันท่ีองคการบริหาร          
สวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ั งหลักฐานประกอบการประเมินครบถ วนสมบู รณ เข าสู ระบบ DPA                      
ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เม่ือ ก.อบต. มีมติใหความเห็นชอบ               
ให มีผลไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถวนสมบูรณ                    
ในรูปแบบไฟล PDF เขาสูระบบ DPA 

  15.๖ ผูขอท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ   
จะตองเปนผูผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามท่ี ก.อบต. กำหนดดวย 

  15.๗ เม่ือ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใด แลวใหถือเปนอันสิ้นสุด 
15.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญและวิทยฐานะผูอำนวยการ

เชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 

/(๑) ผูท่ีมี... 
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(๑) ผูท่ีมีคุณสมบัติตาม 15.1 และประสงคจะขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ
เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอองคการบริหารสวนตำบล             
ไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลเขาสูระบบ DPA 
พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

2) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือ
นวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF         
จำนวน ๑ ไฟล 

3) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิทัศนท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือ    

หรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
สภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

- ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ

หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ให หั วหน าส วนราชการด านการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ                 

และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน 
เขาสูระบบ DPA  

(3) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ            
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล
เห็นชอบสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA          
ตอสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการตอไป แตหากตรวจสอบแลวปรากฏวาผูขอไมมีคุณสมบัติ หรือขอมูลคำขอ
และหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA  
ใหสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(4) ให สำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมท้ั งหลักฐานของผู ขอ                 
ตามท่ีกำหนดไวใน (๑)  

กรณี ท่ีสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไม มี คุณสมบัติ                 
หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผล               
ผานระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต. โดยเร็ว เพ่ือใหแจงองคการบริหารสวนตำบล สถานศึกษา และผูขอทราบ
ตอไป 

กรณี ท่ีสำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติ  หรือขอมูล                    
คำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน  (๑ ) ถูกตองครบถวน  ใหจัดสงขอมูลของผูขอจากระบบ  DPA                       
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป 

 
 

/(5) ใหสำนักงาน... 
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(5) ให สำนั กงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชีรายชื่ อ
ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเปนคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ              
และวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ     
การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา           
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 

(6) ให สำนักงาน ก.อบต. แต งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานของผู ขอ                
ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร   
ดาน ท่ี  ๒  ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา และดาน ท่ี  3  ดานผลงานทางวิชาการ                 
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ            
และดำเนินการผานระบบ DPA และใหสำนักงาน ก.อบต. สงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการ   
ประเมินผลงานดังกลาว ดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ ตอไป 

(7) การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา   
กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา          
และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ใหดำเนินการดังนี้ 

๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเปนไปตามแนวทาง   
ท่ี ก.อบต. กำหนด โดยใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว นับแตวันท่ี                
สำนักงาน ก.อบต. สงคำขอและหลักฐานของผูขอผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

๒) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา            
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ                        
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว                  
เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษร            
ผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ     
แตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ               
แลวแตกรณี 

3) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษา แล ว  มี ผลการประเมินผ าน เกณ ฑ  แต ด าน ท่ี  3  ด านผลงานทางวิ ช าการ                          
เห็นควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน             
ผานเกณฑ และไมเปนการแกไขขอมูลท่ีกระทบตอความถูกตองตามหลักวิชาการ ใหสำนักงาน ก.อบต.       
นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบใหปรับปรุงผลงาน เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบใหปรับปรุงผลงานแลว
ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงองคการบริหารสวนตำบลและผูขอดำเนินการปรับปรุง
ผลงานตามขอสังเกตของกรรมการประเมิน โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ี             
สำนักงาน ก.อบต. แจงมติเปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และองคการบริหาร
สวนตำบล ทราบ เม่ือผูขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถวนสมบูรณแลว ใหสงผลงานทางวิชาการ                 
ในรูปแบบไฟล PDF ผานระบบ DPA ตามท่ีกำหนดไวใน (๒) ไปยังสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือสงผลงานทางวิชาการ              
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการตรวจและประเมินตอไป ท้ังนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิม 
 
 

/ไมสามารถ... 
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ไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืน              
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต. กำหนดแทนได โดยใหดำเนินการผานระบบ DPA และกรณีผูขอ             
ไมสงผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกต ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกำหนด     
ใหถือวาสละสิทธิ์ 

เม่ือคณะกรรมการประเมินผลงาน ไดประเมินผลงานดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ 
ท่ีผูขอปรับปรุงแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณา             
ใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว ใหสำนักงาน ก.อบต.                  
แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ               
หรือวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษาแลว และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินไมผานเกณฑ              
ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินไมผานเกณฑดั งกลาว                    
เม่ือ ก.อบต. มีมติแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA 
จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พรอมแจงองคการบริหารสวนตำบล                  
และผูขอ ทราบตอไป 

5) ในการประเมินผลงานดาน ท่ี  ๑  ด าน ทักษะการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษา กลยุทธ การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา              
การบริหารสถานศึกษา และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ดังกลาว ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน            
จัดสงขอมูลผลการประเมินผลงานตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้  เขาสูระบบ DPA                        
ใหสำนักงาน ก.อบต. ทราบ และนำเสนอ ก.อบต. พิจารณาตอไป 

6) เม่ือ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑแลว             
ใหเผยแพรหลักฐานประกอบการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ  
การใช เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา                     
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ ตอสาธารณะได  

(8 ) การแตงตั้ งให เลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะ
ผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

๑) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ              
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ แลว ใหไดรับเงินเดือน            
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร              
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

๒) กรณีวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ใหนายกองคการบริหาร           
สวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการ  
เชี่ยวชาญพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ได  
 
 

/(9) การรายงาน... 
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(9) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ หรือวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี               
ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                      
และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(10) การขอเลื่อนวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะผูอำนวยการ
เชี่ยวชาญพิเศษ สำหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการใหผูขอยื่นคำขอพรอมหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (๑)              
ตอองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ                   
ท่ีเก่ียวของ โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA              
ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแลวเห็นวาควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF 
ภายในวันท่ีผูขอยังมีสถานภาพการเปนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล 

 
หมวด 3 

การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะศึกษานิเทศก 
ขอ 16 ในหมวด 3 นี้ 

“หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา
ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ผูอำนวยการกองการศึกษา หัวหนาสวนราชการท่ีไดรับมอบหมายใหดูแล 
รับผิดชอบงานดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 

“ผูเรียน” หมายความวา นักเรียน นักศึกษา  
“รอบการประเมิน” หมายความวา ชวงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง ในแตละปงบประมาณ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปถัดไป โดยกำหนดใหมี
การประเมินปงบประมาณละ ๑ ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

 “ผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา” หมายความวา ผลการพัฒนาคุณภาพ                
การจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ
ดานการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี ดี ข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน สงผลตอคุณภาพผู เรียน                    
ในสวนราชการดานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ เม่ือไดมีการดำเนินการตามแผนการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษาหรือการพัฒนาสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา          
ท่ีศึกษานิเทศกไดพัฒนาข้ึน 

“ขอตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความวา ขอตกลง  
ท่ีศึกษานิเทศกไดเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือแสดงเจตจํานงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพ             
การจัดการเรียนรูห รือการจัดการศึกษาของผู รับการนิ เทศ หรือการพัฒ นาคุณ ภาพสถาน ศึกษา                                          
หรือสวนราชการดานการศึกษาใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
ในสวนราชการดานการศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนง                  
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายบริบทของสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา                        
นโยบายขององคการบริหารสวนตำบล  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย                     
โดยผูบังคับบัญชาไดเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 
/“ระบบ... 
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“ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิ ทัล” (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยยอวา   
ระบบ  DPA หมายความวา ระบบการประเมินตำแหน งและวิทยฐานะของข าราชการหรือพนักงานครู                    
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผาน   
จัดการ และประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ขอ 17 ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
17.1 ใหศึกษานิเทศกจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด 

แนบท ายประกาศนี้  ทุ กป งบประมาณ นั บตั้ งแต วั นทำการแรกของแต ละป งบป ระมาณ  โดย เสนอต อ                               
หั วหน าส วนราชการด านการศึกษาองคการบริหารส วนตำบลนั้ น กรณี หั วหน าส วนราชการด านการศึกษา                          
องคการบริหารสวนตำบลนั้น ไมสามารถรับขอตกลงในการพัฒนางานไดไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหเสนอปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลเปนผู พิจารณาใหความเห็นชอบ กรณีมีเหตุผลความจำเปนไมสามารถดำเนินการได               
ใหเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณากำหนดผูใหความเห็นชอบขอตกลงตามความเหมาะสม 

กรณีท่ีผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ยายระหวางปงบประมาณ ใหจัดทำขอตกลง       
ในการพัฒนางานกับหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดใหมตอเนื่องกัน                
ท้ั งนี้  ใหหั วหนาส วนราชการด านการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตนสั งกัดเดิม ใหความเห็นตอ                      
ผลการพิจารณางานตามขอตกลงในการพัฒนางานท่ีจัดทำไวเดิม แลวจัดสงใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตอไป 

กรณีผู ท่ี ไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิ เทศก ระหวางปงบประมาณ              
ใหจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล นับตั้งแต            
วันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

17.2 องคประกอบของขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้ 
สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

(๑) การปฏิบั ติ งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน งศึกษานิ เทศก                
และมีภาระงานตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

(๒ ) ผลการปฏิบั ติ งานด านการนิ เทศการศึกษา ด านการส งเสริม                  
และสนับสนุนการจัดการศึกษา และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนา
คุณ ภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผู รับการนิ เทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                          
หรือสวนราชการดานการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน โดยศึกษานิเทศกตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต 
แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยน หรือสรางการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางาน            
ตองมีความสอดคลองกับเป าหมายและบริบทของสถานศึกษาหรือสวนราชการด านการศึกษา นโยบาย                         
ขององคการบริหารสวนตำบล กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และกระทรวงมหาดไทย 

17.3 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามขอตกลง จำนวน 3 คน ประกอบดวย 

(๑ ) หัวหนาส วนราชการด านการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้ น                 
เปนประธานกรรมการ 

 
/(๒) ผูทรงคุณวุฒิ... 
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(๒ ) ผูทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ี มีความรู  ความสามารถเหมาะสม                      
และดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี มีความรู ความสามารถเหมาะสม               
จำนวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

กรณี ท่ีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น                  
ไมอาจเปนประธานกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกดวยเหตุใด  ๆ                 
ใหแตงตั้งหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลใกลเคียง หรือปลัดองคการบริหารสวนตำบลนั้น     
เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

17.4 การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(๑) ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงดำเนินการ

ประเมินผลการพัฒ นางานตามขอตกลงของศึกษานิ เทศก ในแตละรอบการประเมิน โดยพิจารณา                   
ประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของแตละตำแหนงและแตละวิทยฐานะตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด              
แนบทายประกาศนี ้

(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนั้น 
เปนผูรับผิดชอบระบบ DPA และใหผูรับผิดชอบระบบ DPA นำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง 
ในแตละรอบการประเมินของศึกษานิเทศกแตละคน เขาสูระบบดังกลาว เปนประจำทุกรอบการประเมิน  

(๓) ศึกษานิเทศกตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมิน 
การพัฒนางานตามขอตกลง ผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

17.๕ ใหองคการบริหารสวนตำบลนำผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง       
ไปใชในการบริหารงานบุคคลของผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ดังนี้ 

(๑) ใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะของศึกษานิเทศก ตามท่ีกำหนดไวในขอ 18 ขอ 19 และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ    
และขอเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ท่ีกำหนดไวในขอ 22 แลวแตกรณี 

(๒ ) ใช เป นผลการประเมินตำแหน งและวิทยฐานะของศึกษานิ เทศก                 
เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ                       
ท่ีไดรับแตงตั้ง ตามท่ีกำหนดไวในหมวด 4 

(๓) ใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน              
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ขอ 18 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการและวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
18.๑ ผูขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก

ชำนาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
(๑) การขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง

ศึกษานิเทศก มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา สำหรับการขอเลื่อน 
วิทยฐานะศึกษานิ เทศกชำนาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนงศึกษานิ เทศก วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกชำนาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหนงศึกษานิ เทศกสำหรับการขอมี             
วิทยฐานะศึกษานิ เทศก ชำนาญการ หรือในวิทยฐานะศึกษานิ เทศก ชำนาญการสำหรับการขอเลื่ อนวิทยฐานะ                       
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแตละรอบ 
การประเมินตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

 
/(๓) มีวินัย... 



- 47 - 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔ ปตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณ  
วิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หากปใดศึกษานิเทศกถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาด                
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติตามขอนี้ 

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.อบต. กำหนด ใหลดระยะเวลา ตาม (1)                         
เหลือ ๓ ปติดตอกัน มีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

สำหรับศึกษานิเทศกท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน  
ภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)   
หากประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ  ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหใชสิทธิ               
นับระยะเวลาทวีคูณไดในคุณสมบัติ ตาม (1) โดยตองมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) ในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง จำนวน ๑ รอบการประเมิน และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตาม (3)               
ในชวงระยะเวลายอนหลัง ๒ ป และเปนศึกษานิเทศกท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ)                 
มาแลวไมนอยกวา ๑ ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

ท้ังนี้  ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล               
เปนผูรับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามีคุณสมบัติ                  
ไมเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

18.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน ๒ ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                
ดานการศึกษาพิจารณาจาก 

(๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ               
ดานการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอ                         
ได พัฒนาข้ึนและนำไปใช ในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษาจริงในชวงท่ีดำรงตำแหน งศึกษานิ เทศก                      
หรือดำรงวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ แลวแตกรณี 

(๒) การนำเสนอการพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม               
หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา               
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาท่ีเสนอใน (1) โดยแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา   
ท่ีมาหรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน และผลลัพธ                     
ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซ่ึงสะทอนคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา          
ของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน                  
ท้ังนี้ ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 
 
 

/ดานท่ี ๒... 
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ดาน ท่ี  2  ดานผลลัพธ ในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษา พิจารณาจากผลงาน                    
หรือผลการปฏิ บั ติ ของผู รับการนิ เทศ ท่ี สะท อน คุณ ภาพการจัดการเรียนรูห รือการจัดการศึกษา                        
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน            
หรือมีการพัฒนามากข้ึนและสงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเสนอไวในดานท่ี ๑ โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลวีดิทัศน
ตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

18 .๓ การประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา                 
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                     
หรือสวนราชการดานการศึกษา และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ใหมีคณะกรรมการประเมิน
จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

18.๔ เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินผลงานตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                
ดานการศึกษา ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะ      
ศึกษานิเทศกชำนาญการ และไมต่ำกวารอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๖๕ สำหรับการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ และไมต่ำกวา                     
รอยละ ๗๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

18 .๕  การพิ จารณาให ความเห็ นชอบผลการประเมินผลงาน ให  ก .อบต .จั งห วัด                       
เปนผู พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยให มีผลไมกอนวัน ท่ีหั วหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการ                      
บริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ DPA            
ท้ังนี้ เม่ือ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาผลการประเมินผลงานและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

18 .6  วิธีการขอมีวิทยฐานะศึกษานิ เทศกชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

(๑) ผู ท่ี มี คุณสมบั ติตาม 18.1 และประสงคจะขอมีวิทยฐานะศึกษานิ เทศก    
ชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอองคการบริหาร
สวนตำบลไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล                   
นำขอมูลเขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

 ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน หรือ ๑ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

 ๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ           
ดานการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

 ๓) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟลวีดิทัศนท่ีนำเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ               
ดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

 
 

/- ไฟลวีดิทัศน... 
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- ไฟ ล วี ดิ ทั ศน ท่ี นำเสนอการพั ฒ นาคุ ณ ภาพการจั ดการเรี ยนรู                       
หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา               
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ
หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 

(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ              
และรับรองคุณสมบัติรวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน               
เขาสูระบบ DPA 

(3) เม่ือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ
แลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติและสงหลักฐานครบถวน ใหองคการบริหารสวนตำบลสงผานขอมูล                   
ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1)                        
ผานระบบ DPA แตหากหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบแลวปรากฏวา            
ผู ขอเปนผู ไม มี คุณสมบั ติ  หรือขอมูลคำขอและหลักฐานตามท่ีกำหนดไว ใน (1) ไม ถูกตองหรือไมครบถวน                           
ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ  

(4 ) ให สำนั กงาน ก .อ บ ต .จั งห วั ด  เสนอให  ก .อบ ต .จั งห วั ด  พิ จารณา                      
ให ความเห็ นชอบใหนายกองคการบริหารส วนตำบลแต งตั้ งคณะกรรมการประเมินด านท่ี  ๑  ด านทักษะ                       
การวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา                 
หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา และดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนา            
การนิ เทศการศึกษา จากบัญชีรายชื่ อผู ทรงคุณวุฒิ ท่ี  ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผู ขอ  ๑  ราย                         
ท้ังนี้ ใหดำเนินการโดยลับ สำหรับบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใหสำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณา
เห็นชอบเพ่ือประเมินผลงานดังกลาวตอไป 

(5 ) ให สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด  ส งผ านขอมูลของผู ขอจากระบบ DPA                 
ใหคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป ตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด                    
แนบทายประกาศนี้ ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินผลงานใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว               
นับแตวันท่ีไดรับคำขอและหลักฐานผานระบบ DPA ครบถวนสมบูรณ 

(6 ) เม่ือสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด  ได รับผลการประเมินผลงานจากกรรมการ                       
ท้ัง ๓ คน แลว ใหนำผลการประเมินผลงานเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมใหความเห็นชอบ 
แลวแตกรณี ตอไป จากนั้นใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด แจงมติ ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษร                
ผานระบบ DPA ใหองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือแจงใหผูขอทราบ 

(7) การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 

๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่ งแตงตั้ งใหผูขอมีวิทยฐานะศึกษานิ เทศกชำนาญการ               
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ แลว ใหไดรับเงินเดือน             
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๒ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

 
 

/๒) กรณี... 
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๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ใหนายกองคการบริหาร            
สวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่ งแตงตั้ งใหผูขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก                
ชำนาญการพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ แลว              
ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ ไดตามกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครู             
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูง 
ของอันดับ 

กรณีศึกษานิเทศกท่ีใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้ง ในการขอมี                 
วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ เม่ือไดรับการแตงตั้ง              
ใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายไปดำรงตำแหนงหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ี 
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว ไมนอยกวา ๓ ป นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ            
หรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

กรณีผู ท่ีมาชวยปฏิบัติราชการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส              
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) เม่ือไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ หากจะขอกลับสังกัดเดิม             
หรือขอไปชวยปฏิบั ติราชการนอกเขตพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ี              
อำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีดังกลาว ไมนอยกวา ๓ ป 
นับตั้งแตวันท่ีมีผลการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ เวนแตมีเหตุผลและความจำเปนเปนพิเศษ 

(8) การรายงานผลการแตงตั้ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ง
แต งตั้ งให มี วิทยฐานะศึกษานิ เทศกชำนาญการหรือ เลื่ อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก ชำนาญ การพิ เศษ                         
แลวแตกรณี แลวใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                 
และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(9) กรณีการขอมีวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ศึ กษานิ เทศก ชำนาญการพิ เศษ สำหรั บผู ท่ี จะเกษี ยณ อายุ ราชการ ให ผู ขอยื่ นคำขอพร อมหลั กฐาน                                 
ตามท่ีกำหนดไวใน  (1 ) ตอองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและรับรองคุณสมบั ติ                   
รวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ี เก่ียวของ โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล                        
นำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

ขอ 19 การประเมินวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญและวิทยฐานะศึกษานิเทศกเช่ียวชาญพิเศษ 
19.๑ ผูขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก

เชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ียื่นคำขอ ดังตอไปนี้ 
(๑) การขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง

ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืน             
ท่ี ก.อบต. เทียบเทา สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง 
ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๔ ปติดตอกัน หรือดำรงตำแหนงอ่ืน               
ท่ี ก.อบต. เทียบเทา 

 
/(๒) มีการพัฒนา... 
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(๒) มีการพัฒนางานตามขอตกลงในตำแหน งศึกษานิ เทศก  วิทยฐานะศึกษานิ เทศก                      
ชำนาญการพิเศษ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ หรือในวิทยฐานะศึกษานิ เทศกเชี่ยวชาญ                        
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี  ในชวงระยะเวลายอนหลัง                    
๓ รอบการประเมิน  โดยในแตละรอบการประเมินตองมีภาระงานเปน ไปตาม ท่ี  ก .อบต . กำหนด                       
และมีผลการประเมินไมต่ำกวารอยละ ๗๐ 

(๓) มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในชวงระยะเวลา
ยอนหลัง ๔  ป  ตองไม เคยถูกลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไม เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาด                   
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ หากปใดศึกษานิเทศกถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ                   
หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกวาภาคทัณฑ ไมใหนำระยะเวลาในปนั้นมาใชเปนคุณสมบัติ
ตามขอนี้ 

กรณีผูขอมีคุณสมบัติเปนไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง
หรือการดำรงวิทยฐานะของผู ขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ ตามท่ี  ก.อบต. กำหนด ให ลดระยะเวลา                        
ตาม (1) เหลือ ๓ ปติดตอกัน และมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม (2) จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดชวงระยะเวลา 
ตาม (3) เหลือ ๓ ป 

ท้ังนี้ ใหผูขอและหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล     
เปนผู รับรองขอมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผูขอ หากภายหลังตรวจสอบแลวพบวามี คุณสมบัติ                       
ไมเปนไปตามหลักเกณฑนี้ ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 

19.๒ ผูขอตองผานการประเมินผลงาน 3 ดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ สื่อ นวัตกรรม  

หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา
พิจารณาจาก 

 (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา   
กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ               
ดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF ซ่ึงผูขอ             
ไดพัฒนาข้ึนและนำไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาจริงในชวงท่ีดำรงวิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ            
หรือวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ แลวแตกรณี 

 (๒) การนำเสนอการพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ สื่อ นวัตกรรม   
หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา                     
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาท่ีเสนอใน (1) โดยแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา   
ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน และผลลัพธ            
ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม ซ่ึงสะทอนคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษา            
ของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน            
ท้ังนี้ ใหนำเสนอเปนไฟลวีดิทัศนตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา พิจารณาจาก ผลงาน
หรือผลการปฏิบั ติ ของผู รับการนิ เทศ ท่ีสะท อน คุณ ภาพการจัดการเรียนรู  หรือการจัดการศึกษา                    
หรือผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน          
หรือมีการพัฒนามากข้ึน  และส งผลตอคุณภาพผู เรียน  ตามท่ี เสนอไว ในด าน ท่ี  ๑  โดยใหนำเสนอ                         
ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน ตามรูปแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ จำนวน 1 ไฟล 

 
/ดานท่ี 3... 
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ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ สำหรับคำขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ
และวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญตองมีผลงานทางวิชาการ                    
ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา หรือนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึง   
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

(2) วิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ                   
ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และนวัตกรรมทางการนิเทศการศึกษา ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอยางละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF             
โดยงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนี                
การอางอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม ๑ หรือ กลุม ๒ โดยใหสง
บทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 

ท้ังนี้ ผลงานทางวิชาการท่ีผูขอเสนอ ตองเปนผลงานในชวงท่ีดำรงตำแหนง
และวิทยฐานะท่ีดำรงอยู ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป หรือ 3 ป แลวแตกรณี ตามเง่ือนไขการลดระยะเวลา  
ในการดำรงวิ ทยฐานะของผู ขอเลื่ อนวิ ทยฐานะ นั บถึ งวั นท่ี ยื่ นคำขอ และต องไม เป นผลงานทางวิ ชาการ                                              
ท่ี ใช เปนสวนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเปนผลงานทางวิชาการ                   
ท่ีเคยใชเพ่ือเลื่อนตำแหนงหรือเพ่ือใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

19.๓ การประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุ ทธ  สื่ อ นวั ตกรรม หรื อเทคโนโลยี ในการนิ เทศการศึ กษา หรื อการพั ฒนาคุ ณภาพสถานศึ กษา                                        
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒  ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษา และดานท่ี  3                    
ดานผลงานทางวิชาการ ใหมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน โดยประเมินผานระบบ DPA ตามแบบ              
ท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี ้

19.๔ เกณฑการตัดสิน ผูท่ีผานเกณฑการประเมินผลงานตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
ดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ สื่อ 

นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                 
ด านการศึกษา  ต องได คะแนนจากกรรมการแต ละคน ไม ต่ ำกว ารอยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่ อนวิทยฐานะ                           
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ  

ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ตองไดคะแนนจาก
กรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวา      
รอยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ  

ดาน ท่ี  3 ดานผลงานทางวิชาการตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน               
ไมต่ำกวารอยละ 7๕ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ 80            
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 

19.๕ การพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผลงาน ใหสำนักงาน ก.อบต.              
เสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ ผลการประเมินผลงานดังกลาว แลวแตกรณี 

กรณี ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบใหมีผลไมกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการ          
ดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณ                      
เข าสู ระบบ  DPA ท้ั งนี้  เม่ื อ ก .อบต. พิ จารณ าผลการประเมินผลงานและมีมติ เป นประการใดแล ว                          
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

/กรณีท่ีมี... 
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กรณี ท่ี มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ เม่ือ ก.อบต. มีมติใหความเห็นชอบ                     
ใหมีผลไมกอนวันท่ีหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลผลงานทางวิชาการ            
ท่ีปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF เขาสูระบบ DPA 

19.๖ ผูขอท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ 
จะตองเปนผูผานการพัฒนากอนแตงตั้งตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

  19.๗ เม่ือ ก.อบต. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใด แลวใหถือเปนอันสิ้นสุด 
19.8 วิธีการขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก

เชี่ยวชาญพิเศษ  
(๑) ผูท่ีมีคุณสมบัติตาม 19.1 และประสงคจะขอเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก

เชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี ใหยื่นคำขอตอองคการบริหารสวนตำบล      
ไดภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลนำขอมูล                 
เขาสูระบบ DPA พรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) ผลการพัฒนางานตามขอตกลงในชวงระยะเวลายอนหลัง ๓ รอบการประเมิน 
หรือ ๒ รอบการประเมิน แลวแตกรณี ในรูปแบบไฟล PDF 

๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษากลยุทธ 
สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการ                     
ดานการศึกษาตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

๓) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีนำเสนอการพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ               

สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา
ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ท่ีเสนอใน 2) จำนวน ๑ ไฟล 

- ไฟ ล วี ดิ ทั ศ น ท่ี นำเสนอการพั ฒนาคุ ณภาพการจั ดการเรี ยนรู                       
หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา            
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ท่ีเสนอใน ๒) จำนวน ๑ ไฟล 

4) ผลงานทางวิชาการ ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
ท้ังนี้ หากผูขอประสงคจะยื่นคำขอครั้งใหมในวิทยฐานะเดิม จะตองไดรับ

หนังสือแจงมติไมเห็นชอบผลการประเมินผลงานท่ียื่นคำขอไวเดิมกอน 
(๒) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ

และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (1) กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐาน             
เขาสูระบบ DPA  

(3) ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ                 
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอตามท่ีกำหนดไวใน (๑) แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล
เห็นชอบสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด 
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้นสงผานขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานตามท่ีกำหนดดังกลาวในระบบ DPA               
ตอสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการตอไป แตหากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอไมมีคุณสมบัติหรือขอมูลคำขอ
และหลักฐานตามท่ีกำหนดไว ใน (๑) ไม ถูกตองหรือไมครบถวน ใหส งเรื่องคืนพรอมเหตุผลผานระบบ DPA  
ใหองคการบริหารสวนตำบลโดยเร็ว เพ่ือแจงใหผูขอทราบ  

 
/(๔) ใหสำนักงาน... 
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(๔) ให สำนักงาน ก.อบต. ตรวจสอบคุณสมบัติ  รวมท้ั งหลักฐานของผู ขอ                   
ตามท่ีกำหนดไวใน (1) หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ผูขอมีคุณสมบัติ  หรือขอมูลคำขอและหลักฐาน                   
ตามท่ีกำหนดถูกตองครบถวน ใหจัดสงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน              
จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด เพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป 

กรณี สำนั กงาน ก.อบต. ตรวจสอบแล วปรากฏว า ผู ขอไม มี คุ ณสมบั ติ                      
หรือขอมูลคำขอ และหลักฐานตามท่ีกำหนดไวใน (1) ไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสงเรื่องคืนพรอมเหตุผล     
ผานระบบ DPA ตอสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด โดยเร็ว เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแจงผูขอทราบตอไป 

(๕) ให สำนักงาน ก.อบต. เสนอ ก.อบต. พิจารณาเห็นชอบบัญชี รายชื่ อ 
ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ื อเป นคณะกรรมการประเมินผลงานของผู ขอเลื่ อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญ                     
และเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ในดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา          
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                   
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี 3                 
ดานผลงานทางวิชาการ  

(6 ) ใหสำนักงาน ก.อบต. แต งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงานของผูขอ                    
ในดานท่ี  ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิ เทศการศึกษากลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี                       
ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒                  
ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต. กำหนด จำนวน ๓ คน ตอผูขอ ๑ ราย ท้ังนี้  ใหดำเนินการโดยลับและดำเนินการ          
ผานระบบ DPA และใหสำนักงาน ก.อบต. สงขอมูลของผูขอจากระบบ DPA ใหคณะกรรมการประเมินผลงาน
ดังกลาวดำเนินการประเมินผลงานตามแนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ ตอไป 

(7) การประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี 3                 
ดานผลงานทางวิชาการ ใหดำเนินการดังนี ้

 1) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินใหเปนไปตาม               
แนวทางท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ โดยใหคณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมิน                
ให เสร็จสิ้ น โดยเร็ว  นับแต วัน ท่ีสำนักงาน ก.อบต . ส งคำขอและหลักฐานของผู ขอผ านระบบ DPA                   
ครบถวนสมบูรณ 

 2) กรณีคณะกรรมการประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนา                 
การนิเทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี 3              
ดานผลงานทางวิชาการแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต.   
พิ จารณ าให ค วาม เห็ นชอบผลการประเมินผ าน เกณ ฑ ดั งกล าว  เม่ื อ  ก .อบต . มีมติ เห็ นชอบแล ว                        
ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณ อักษรผานระบบ DPA จากนั้น                    
ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

 
/3) กรณี... 
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 3) กรณีคณะกรรมการประเมินดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนา                 
การนิเทศการศึกษากลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                       
หรือสวนราชการดานการศึกษาดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา แลว ปรากฏผลการประเมิน
ผานเกณฑ แตดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ เห็นควรใหปรับปรุงผลงานทางวิชาการ โดยมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 คน ผานเกณฑ  และไม เปนการแกไขขอมูลท่ีกระทบตอความถูกตอง                 
ตามหลักวิชาการ ใหสำนักงาน ก.อบต. นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบใหปรับปรุงผลงาน                  
เม่ือ ก.อบต. มีมติ เห็นชอบใหปรับปรุงผลงานแลว ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด                     
แจงองคการบริหารสวนตำบลและใหผูขอดำเนินการปรับปรุงผลงานตามขอสังเกตของกรรมการประเมิน
โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 6 เดือน นับแตวันท่ีสำนักงาน ก.อบต. แจงมติเปนลายลักษณอักษร           
ผานระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และองคการบริหารสวนตำบล ทราบ เม่ือผูขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการ  
ครบถวนสมบูรณแลว ใหสงผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล PDF ผานระบบ DPA ตามท่ีกำหนดไวใน (2)      
ไปยังสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือสงผลงานทางวิชาการใหคณะกรรมการประเมินผลงานชุดเดิมดำเนินการ              
ตรวจและประเมินตอไป ท้ังนี้ หากกรรมการประเมินผลงานคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม   
ใหสำนักงาน ก.อบต. แตงตั้งกรรมการประเมินผลงานคนอ่ืนจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.อบต. กำหนด 
แทนได โดยใหดำเนินการผานระบบ DPA และกรณีผูขอไมสงผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอสังเกต  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือสงพนระยะเวลาท่ีกำหนด ใหถือวาสละสิทธิ์ 

 เม่ื อคณ ะกรรมการป ระเมินผล งาน  ได ป ระ เมิ นผล งานด าน ท่ี  ๓                 
ดานผลงานทางวิชาการท่ีผูขอปรับปรุงแลว ปรากฏผลการประเมินผานเกณฑ  ใหสำนักงาน ก.อบต.                  
นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติเห็นชอบแลว 
ให สำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด  เปนลายลักษณ อักษรผ านระบบ DPA จากนั้ น                        
ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี 

 4) กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผน
พัฒนาการนิ เทศการศึกษา กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพ                    
สถานศึกษาหรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษา                  
และดานท่ี ๓ ดานผลงานทางวิชาการ แลว ปรากฏผลการประเมินไมผานเกณฑ ใหสำนักงาน ก.อบต.         
นำเสนอ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินไมผานเกณฑดังกลาว เม่ือ ก.อบต. มีมติแลว                
ใหสำนักงาน ก.อบต. แจงสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด เปนลายลักษณอักษรผานระบบ DPA จากนั้นใหสำนักงาน     
ก.อบต.จังหวัด นำเสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือทราบ พรอมแจงองคการบริหารสวนตำบล และผูขอ ทราบตอไป 

 5) ในการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                   
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี ๓                
ดานผลงานทางวิชาการ ดังกลาว ใหคณะกรรมการประเมินผลงานจัดสงขอมูลผลการประเมินผลงาน              
ตามแบบท่ี ก.อบต. กำหนด แนบทายประกาศนี้ เขาสูระบบ DPA ใหสำนักงาน ก.อบต. ทราบ และนำเสนอ       
ก.อบต. พิจารณาตอไป 

 
/6) เม่ือ... 
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 6) เม่ือ ก.อบต. พิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมินผานเกณฑแลว                                   
ใหเผยแพรหลักฐานประกอบการประเมินผลงานดานท่ี ๑ ดานทักษะการวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา               
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือสวนราชการดานการศึกษา ดานท่ี ๒ ดานผลลัพธในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และดานท่ี 3                
ดานผลงานทางวิชาการ ตอสาธารณะได  

(8) การแตงตั้งใหเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ               

 ๑) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ              
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ กรณีท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ แลว ใหไดรับเงินเดือน             
สูงกวาข้ันสูงของอันดับ คศ.๔ ไดตาม กฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการใหพนักงานครูและบุคลากร      
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ 

 ๒) กรณีวิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ใหนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด ออกคำสั่งแตงตั้งผูขอใหเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก            
เชี่ยวชาญพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.5 ได  

(9) การรายงานผลการแตงตั้ ง เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลออกคำสั่ ง      
แตงตั้ งให เลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญหรือเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญพิเศษ                    
แลวแตกรณี ใหองคการบริหารสวนตำบลสงสำเนาคำสั่งผานระบบ DPA ตอสถานศึกษา สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด            
และสำนักงาน ก.อบต. ตอไป 

(10) การขอเลื่ อนวิทยฐานะศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญ  และเลื่ อนวิทยฐานะ
ศึกษานิ เทศก เชี่ ยวชาญ พิ เศษ สำหรับผู ท่ี จะเกษียณ อายุราชการให ผู ขอยื่นคำขอพรอมหลักฐาน                      
ตามท่ีกำหนดไวใน (1) ตอหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือดำเนินการ 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมท้ังหลักฐานของผูขอท่ีเก่ียวของ โดยใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษา
องคการบริหารสวนตำบลนำขอมูลดังกลาวเขาสูระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีเกษียณอายุราชการ 

กรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาแลวเห็นวาควรมีการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผูขอจะตองเสนอผลงานทางวิชาการท่ีไดปรับปรุงครบถวนสมบูรณ ในรูปแบบไฟล PDF 
ภายในวันท่ีผูขอยังมีสถานภาพการเปนบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตำบล 

หมวด 4  
การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ 

ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการแตงตั้ง 
ขอ 20 ในหมวด 4 นี้ 

“หัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล” หมายความวา
ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ผู อำนวยการกองการศึกษา หั วหน าส วนราชการท่ี ได รับมอบหมาย 
ใหดูแลรับผิดชอบงานดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 

“ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

/ขอ 21... 
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ขอ 21 การประเมินตำแหนงและวิทยฐานะครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก             
เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ            
ท่ีไดรับการแตงตั้ง  

21.1 ผูดำรงตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้ง                 
ใหดำรงวิทยฐานะใดแลว จะตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานและไดรับการประเมินผลการพัฒนางาน                
ตามขอตกลงจากคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงตามท่ีกำหนดไวในหมวด 1 ขอ 5 สำหรับ      
ผูดำรงตำแหนงครู หมวด 2 ขอ 9 สำหรับผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษาผูอำนวยการศูนยพัฒนา  
เด็กเล็ก และหมวด 3 ขอ 17 สำหรับศึกษานิเทศก แลวแตกรณี เปนประจำ ทุกรอบการประเมิน โดยใหถือวา
คณะกรรมการดังกลาว เปนคณะกรรมการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะเพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ      
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการแตงตั้งดวย 

21.2 ผูดำรงตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีมีผลการประเมิน
การพัฒนางานตามขอตกลงผานเกณฑ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ ๗๐ ผูท่ีผานการประเมิน       
การพัฒนางานตามขอตกลงในรอบการประเมินใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูดำรงตำแหนง ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ผูนั้นทราบ และใหถือวาผูนั้นเปนผูผานการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู 
ความสามารถ      ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะท่ีไดรับการแตงตั้งในรอบ       
การประเมินนั้น 

21.3 ผูดำรงตำแหนงครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก ท่ีมีผลการประเมิน
การพัฒนางานตามขอตกลงไมผานเกณฑ ในรอบการประเมินใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูดำรงตำแหนง ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก ผูนั้นทราบ และใหถือวาผูนั้นเปนผูท่ีไมผานการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ      
เพ่ือดำรงไวซ่ึงความรู ความสามารถ ความชำนาญการหรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะ ท่ีไดรับการแตงตั้ง  
ในรอบการประเมินนั้น โดยใหมีการดำเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ตอไป 

หมวด 5 
บทเฉพาะกาล 

ขอ 22 การดำเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการ
บริหารสวนตำบลในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ระหวางการมีผลบังคับใชหลักเกณฑนี้กับหลักเกณฑเดิมใหเปนไป
ตามแนวทางปฏิบัติแนบทายประกาศนี้ 

ขอ 23 ใหพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑนี้โดยเครงครัด และเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี หากภายหลังตรวจสอบพบวา มีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอไมปฏิบัติใหเปนไป   
ตามหลักเกณฑนี้ หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ใหถือวาเปนความรับผิดชอบของผูขอเลื่อนวิทยฐานะและ           
ผูท่ีเก่ียวของ และใหถือเปนความผิดทางวินัย แลวแตกรณี 

 
 
 

/ขอ 24... 
 

  





แนวปฏิ บั ติ การดำเนินการประเมินวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา               
องคการบริหารสวนตำบลในชวงระยะเวลาเปล่ียนผานระหวางการมีผลบังคับใชหลักเกณฑนี้กับหลักเกณฑเดิม 
ประกอบกับแนบทายตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล          
พ.ศ. 2565 

****************************** 
ขอ 1 แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผูดำรงตำแหนงครู ในชวงระยะเวลา    

เปล่ียนผานระหวางการมีผลบังคับใชมาตรฐานท่ัวไปนี้กับมาตรฐานท่ัวไปเดิม 
เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี                
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใหผูดำรงตำแหนงครู จัดทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชา ในรอบการประเมินแรก                     
(วันท่ี  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะ                    
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้  ขอ 6 ขอ 7 ไดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6                     
เปนตนไป ดังนั้น เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม                  
และมาตรฐานท่ัวไปนี้ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลา
เปลี่ยนผาน ไวดังนี้ 

1.1 คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีผูดำรงตำแหนงครูไดยื่นไวตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม
(ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล               
เพ่ื อให มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุ โลมใช กับองคการบริหารส วนตำบล                        
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา             
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2549) หรือประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ                
การประเมินผลงานพนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาองค การบริหารส วนตำบล  ตำแหน งครู                         
เพ่ื อ ให มี ห รื อ เลื่ อนวิ ทยฐานะสู งข้ึ น พ.ศ. 2561 ลงวั น ท่ี  9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แล วแต กรณี                                       
ก อนวันท่ี  ๑ ตุ ลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึ งเป นวันท่ี มาตรฐานท่ั วไปนี้ ใช บั งคับ แต ยั งดำเนิ นการไม แล วเสร็ จ                                             
ใหดำเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมดังกลาวนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ แตหากผูนั้นประสงคจะยื่น                
คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหมีหนังสือแจงยกเลิกคำขอมีวิทยฐานะ                   
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมดังกลาวตอองคการบริหารสวนตำบล และสำนักงาน                 
ก.อบต.จังหวัด หรือสำนักงาน ก.อบต. แลวแตกรณี กอน 

1.๒ ผูดำรงตำแหนงครูท่ีไดยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.           
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มี                          
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕0 ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานไปแลว หรือมิไดใชสิทธิ             
ในการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานดังกลาว                  
ท่ีไดกำหนดไวตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี                                       
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จะไมสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามประกาศ ก.ท.                    
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี                   
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดอีก 
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1 .๓  ผู ดำรงตำแหน งครู ท่ี ประสงค จะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ                
ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ นอกเหนือจากกรณี 1.2 
(กรณี มีสิทธิในการยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะแลวยังไม ได ใชสิทธิ และสิทธินั้นยังคงอยู                     
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน) หรือประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ                  
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แลวแตกรณี) ใหสามารถยื่นคำขอได ๑ ครั้ง              
ตามมาตรฐานท่ัวไปใดมาตรฐานท่ัวไปหนึ่ งเพียงมาตรฐานท่ัวไปเดียว และในวิทยฐานะเดียวเทานั้น                   
โดยใหดำเนินการ ดังนี ้

 1.3.1 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ                     
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                       
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ผูดำรงตำแหนงครูท่ีประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ            
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตองเปนผู ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู              
อยูกอนวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ซ่ึงยังมิไดยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท.                
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มี                     
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานของประกาศ ก.อบต.             
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล 
ตำแหน งครู เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี  9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 มากอน                          
และมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ ก.ท. ดังกลาว ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสามารถ            
ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพรอมเอกสารหลักฐานตอองคการบริหารสวนตำบล ภายในวันท่ี           
31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได
ตาม 1.4 หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ  

 1.3.2 การขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู                   
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

  ผูดำรงตำแหนงครูท่ีประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
องคการบริหารสวนตำบล  ตำแหน งครู  เพ่ือให มีหรือ เลื่ อนวิทยฐานะสู ง ข้ึน  พ .ศ . 2561 ลงวัน ท่ี                                  
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ตองเปนผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู อยูกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5           
ซ่ึงเปนวันท่ีมาตรฐานนี้ ใชบังคับ และมีคุณสมบั ติครบถวนตามประกาศ ก.อบต. ดังกลาว ภายในวันท่ี                
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสามารถยื่นคำขอพรอมเอกสารหลักฐานตอองคการบริหารสวนตำบล               
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะสามารถขอมีวิทยฐานะหรอืขอเลื่อน
วิทยฐานะไดตาม 1.4 หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ 
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1.4  ผูดำรงตำแหน งครู ท่ี อยู ระหวางการปรับปรุงแก ไขผลงานตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม                        
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานขาราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน เพ่ือมีหรือเลื่อน                       
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผูยื่นคำขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                           
ท่ีมีผลการประเมินดานท่ี 3 (ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี) ไมผานเกณฑประเมิน) ใหดำเนินการตอไป          
จนแลวเสร็จ 

1 .5 ผูดำรงตำแหนงครูท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีกำหนดไว                 
ในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี ไดแก 

1.5.1 ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5             
หากมีคุณสมบัติครบถวนและประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไว ใน
มาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี 

1.5.2 ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงครู อยูกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5              
หากเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตาม 6.1 (1) และ (3) หรือตาม 7.1 (1) 
และ (3) แลวแตกรณี แตมีการพัฒนางานตามขอตกลง ตาม 6.1 (2) หรือตาม 7.1 (2) แลวแตกรณี                   
ไมครบตามจำนวนรอบการประเมินท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี ใหดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑ ) การยื่ นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะในป งบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ            
การพิจารณา ดังนี้ 

1) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน 
ตามแบบรายงานผลงานท่ี เกิดจากการปฏิบัติหน าท่ี  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ                           
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ื อให มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ                                              
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑการตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                 
ตามขอตกลงเปนผูประเมิน ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF หรือรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตำแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.๒) ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครู            
และบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561             
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ท่ีผานเกณฑการตัดสิน จำนวน ๒ ปการศึกษา แลวแตกรณี                   

2) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จำนวน ๑ รอบการประเมิน           
ท่ีผานเกณฑการตัดสิน ในรูปแบบไฟล PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบไฟล PDF ท่ีใชจัดการเรียนรู                       
ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู จำนวน ๑ ไฟล 

4) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 

ท่ีเสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล 
- ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู ท่ีเสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล 
๕) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผูเรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
ท่ีเสนอใน ๔) จำนวนไมเกิน ๓ ไฟล 

/๖) ผลงาน... 
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๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 7 

(๒ ) ก ารยื่ น คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะในป งบประมาณ                      
พ.ศ. ๒๕68 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้

1) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน 
ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี                         
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑการตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงเปนผูประเมิน
ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF หรือรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตำแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.๒)      
ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                
องคการบริหารสวนตำบล ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561                 
ท่ีผานเกณฑการตัดสิน จำนวน ๑ ปการศึกษา   

๒) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของงบประมาณพ.ศ. 
๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมินของปงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ท่ีผานเกณฑการตัดสิน                
ท้ัง ๒ รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล PDF 

3) แผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบไฟล PDF ท่ีใชจัดการเรียนรูตามท่ี
ปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู จำนวน ๑ ไฟล 

4) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
- ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 

ท่ีเสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล 
- ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรู ท่ีเสนอใน ๓) จำนวน ๑ ไฟล 
๕) ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเปนผลงานหรือผลการปฏิบัติ 

ของผูเรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
ท่ีเสนอใน ๔) จำนวนไมเกิน ๓ ไฟล 

๖) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อนวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 7 

 (๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖9 เปนตนไป ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี 

1 .6  ให ผู อำนวยการสถานศึกษา หรือผู อำนวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็ ก แล วแต กรณี                      
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปนี้                      
และตาม 1.5.2 กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานดังกลาวเขาสู ระบบ DPA เพ่ือสงผานตอองคการ                
บริหารสวนตำบล สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ สำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไว              
ในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 6 ขอ 7 แลวแตกรณี 

 
 

/ขอ 2... 
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ขอ 2 แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ในชวงระยะเวลาเปล่ียนผานระหวางการมีผลบังคับใชมาตรฐานท่ัวไปนี้กับ
มาตรฐานท่ัวไปเดิม 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี             
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใหผูดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชา                    
ในรอบการประเมินแรก (วั นท่ี  ๑ ตุ ลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี  30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถ                            
ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 ไดตั้งแตวันท่ี            
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป ดังนั้น เพ่ือให มีแนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน                    
วิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมและมาตรฐานท่ัวไปนี้ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ                       
และขอเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ดังนี ้

 2 .1 คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา                   
หรือรองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ไดยื่นไวตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ                          
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                        
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใชกับองคการบริหารสวนตำบลตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี                            
4 เมษายน พ.ศ. 2549) แลวแตกรณี กอนวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึงเปนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ                              
แตยังดำเนินการไมแลวเสร็จ ใหดำเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมดังกลาวนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ                      
แตหากผูนั้นประสงคจะยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหมีหนังสือ                
แจงยกเลิกคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมดังกลาวตอองคการบริหาร              
สวนตำบล และสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือสำนักงาน ก.อบต. แลวแตกรณี  

2.2 ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือรองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี       
ท่ีประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข                     
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี                
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได ๑ ครั้ง ในวิทยฐานะเดียวเทานั้น 
โดยใหดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
แลวแตกรณี ท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว กอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถวน                           
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสามารถ                          
ยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะพรอมเอกสารหลักฐานตอองคการบริหารสวนตำบล                        
ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แลวแตกรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก             
ถัดจากวันท่ีมีคุณสมบัติครบ หากพนรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินดังกลาว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ       
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะไดตาม 2.4 หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี เม่ือ
มีคุณสมบัติครบ 

 
 

/(2) ผูดำรง... 
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(2) ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา หรือรองผูอำนวยการสถานศึกษา   
แลวแตกรณี ท่ีไดรับการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงดังกลาว กอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถวน                                   
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล               
เพ่ื อให มีหรือเลื่ อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้ งแต วันท่ี  1 ตุ ลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป นต นไป                                            
ใหสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะพรอมเอกสารหลักฐานตอองคการบริหารสวนตำบล              
ในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แลวแตกรณี ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก              
ถัดจากวันท่ีมีคุณสมบัติครบ หากพนรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินดังกลาว จะสามารถขอมีวิทยฐานะ             
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะไดตาม 2.4 หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี      
เม่ือมีคุณสมบัติครบ 

2.3 ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี                    
ท่ีอยูระหวางการปรับปรุงแกไขผลงานตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงาน
ขาราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                
(กรณีผูยื่นคำขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ท่ีมีผลการประเมินดานท่ี 3 
(ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี) ไมผานเกณฑประเมิน) ใหดำเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

2.4 ผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี              
ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 ไดแก 

2 .4 .1  ผู ท่ี ได รับ การแต งตั้ ง ให ด ำรงตำแหน งผู อ ำนวยการสถาน ศึกษา                   
รองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากมีคุณสมบัติครบถวน             
และประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้                
ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี 

2 .4 .2  ผู ท่ี ได รับ การแต งตั้ ง ให ด ำรงตำแหน งผู อ ำนวยการสถาน ศึกษา                    
รองผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี อยูกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 หากเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติ                      
ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ โดยมีการพัฒนางานตามขอตกลงไมครบ            
ตามจำนวนรอบการประเมินท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี ใหดำเนินการ ดังนี ้

(๑ ) การยื่ นคำขอมี วิ ทยฐานะหรื อขอเลื่ อนวิ ทยฐานะในป งบประมาณ                           
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบ                  
การพิจารณา ดังนี ้

๑.๑) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบั ติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน             
ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ                     
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                    
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑการตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน               
ตามขอตกลงเปนผูประเมิน ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของปงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จำนวน ๑ รอบการประเมิน                     
ท่ีผานเกณฑ ในรูปแบบไฟล PDF 

๑.๓) รายงานผลการดำเนิ นงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ               
การใช เครื่อ งมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                             
ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

/๑.๔) ไฟลวีดิทัศน... 
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๑.๔) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
  - ไฟลวีดิ ทัศน ท่ีนำเสนอการพัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ            

การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน ๑.3)             
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

  - ไฟลวีดิทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน ๑.3) จำนวน ๑ ไฟล 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อน                    
วิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ หรือผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี                     
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 13 หรือขอ 15 แลวแตกรณี 

(๒) การยื่ นคำขอมี วิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะในป งบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕68 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้

2.๑) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน                 
ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ               
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                    
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑการตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                   
ตามขอตกลงเปนผูประเมิน ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF 

2 .๒) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของปงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมิน                
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ท่ีผานเกณฑ
การตัดสินท้ัง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล PDF 

2.๓) รายงานผลการดำเนิ นงานตามแผนพั ฒนาสถานศึ กษากลยุ ทธ               
การใช เครื่อ งมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา                          
ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน ๑ ไฟล 

2.๔) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
       - ไฟล วี ดิ ทั ศน ท่ี น ำเสนอการพัฒ นาสถาน ศึกษา กลยุท ธ            

การใชเครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2.3)             
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

       - ไฟลวีดิ ทัศนการนำเสนอผลลัพธในการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ครู และสถานศึกษา ท่ีเสนอใน 2.3) จำนวน ๑ ไฟล 

2 .๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อน                   
วิทยฐานะรองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ หรือผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ แลวแตกรณี       
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 13 หรือขอ 15 แลวแตกรณี 

(๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ในปงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖9 เปนตนไป ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี 

 
 

/2.5 ให... 
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2.5 ใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐาน
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด ของผูดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
และใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล เปนผูตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ 
รวมท้ังหลักฐานตามท่ี ก.อบต. กำหนด ของผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา ท่ีขอมีวิทยฐานะ                    
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 2.4.2 กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานดังกลาวเขาสูระบบ DPA               
เพ่ือสงผานใหองคการบริหารสวนตำบล สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการ                       
ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 12 – ขอ 15 แลวแตกรณี 

ขอ 3 แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินวิทยฐานะสำหรับผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก      
ในชวงระยะเวลาเปล่ียนผานระหวางการมีผลบังคับใชมาตรฐานท่ัวไปนี้กับมาตรฐานท่ัวไปเดิม 

เนื่องจากประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2565 มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใหผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกทำขอตกลงในการพัฒนางานกับผูบังคับบัญชา                   
ในรอบการประเมินแรก (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566) และสามารถยื่นคำขอมี
วิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้  ขอ 18 ขอ 19 ไดตั้ งแตวัน ท่ี                       
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เปนตนไป ดังนั้น เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ    
ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมและมาตรฐาน ท่ัวไปนี้  จึ งกำหนดแนวปฏิบั ติการดำเนิ นการขอมีวิทยฐานะ                       
และขอเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ไวดังนี ้

3 .1 คำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะท่ีผู ดำรงตำแหน งศึกษานิ เทศก ไดยื่ นไว                        
ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม (ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ อนุโลมใชกับองคการ
บริหารสวนตำบลตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2549) กอนวันท่ี  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5                              
ซ่ึงเปนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้ใชบังคับ แตยังดำเนินการไมแลวเสร็จ ใหดำเนินการตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมดังกลาว
นั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ แตหากผูนั้ นประสงคจะยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ               
ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหมีหนังสือแจงยกเลิกคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม
ดังกลาวตอองคการบริหารสวนตำบล และสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือสำนักงาน ก.อบต. แลวแตกรณี 

3 .2 ผูดำรงตำแหน งศึกษานิ เทศก ท่ีประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะ                      
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะได ๑ ครั้ง ในวิทยฐานะเดียวเทานั้น โดยใหดำเนินการ ดังนี้  

(1) ผูดำรงตำแหนงศึกษานิ เทศก ท่ี ไดรับการแตงตั้ งใหดำรงตำแหนงดังกลาว              
กอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข                    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี                         
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ใหสามารถยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อน              
วิทยฐานะพรอมเอกสารหลักฐานตอเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แลวแตกรณี                 
ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันท่ีมีคุณสมบัติครบ หากพนรอบระยะเวลา       
การยื่ น คำขอรับการประเมินดั งกล าว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่ อนวิทยฐานะได ตาม 3.4                    
หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ 

/(2) ผูดำรง... 
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(2) ผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 
กอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 และมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข                 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี                          
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ตั้ งแต วั นท่ี  1 ตุ ลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป นต นไป ให สามารถยื่ นคำขอมี วิ ทยฐานะ                                        
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะพรอมเอกสารหลักฐานตอเทศบาลในรอบเดือนเมษายน หรือรอบเดือนตุลาคม แลวแตกรณี                              
ในรอบระยะเวลาการยื่นคำขอรับการประเมินรอบแรก ถัดจากวันท่ีมีคุณสมบัติครบ หากพนรอบระยะเวลา                 
การยื่นคำขอรับการประเมินดังกลาว จะสามารถขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะไดตาม  3.4                    
หรือตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี เม่ือมีคุณสมบัติครบ 

3.3 ผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกท่ีอยูระหวางการปรับปรุงแกไขผลงานตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม 
และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลงานขาราชการ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน เพ่ือมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (กรณีผูยื่นคำขอรับการประเมินผลงาน เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ            
ท่ีมีผลการประเมินดานท่ี 3 (ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี) ไมผานเกณฑประเมิน) ใหดำเนินการตอไป             
จนแลวเสร็จ 

3.4 ผูดำรงตำแหน งศึกษานิ เทศก ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ               
ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 ไดแก 

3.4.1 ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
หากมีคุณสมบัติครบถวนและประสงคจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไว    
ในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี 

3.4.2 ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก อยูกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
หากเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติ ท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ โดยมีการพัฒนางาน                       
ตามขอตกลงไมครบตามจำนวนรอบการประเมินท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี       
ใหดำเนินการ ดังนี ้

(๑ ) การยื่ นคำขอมี วิ ทยฐานะหรื อขอเลื่ อนวิ ทยฐานะในป งบประมาณ                          
พ.ศ. ๒๕๖7 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้

๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษายอนหลัง 2 ป
ติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                 
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑการตัดสิน โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                   
ตามขอตกลงเปนผูประเมิน ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF 

๑.๒) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) จำนวน ๑ รอบการประเมิน            
ท่ีผานเกณฑ ในรูปแบบไฟล PDF 

๑.๓) รายงานผลการดำเนิ นงานตามแผนพั ฒนาการนิ เทศการศึ กษา                 
กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือสวนราชการดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาในรูปแบบไฟล PDF             
จำนวน ๑ ไฟล 
 

/๑.๔) ไฟลวีดิทัศน... 
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๑.๔) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟ ล วี ดิ ทั ศน ท่ี น ำเสนอการพั ฒ นาการนิ เทศการศึ กษา                       

กลยุทธ สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี  ในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือสวนราชการดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาท่ีเสนอใน ๑.3)           
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

 - ไฟล วีดิ ทั ศน การนำเสนอผลลัพธ ในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษา           
ท่ีสะทอนคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
หรือสวนราชการดานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ท่ีเสนอใน ๑.3) จำนวน ๑ ไฟล 

๑.๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อน            
วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 19 

(๒) การยื่ นคำขอมี วิ ทยฐานะหรื อขอเลื่ อนวิ ทยฐานะ ในป งบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕68 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ใหเสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี ้

2.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษายอนหลัง 2 ป
ติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ของประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ                
ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีผานเกณฑ โดยคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง                
เปนผูประเมิน ท้ังนี้ ใหรายงานในรูปแบบไฟล PDF 

2.๒) ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ในรอบการประเมินของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) และรอบการประเมินของปงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕67 (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ท่ีผานเกณฑการตัดสิน                 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล PDF 

2 .๓) รายงานผลการดำเนิ นงานตามแผนพั ฒนาการนิ เทศการศึ กษา                 
กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                
หรือสวนราชการดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา ในรูปแบบไฟล PDF             
จำนวน ๑ ไฟล 

2.๔) ไฟลวีดิทัศน จำนวน ๒ ไฟล ประกอบดวย 
 - ไฟ ล วี ดิ ทั ศน ท่ี น ำเสนอการพั ฒ นาการนิ เทศการศึ กษา                          

กลยุทธ  สื่อ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีในการนิ เทศการศึกษา หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา                    
หรือสวนราชการดานการศึกษา ตามโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษาท่ีเสนอใน 2.3)           
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน ๑ ไฟล 

 - ไฟล วีดิ ทั ศน การนำเสนอผลลัพธ ในการพัฒนาการนิ เทศการศึกษา           
ท่ีสะทอนคุณภาพการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
หรือสวนราชการดานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน ท่ีเสนอใน 2.3) จำนวน ๑ ไฟล 

2 .๕) ผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบไฟล PDF เฉพาะการขอเลื่อน           
วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ และศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 19 

(๓) การยื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖9 เปนตนไป ใหดำเนินการตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี 

 
/3.5 ใหหัวหนา... 
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3.5 ใหหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลเปนผูตรวจสอบ                      
และรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานตามท่ี ก.อบต. กำหนด ของผูดำรงตำแหนงศึกษานิเทศกท่ีขอมีวิทยฐานะ
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และตาม 3.4.2 กอนนำขอมูลคำขอพรอมท้ังหลักฐานดังกลาวเขาสูระบบ DPA              
เพ่ือสงผานใหองคการบริหารสวนตำบล สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด หรือ สำนักงาน ก.อบต. เพ่ือดำเนินการ             
ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ ขอ 18 ขอ 19 แลวแตกรณี 

ขอ 4 เม่ือประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปนี้แลว หากมีผูยื่นขอรับการประเมินตามแนวทางปฏิบัติ            
การดำเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานนี้ ใหสำนักงาน ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.อบต. แลวแตกรณี                       
จัดทำบัญชีผูยื่นขอรับการประเมินดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย  

ขอ 5 กรณีท่ีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
พนั กงานครูและบุ คลากรทางการศึกษาองคการบริห ารส วนตำบลในช วงระยะเวลาเปลี่ ยนผ าน                 
ระหวางการมีผลบังคับใชมาตรฐานท่ัวไปนีกั้บมาตรฐานท่ัวไปเดิม ใหเสนอ ก.อบต. พิจารณา เปนกรณี ๆ ไป 

 

********************************** 








