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คำนำ 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒9 ได้กำหนดให้ 
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
จึงได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) ขึ้น 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

  ท้ายที่สุดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลจน
สำเร็จ และขอให้มีความสามัคคีร่วมมือกันดำเนินงานตามแผนพัฒนาที่วางไว้ให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะมีอำนาจหน้าที ่เพิ่มมากขึ ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒9 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินโครงการ
ต่อหรือยุติโครงการ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีเนื้อหา
ดังนี้ 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ 
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  
  2. ตรวจสอบผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรค อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเขาย่า 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม 
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใ น
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการต่าง ๆ พร้อมการ
ปร ับปร ุงและเร ่ งดำเน ินการให ้ เก ิดการพ ัฒนาโดยการต ิดตามและประเม ินผล ซ ึ ่ งส ่ งผลให ้ เกิด 
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน การประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่า ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าที่จะต้อง 
ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเขาย่าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ดังนี้  
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  ให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
  ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
  ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 
คัดเลือกอีกได ้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 3.2 กำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ดังนี้  
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1) 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นตำ่ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก ำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า  
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเขาย่าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนเขาย่า
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาย่า 

 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าเสนอต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเขาย่า และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
กำหนดแนวทาง วิธีการใน                                                                   ประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผล                                                                  เพื่อความสอดคล้อง 
                                                                                                  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
                                                                        ประเมินผลโครงการ 
       เพ่ือความสอดคล้อง 
       แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
จัดทำแผนการปฏิบัติงาน                                                                    แจ้งทุกส่วนราชการรายงาน 
พร้อมระบุห้วงระยะเวลา                                                                    ความก้าวหน้าของโครงการ 
ที่ดำเนินการ                                                                                   ในแต่ละไตรมาส  
 
รายงานผลความก้าวหน้าของ          รายงานผลความก้าวหน้าของ 
โครงการให้ทุกส่วนราชการทราบ       โครงการให้คณะกรรมการติดตามฯ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน          และคณะผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 
จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน                                                                 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ                                                                  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                                                                         ในปีงบประมาณท่ีสิ้นสุด  
 
ประกาศผลการติดตามและ              รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะผู้บริหารทราบ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                เพ่ือรายงานต่อสภาท้องถิ่น และ 
              คณะกรรมการพัฒนาฯ 
 

 
 
 
 

ก่อนเริ่ม 
การติดตาม 

และประเมินผล 

การติดตามและ
ประเมินผล ระหว่างการ 

ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ภายหลังสิ้นป ี

งบประมาณ 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                             
 
 
 
                                            
 
 

   
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในตำบลเขาย่าทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น  
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  หรือภาคสนามดำเนินการ
สำรวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผล 

เสนอ 

เสนอ 
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 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนตำบลเขาย่าอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการทุกรอบเดือน รายงานต่อผู้บริหาร  
องค์การบริหารส่วนเขาย่า 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าภายในกำหนด เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเขาย่า เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้น มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามาปฏิบัติงาน  
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด 
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิต หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
  4.1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์ และ 
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่ 
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของตำบล 

 4.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  
   2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข ้อม ูลจากบ ันท ึกหร ือทะเบ ียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จะ
ดำเนินการในพ้ืนที ่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เป็นข้อมูลที่มี
อยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ  
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง และถนน คสล. (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น  
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ 
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
  4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   1) การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธ ีการสังเกตที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้  
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัด ผู้บริหารระดับ 
สำนัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที ่ นอกจากนี้ยัง 
สามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1.1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70) เพื่อให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม ๒๕๖4 
ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว กําหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ฯลฯ 
เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุไปส ู่วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ ดังนี้ 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามีรายละเอียด ดังนี้ 
  -วิสัยทัศน์ (vision) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลเขาย่าเป็นตำบลที่มีขนาดเล็ก พื้นที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก และนับถือ
ศาสนาพุทธ มีการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นตำบลที่น่าอยู่ ผู้คนน่ารัก จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“คนมีคุณภาพชีวิตดี มีความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
   คนมีคุณภาพชีวิตดี หมายถึง 
   คนตำบลเขาย่าได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สะดวก
และปลอดภัย มีการศึกษาดี เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม ภัยธรรมชาติลดลง 
   มีความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ หมายถึง 
   คนในท้องถิ่นมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูป ผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัย เป็นการเกษตรจากการเรียนรู้
บนพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และนำไปสู่การพ่ึงตนเองของเกษตรกร 
   อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง 
   วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการจัดการอย่างมีคุณค่าควบคู่ไป
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  -ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  -เป้าประสงค์ 
  เพื ่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาตำบลเขาย่า และบริบทการเปลี ่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลเขาย่าที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าจึงกำหนดเป้าประสงค์ของการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมสะดวกได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูต้ลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบสุขด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
  4. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
  5. พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได้ สร้างงาน 
อาชีพแก่เกษตร และชุมชน  
  6. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม มีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย 
  -ตัวช้ีวัด 
  1. ระยะทางถนนที่อยู ่ในความรับผิดชอบ และถนนที่ได้รับการถ่ายโอนที่ได้ดำเนินการ
ก่อสร้างปรับปรุง หรือซ่อมแซม 
  2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการติดตั้งและปรับปรุงซ่อมแซม 
  3. จำนวนคูระบายน้ำ ,ท่อ คสล. ,ท่อเหลี่ยม คสล. ที่ได้ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม  
  4. จำนวนกิจกรรมการการป้องกันและควบคุมโรค และการสาธารณสุข ที่ได้ดำเนินการ 
  5. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  6. ร้อยละความพึงพอใจของสตรีตำบลเขาย่าที่เข้าร่วมโครงการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสตรี 
  7. ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้มีความรู้และเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพ 
  8. ร้อยละของจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ิมขึ้น 
  9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี 
  10. ส่งเสริมให้มีชุมชนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยและปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
  11. จำนวนโครงการที่ อบต.เขาย่า ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  12. จำนวนแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
  13. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปา 
  14. ร้อยละของการจัดกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆ เพ่ือ
ประกันคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  15. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดี 
  16. จำนวนอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการผลิต 
  17. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  18. จำนวนกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมศาสนา 
  19. จำนวนกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  20. จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และวิถีชุมชน 
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  -กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมของตำบลให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย ทั้งในพ้ืนที่หลักและพ้ืนที่รอง
ในชุมชน 
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่างๆ 
  3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
  4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลเขาย่าทุกกลุ่มวัย 
  5. เสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถ แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  7. ส่งเสริมความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  8. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง 
  10. ส่งเสริมการใช้ต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติวิถีชุมชนในการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  11. การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ภาครัฐ และการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
การบริการรองรับการเติบโตของชุมชน 
  12. พัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยมาตรการเชิงนโยบาย
ของประเทศ และพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
  13. พัฒนากระบวนการผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต 
ผลการผลิตทางการเกษตร 
  14. เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการด้านการเกษตร เพื่อความมั่นคงที่ยั่งยืนด้วยหลักการ
เกษตรแบบพึ่งตนเอง 
  15. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผลิตภัณฑ์การเกษตร การรวมกลุ่มเกษตร สู่การเกษตรที่มั่นคงแข่งขันได้ 
  16. อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี
วัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
  17. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และมีความโดดเด่น  
  -จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategy Position) 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นจุดยืนหลักของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า กำหนด
ขึ้นมาจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัยเข้าใจในเชิงนโยบาย ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ
สถานการณ์ของภารกิจที่เป็นปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคตที่จะใช้เป็นเข็มมุ่งและยึดมั่นกระทำการให้
บรรลุผลด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1. การเพิ่มโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2. เสริมสร้างสังคมด้วยการพัฒนาครอบครัวให้มีความมั่นคง อบอุ่น จัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
เสริมสร้างความเข้มแข้งของสถาบันสังคมและชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคม ด้วยการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีองค์
ความรู้สากล มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังภัยคุกคามจากภายนอกท้ังด้านอาชญากรรม ยาเสพติด และภัยคุกคามอ่ืน 
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  5. ส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความอุดมสมบูรณ์ 
และการบริหารจัดการน้ำและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
  6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการให้บริการสาธารณะ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตรหลัก 
ให้มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน สร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
  8. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  9. ปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู 
เผยแพร่ สืบสาน สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  -ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่แก้ไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง 
โครงการที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

89 60,990,000 24 11,750,700 24 11,683,234 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3 .  แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานเคหะและชุมชน 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห ์
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
7. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
8. แผนงานงบกลาง 
9.แผนงานร ักษาความสงบ
ภายใน 

66 28,143,850 29 17,159,150 25 16,394,649 4 29,000 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง 
โครงการที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

3. ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการพาณิชย ์
4. แผนงานสาธารณสุข 

31 6,703,000 6 6,562,200 6 6,505,744 - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

24 8,127,000 9 203,000 7 92,936 2 80,000 

5.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ัฒนาการสร ้ างความ
เข้มแข็งด้านการเกษตร 
แ ล ะ ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุมชน 

1. แผนงานการเกษตร 

31 2,428,700 2 40,000 2 38,320 - - 

6.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการส่งเสริมศาสนา 
ศ ิ ล ป ะ  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 . แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 

20 650,000 9 230,000 8 174,462 1 50,000 

รวม 261 107,042,550 79 35,945,050 72 34,884,417 7 159,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน  24 โครงการ มี
การดำเนินโครงการครบทั้ง 24 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 29 โครงการ 
ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ จำนวน 4 โครงการ สำหรับงบประมาณของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและ
โครงการที่ใช้งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็นเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 6 โครงการ มีการดำเนินโครงการครบทั้ง 6 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 9 โครงการ ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ จำนวน 2 โครงการ สำหรับงบประมาณของโครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการและโครงการที่ใช้งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็นเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ มีการดำเนินโครงการครบทั้ง 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9 โครงการ ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ จำนวน 1 โครงการ สำหรับ
งบประมาณของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและโครงการที่ใช้งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็น
เงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว 
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 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  1.3.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที ่ได ้ร ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านวังราโพธิ์ 
หมู่ที่ 7 

484,000 484,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยสามวัง 
หมู่ที่ 3 

484,000 481,321 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

3 ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ริมถนนลาดยาง
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 

492,000 492,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

4 ขุดเจาะบ่อบาดาลและก่อสร้างหอถังสูง 
ขนาดความจุ 10 ลบ.ม. (แบบถังไฟเบอร์
กราส 4 ลูก) หมู่ที่ 5 

498,000 498,000 
(กันเงิน) อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค์บ้าน
สำนักปราง หมู่ที่ 1 

477,000 465,582 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

6 ค่าเกรดเกลี่ยซ่อมแซมถนนลูกรัง/หินคลุก
ภายในตำบล 

350,000 300,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

7 ก่อสร้างถนน คสล.สายควนฤทธิ์-เขาป้า
แหร้ หมู่ที่ 3 

491,000 491,000 กองช่าง -โอนงบประมาณ 

8 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยยายชิบ 
หมู่ที่ 2 

163,000 163,000 กองช่าง -โอนงบประมาณ 

9 ก่อสร้างถนน คสล.สายพลประชาสรรค์ 
หมู่ที่ 8 

492,000 492,000 กองช่าง -โอนงบประมาณ 

10 ก่อสร้างถนน คสล.สายสะพานยาง- 
หูหนาน หมู่ที่ 10 

498,000 498,000 กองช่าง -โอนงบประมาณ 

11 ต่อเติมห้องเก็บของ 53,000 53,000 กองช่าง -โอนงบประมาณ 

12 ติดตั้งหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 7 

71,700 71,700 
(กันเงิน) อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

กองช่าง -โอนงบประมาณ 

13 ก่อสร้างถนน คสล.สายหนองปด-ไทรทอง 
หมู่ที่ 2 

484,000 484,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

14 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยวิสาหกิจ
ชุมชน (นายทนงค์) หมู่ที่ 3 

357,000 357,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

15 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยอำนวย 
หมู่ที่ 5 

147,000 147,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

16 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยสมศักดิ์ 
หมู่ที่ 5 

292,000 292,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

17 ก่อสร้างถนน คสล.สายเขาย่า-หนองจิก 
หมู่ที่ 6 

484,000 484,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

18 ก่อสร้างถนน คสล.สายวังงาย-สวนครูแดง 
หมู่ที่ 7 

481,000 481,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

19 ก่อสร้างถนน คสล.สายพลประชาสรรค์ 
หมู่ที่ 8 (ต่อ) 

484,000 484,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

20 ก่อสร้างถนน คสล.สายบริเวณส่วน
ราชการ (ภายในหมู่บ้าน) หมู่ที่ 9 

457,000 457,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

21 ก่อสร้างถนน คสล.สายโพรงขาม-ห้วย
หลุด หมู่ที่ 10 

480,000 480,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

22 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยสุดถวิล  
หมู่ที่ 1 

433,000 433,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

23 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 498,000 494,631 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

24 จัดซื้อรถตัดหญ้าไหล่ทางขนาดกำลัง
เครื่องยนต์ไม่ต่ำกว่า 95 แรงม้า 

2,600,000 2,600,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

รวมจำนวน  24  โครงการ 11,750,700 11,683,234   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

40,000 22,225 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

2 จัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM 28,000 28,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

76,740 49,881 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) (รายหัว) 

201,960 134,028 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

5 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของนักเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

2,370,000 2,232,335 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันของนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

815,850 576,387 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 130,000 130,000 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

8 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ 

60,000 57,992 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

9 พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนที่
ตำบลเขาย่า 

35,000 18,921 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

10 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

200,000 200,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

11 จัดซื้อเครื่องพ่นฝอยละเอียด (ULV) 
สะพายหลังระบบโรตารี่ 

91,800 91,800 สำนักปลัด -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

12 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง 

100,000 100,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

13 โรงเรียนผู้สูงอายุสร้างสุข 30,000 23,675 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

14 สนับสนุนวันคนพิการสากล 5,000 5,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

15 ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับคน
พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่ง
เฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (จำนวน 
1 ราย) 

40,000 40,000 สำนักปลัด -งบกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพ
จังหวัดพัทลุง 
(อบจ.พัทลุง) 

16 ค่าใช้จ่ายในการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ (จำนวน 2 ราย) 

80,000 80,000 สำนักปลัด -งบสำนักงาน
พัฒนาสังคมฯ 

17 ปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย (จำนวน 7 ราย) 

273,000 273,000 สำนักปลัด -งบสำนักงาน
พัฒนาสังคมฯ 

18 หนึ่งตำบลหนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน 50,000 49,775 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

19 วันสตรีตำบลเขาย่า 50,000 29,920 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

20 เข้าร่วมแข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน 
และประชาชนอำเภอศรีบรรพต 

60,000 40,545 กองการศึกษา -งบข้อบัญญัติฯ 

21 จัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตำบลเขาย่า 

220,000 220,000 กองการศึกษา -งบข้อบัญญัติฯ 

22 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 50,000 49,965 กองการศึกษา -งบข้อบัญญัติฯ 

23 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,890,000 9,734,200 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

24 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,180,800 2,171,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

25 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 42,000 36,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  25  โครงการ 17,120,150 16,394,649   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 บริหารจัดการขยะ 50,000 19,856 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

2 ขุดเจาะบ่อน้ำตื้นบ้านหูหนาน หมู่ที่ 10 40,000 40,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

3 ปรับปรุงระบบผลิตน้ำดื่มบ้านสะพานยาง 
หมู่ที่ 2 

100,000 100,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

4 ปรับปรุงระบบผลิตน้ำดื่มบ้านหูหนาน 
หมู่ที่ 10 

250,000 250,000 กองช่าง -จ่ายขาดเงิน
สะสม 

5 ก่อสร้างสร้างฝายน้ำล้น มข.2527 ห้วย
สะพานโกง หมู่ที่ 3 

922,000 895,888 กองช่าง -เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

6 ก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ กำลังการ
ผลิต 10 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บ้าน
ม่วง หมู่ที่ 3 

5,200,000 5,200,000 กองช่าง -เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

รวมจำนวน  6  โครงการ 6,562,200 6,505,744   

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 อบต.พบประชาชน 40,000 30,648 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 3,120 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ 

15,000 11,568 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

4 จัดซื้อแท่นบรรยาย (โพเดี้ยม)  
จำนวน 2 ตัว 

9,000 9,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

5 จัดซื้อโต๊ะเอนกประสงค์ จำนวน 12 ตัว 22,000 21,600 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

6 จัดซื้อโต๊ะรับแขก จำนวน 1 ชุด 8,000 8,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

7 จัดซื้อลำโพงบลูทูช จำนวน 1 เครื่อง 9,000 9,000 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  7  โครงการ 123,000 92,936   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 19,970 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

2 พัฒนศักยภาพคณะกรรมการศูนยบ์ริการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล 

20,000 18,350 สำนักปลัด -งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  2  โครงการ 40,000 38,320   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

1 จัดงานประเพณีลอยกระทง 80,000 80,000 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

2 จัดงานบุญเดือนสิบ 10,000 5,800 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

3 ตักบาตรเทโว 10,000 9,956 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

4 ฝึกอบรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 10,000 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

5 รดน้ำขอพรผู้ทรงคุณค่าของตำบล 30,000 30,000 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

6 วัด ประชารัฐ สร้างสุข 20,000 19,496 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

7 ส่งเสริมจัดงานวันสำคัญทางศาสนา 10,000 9,600 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

8 ส่งเสริมประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับ 
ปีใหม่ 

10,000 9,910 กองการศึกษาฯ -งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  8  โครงการ 180,000 174,762   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า (ชั้น 2) ได้มีมติเห็นชอบให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้   96 คะแนน ซึ่งหลักการพิจารณา
เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทยกำหนด    

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 96 
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 1.2 รายละเอียดการให้คะแนน 
  การให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั ่วไปและ
ข้อมูลพื ้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19 
(5) 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 
 
 

(5) 
 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์ ร ่วมแก ้ป ัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา สำหรับการพัฒนา
ท้องถ ิ ่นตามอำนาจหน้าท ี ่ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) (4) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

(17) 
(5) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ  ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4) 

(5) ผลการวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) (4) 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 
 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(60) 
(5) 

(60) 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3. เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development 
Goals:SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนจังหวัด 

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยทัศน ์ ซ ึ ่งม ีล ักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลถุงึ
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ ่งที ่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที ่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั ้น  จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่าปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที ่จะ
เกิดขึ ้น มุ ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5) (5) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความมุ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื ่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ่งที่เป็นจริง
หรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) (5) 

3.12 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับ
ที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า (ชั้น 2) ได้มีมติเห็นชอบให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้   97  คะแนน ซึ่งหลักการพิจารณา
เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทยกำหนด    

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพัฒนา 5 5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 5 
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 33 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 
(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี ่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหาร
จัดการน้ำ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 97 
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 2.2 รายละเอียดการให้คะแนน 
  การให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้  การว ิ เ ค ร าะห ์ เ ช ิ ง เ ทคน ิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์ 
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 
 

5 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจ ุบ ันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้ม ที่จะเกิดขึ ้นหรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนา
ท้องถิ ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคTrend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื ่น ๆ มาเชื ่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 5 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวน โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิต เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจ
ที่ได้กำหนดไว้ 

(10) 
(5) 

10 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ดำเน ินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 5 

 
 
 
 



- 30 – 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้ เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจมีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื ่นได ้ และเป็นไปหลักการบร ิหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(10) 
(5) 

 

10 
5 
 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที ่เก ิดจาก (1) ได้ม ีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา 

(1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการ
ว ิ เ ค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) 
โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ เป็น
รูปธรรม  
(2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะและ 
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ช ัด เจนนำไปส ู ่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) “โครงการพ ัฒนา” หมายความว ่ า  โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
(2) โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นม ีว ัตถ ุประสงค ์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ 
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ ่งที ่จะทำนั ้นจะเกิดอะไรขึ ้นใน 
อนาคต 

(30) 
(5) 

 

29 
5 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป ้ าหมายต ้องช ัด เจน สามารถระบ ุจำนวนเท ่ า ใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรอง หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ ่นเพ่ือ
จ ัดทำ บริการสาธารณะหร ือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการ ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การ ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา 

(5) 4 
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5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
ว ัตถ ุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
กำหนดไว้ 

กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
(2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประส ิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื ่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปสู ่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

ม ี ก า ร ก ำหน ดต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผ ล ง าน ( Key Performance 
Indicator: KPI)ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด 
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่  
คาดว่าจะได้ร ับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ง 
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาใด 

(5) 5 

6. โครงการพ ัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
6.1 โ ค ร งก า รพ ั ฒ น า 
ท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ 
งบประมาณรายจ ่ า ย 
ประจำปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น ้อยกว่า    
ร ้อยละ  20 ของงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว 

(30) 
(5) 

33 
5 
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6.2 โ ค ร งก า รพ ั ฒ น า
ท้องถ ิ ่น  ที ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณ  รายจ ่ าย
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ค ว า ม 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 
 

6.3 โครงการเพ ื ่อการ
พัฒนา ท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายด้าน การบริหาร
จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์  
ทร ั พยากรธ ร รมช าติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ง า น ต ่ า ง  ๆ  เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทร ัพยากรธรรมชาติ  ส ิ ่ งแวดล ้อมหร ือบำร ุ งร ั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว 

(5) 4 

6.4 โครงการเพ ื ่อการ
พัฒนา ท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ ่ าย เก ี ่ ยวก ับ  สุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต ่าง ๆ ท ี ่ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับส ุขภาวะหร ือการ 
ดำเนินการด้านการสาธารณสุขจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพ ื ่อการ
พัฒนา ท้องถิ ่นที ่นำไป
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายเก ี ่ยวกับ  ด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต 
ประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว 

(5) 5 

6.6 โครงการเพ ื ่อการ 
พัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไป 
จ ั ด ท ำ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย เก ี ่ยวกับด ้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

 



- 34 - 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

6.7 โ ค ร งก า รพ ั ฒ น า 
ท ้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ 
งบประมาณรายจ ่ า ย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั ้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปาฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

5 
 

รวมคะแนน 100 97 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม เงินทุนสำรองสะสม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม โดยแยกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนงาน รายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
บ้านวังราโพธิ์ หมู่ที่ 7 

484,๐๐๐ 484,000 22 พ.ค. 67 20 ก.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
สามวัง หมู่ที่ 3 

484,000 481,321 13 ก.พ. 67 12 เม.ย 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

3 ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ริม
ถนนลาดยางภายในหมู ่บ ้าน 
หมู่ที่ 9 

492,000 492,000 21 มี.ค. 67 18 ก.ค. 67 /    มีทางสำหรับใช้ระบายน้ำ
เพิ่มขึ้น 

ป้องกันปัญหาน้ำท่วมขัง
และระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

4 ขุดเจาะบ่อบาดาลและก่อสร้าง
หอถังสูง ขนาดความจุ 10 ลบ.
ม. (แบบถังไฟเบอร์กราส 4 
ลูก) หมู่ที่ 5 

490,000 485,539    / 
(กันเงิน) 

  มีระบบการผลิตน้ำเพิ่มขึ้น 
จำนวน 1 แห่ง 

ประชาชนม ีน ้ำอ ุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

5 ป ร ั บ ป ร ุ ง ซ ่ อ ม แ ซม ศ า ล า
อเนกประสงค์บ้านสำนักปราง
หมู่ที่ 1 

477,000 465,582 20 ส.ค. 67 18 พ.ย. 67  / 
(กันเงิน) 

  ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

6 ค่าเกรดเกลี ่ยซ่อมแซมถนน
ลูกรัง/หินคลุกภายในตำบล 

350,000 300,000 27 ส.ค. 67 10 ต.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างถนน คสล.สายควน
ฤทธิ์-เขาป้าแหร้ หมู่ที่ 3  
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

491,000 481,321 13 ก.พ. 67 12 เม.ย 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
ยายชิบ หมู่ที่ 2  
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

163,000 163,000 13 ก.พ. 67 12 เม.ย 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

9 ก ่อสร ้างถนน คสล.สายพล
ประชาสรรค์ หมู่ที่ 8  
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

492,000 492,000 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

  ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

10 ก่อสร้างถนน คสล.สายสะพาน
ยาง-หูหนาน หมู่ที่ 10  
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

498,000 498,000 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

  ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

11 ต่อเติมห้องเก็บของ 
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

53,000 53,000 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

   
 
 

 กองช่าง 

12 ติดตั ้งหอกระจายข่าวประจำ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
(โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

71,700 71,700 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

  มีหอกระจายข่าวเพิ่มขึ้น 
จำนวน 1 แห่ง 
 

ประชาชนร ับร ู ้ ข ้ อมู ล
ข่าวสารเพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

 
 

 



- 37 – 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

13 ก่อสร้างถนน คสล.สายหนอง
ปด-ไทรทอง หมู่ที่ 2 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

484,000 484,000 20 มี.ค. 67 18 พ.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

14 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
วิสาหกิจชุม (นายทนงค์)  
หมู่ที่ 3 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

357,000 357,000 17 พ.ค. 67 15 ก.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

15 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
อำนวย หมู่ที่ 5 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

147,000 147,000 17 พ.ค. 67 15 ก.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

16 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอย
สมศักดิ์ หมู่ที่ 5 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

292,000 292,000 17 พ.ค. 67 15 ก.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างถนน คสล.สายเขาย่า-
หนองจิก หมู่ที่ 6 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

484,000 484,000 20 มี.ค. 67 18 พ.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างถนน คสล.สายวังงาย-
สวนครูแดง หมู่ที่ 7 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

481,000 481,000 25 เม.ย. 67 23 มิ.ย. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

19 ก ่อสร ้างถนน คสล.สายพล
ประชาสรรค์ หมู่ที่ 8 (ต่อ) 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

484,000 484,000 14 มี.ค. 67 13 พ.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับ ความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

20 ก่อสร้างถนน คสล.สายบริเวณ
ส่วนราชการ (ภายในหมู่บ้าน) 
หมู่ที่ 9 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

457,000 457,000 23 มี.ค. 67 21 พ.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

21 ก่อสร้างถนน คสล.สายโพรง
ขาม-ห้วยหลุด หมู่ที่ 10 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

480,000 480,000 26 เม.ย. 67 24 มิ.ย. 67 /    ร้อยละ 80 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

22 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอย
สุดถวิล หมู่ที่ 1 

(จ่ายขาดเงินสะสม) 

433,000 433,000 28 พ.ค. 67 26 ก.ค. 67 /    ร้อยละ 60 ของครัวเรือน
ไ ด ้ ร ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ระยะทางถนนที่ได้รับการ 
ปรับปรุง 

ประชาชนได ้ ร ับความ
สะดวกสบายในการสัญจร
และขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตร 

กองช่าง 

23 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 4 

498,000 494,631 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

  หม ู ่ บ ้ านม ี สถานท ี ่ ท ำ
กิจกรรม จำนวน 1 แห่ง 

ประชาชนมีสถานที ่จัด
กิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ 

กองช่าง 

24 จ ัดซ ื ้อรถต ัดหญ ้าไหล ่ทาง
ขนาดกำลังเครื ่องยนต์ไม่ต่ำ
กว่า 95 แรงม้า 

2,600,000 2,600,000 ต.ค. 67 ม.ค. 68  / 
(กันเงิน) 

  จำนวน 1 คัน มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

รวม 24 โครงการ 11,750,700 11,683,234 - - 16 8 - - - -  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

40,000 22,225  -27 ธ.ค. 66 
 -11 เม.ย.67 

-5 ม.ค. 67 
-17 เม.ย. 67 

/    ร้อยละ 95 ของผู้ใช้รถใช้
ถนนได้ร ับความสะดวก
และมีความปลอดภัย 

ลดการเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนและการส ูญเส ียที่
เกิดขึ ้นจากอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

สำนักปลัด 

2 ป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกคว ันในพ ื ้นท ี ่และป่า
สงวนแห่งชาติ 

10,000 0 - -    / ลดการ เก ิ ด ไฟป ่ าและ
หมอกควันในพื้นที่ 

อบต.เขาย่ามีความในการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า
ในพื้นที่ 

สำนักปลัด 

3 เ ค ร ื ่ อ ง ร ั บ ส ่ ง ว ิ ท ย ุ ร ะบบ 
VHF/FM 

28,000 28,000 12 ธ.ค. 66 12 ธ.ค. 66 /    จำนวน 1 เครื่อง มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

 78,000 50,225 - - 2 0 0 1 - - - 
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 2.2 แผนงานการศึกษา 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

76,740 49,881  -1 ต.ค. 66 
  

-30 ก.ย. 67 /    ร ้อยละของน ักเร ี ยนที่
ได้รับการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล ็กได้ร ับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาเป็นค่า
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เร ี ยน  ค ่ า เคร ื ่ อ ง แบบ
นักเรียน และค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กองการศึกษา 

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) (รายหัว) 

201,960 134,028 -1 ต.ค. 66 -30 ก.ย. 67 /    ร ้อยละของน ักเร ี ยนที่
ได้รับการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอน
ของศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก
เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศ ึ กษา  (ค ่ าพ ัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูท ี ่ส ังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

14,000 0 - -    / จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมพัฒนาครู 

ครู/ครูผู ้ดูแลเด็กจัดการ
เรียนสอนอย่างมี 

กองการศึกษา 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถ า น ศ ึ ก ษ า  ( ค ่ า อ า ห า ร
กลางว ันของน ักเร ียนศ ูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

815,850 576,387 -1 ต.ค. 66 -30 ก.ย. 67 /    ร ้อยละของน ักเร ี ยนที่
ได ้ ร ับประทานอาหา ร
กลางวัน 

เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารที ่ม ีค ุณภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย
และสติปัญญา 

กองการศึกษา 

5 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของ
น ั ก เ ร ี ยนส ั งก ัดสำน ั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) 

2,370,000 2,232,335 -1 ต.ค. 66 -30 ก.ย. 67 /    ร้อยละนักเร ียนที ่ได ้รับ
ประทานอาหารกลางวัน 

นักเร ียนได้ร ับประทาน
อาหารที ่ม ีค ุณภาพและ
เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย 
และสติปัญญาอย่างทั่วถึง 

กองการศึกษา 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

6 ท้องถิ่นรักการอ่าน 5,000 0 - 
  

-    / ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนและเยาวชน
ตำบลเขาย่าได้อ่านหนังสือ
ท ี ่ หลากหลายและเกิด
จิตสำนึกรักการอ่าน 

กองการศึกษา 

7 เพ ิ ่ มท ั กษะด ้ านอาช ีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

10,000 0 - -    / เด็กและเยาวชนตำบลเขา
ย ่าได ้ร ับการเพิ ่มทักษะ
อาชีพ 

เด็กและเยาวชนตำบลเขา
ย ่าได ้ร ับการเพิ ่มทักษะ
ทางอาช ีพสามารถนำ
ความรู ้ไปสร้างรายได้ให้
ตนเองและครอบครัว 

กองการศึกษา 

8 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

130,000 130,000 -13 ม.ค. 67 -13 ม.ค. 67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

เด ็กและเยาวชนที ่ร ่วม
โครงการได้มีโอกาสร่วม
กิจกรรมและได้แสดงออก
ที ่สร ้างสรรค ์ เพ ื ่อเสริม
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ด ้ า น
พัฒนาการตามวัย 

กองการศึกษา 

 3,623,550 3,122,631 - - 5 0 0 3 - - - 
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 2.3 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร
ในพื้นที่ตำบลเขาย่า 

35,000 35,000 21 ส.ค 67 
  

21 ส.ค 67 
 

/    ประชาชนในตำบลเขาย่า 
มีความปลอดภัยมากขึ้น 

ทำให้ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาด ปลอดภยั 
จากสถานประกอบกิจการ
ที่ได้มาตรฐาน 

สำนักปลัด 

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

60,000 57,992 1 ก.ค 67 10 ก.ค 67 /    ร้อยละ 80 ของสุนัขและ
แมวได้รับการฉีดวัคซีน 

สามารถควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลัด 

3 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ต า ม แ น ว ท า ง โ ค ร ง ก า ร
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ให้กับคณะกรรมการหมู่บ้าน    
หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

200,000 200,000 1 เม.ย. 67 30 ก.ย. 68 /    ร้อยละ 80 ของประชาชน 
ได ้ ร ับการบร ิการด ้ าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ุ ข ภ า พ
ร่างกายแข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บและสามารถ
ป้องกันควบคุมโรคได้ด้วย
หมู่บ้านเอง 

สำนักปลัด 

4 จัดซื ้อเครื ่องพ่นฝอยละเอียด 
(UlV) สะพายหลังระบบโรตารี่ 

91,800 91,800 11 ก.ย. 67 11 ก.ย. 67 /    จำนวน 1 เครื่อง มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

   - - 4 0 0 0 -   
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 2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตผู ้ด ้อยโอกาส และกลุ่ม
เปราะบาง 

100,000 100,000 -1 เม.ย. 67 
  

-30 ส.ค. 68 /    ผ ู ้ด ้อยโอกาส และกลุ่ม
เปราะบางมีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

ผ ู ้ด ้อยโอกาส และกลุ่ม
เปราะบางมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สำนักปลัด 

2 โรงเรียนผู้สูงอายุสร้างสุข 30,000 23,675 -1 ก.พ. 67 -31 ส.ค. 67 /    ร้อยละ 80 ของผู ้ท ี ่ร ่วม
ก ิจกรรมได ้ ร ับความรู้
เพิ่มขึ้น 

-ผู้สูงอายุมีความรู้เพิ่มขึ้น 
-เครือข่ายผู้สูงอายุมีความ 
เข้มแข็งและยั่งยืน 

สำนักปลัด 

3 สนับสนุนวันคนพิการสากล 5,000 5,000 -20 ธ.ค. 66 
  

-20 ธ.ค. 66 
 

/    ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

คนพิการได้ทำก ิจกรรม
ร่วมกัน 

สำนักปลัด 

4 ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย
สำหร ับคนพิการ ผ ู ้ส ูงอายุ  
ผ ู ้ ป ่ ว ย ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น ร ะ ย ะ กึ่ ง
เฉ ียบพลัน และผ ู ้ท ี ่ม ีภาวะ
พึ่งพิง (จำนวน 1 ราย) 

40,000 40,000 -1 เม.ย.67 -30 ก.ย.67 /    ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยฯ จำนวน 1 หลัง 

คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน 
และผู ้ท ี ่ม ีภาวะพึ ่งพ ิงมี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต.เขาย่า 

ร่วมกับ 
กองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพ
จังหวัดพัทลุง 
(อบจ.พัทลุง) 

5 ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร ป รั บ
สภาพแวดล ้อมท ี ่อย ู ่อาศัย
สำหรับคนพิการ (จำนวน 2 
ราย) 

80,000 80,000 -1 เม.ย.67 -30 ก.ย.67 /    ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยฯ จำนวน 2 หลัง 

คนพิการ มีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต.เขาย่า 

ร่วมกับ 
สำนักงาน

พัฒนาสังคมฯ 
6 ปร ับสภาพแวดล ้อมและสิ่ง

อ ำ น ว ย คว า ม สะ ด ว ก ขอ ง
ผ ู ้ส ู งอาย ุ ให ้ เหมาะสมและ
ปลอดภัย (จำนวน 7 ราย) 

273,000 273,000 -1 เม.ย.67 -30 ก.ย.67 /    ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยฯ จำนวน 7 หลัง 

ผู้สูงอายุ มีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

สำนักปลัด 
อบต.เขาย่า 

ร่วมกับ 
สำนักงาน

พัฒนาสังคมฯ 
 528,000 521,675 - - 6 0 0 0 - - - 
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 2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 วันสตรีตำบลเขาย่า 50,000 29,920 -12 มี.ค.67 
  

-12 มี.ค.67 /    คณะกรรมการพัฒนาสตรี
และประชาชน 250 คน 

-มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้สตรีได้ทร่วมกัน 
-สตรีมีการพัฒนาศักยภาพ 

สำนักปลัด 

2 หนึ่งตำบลหนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน 50,000 49,775 -5 ก.ย.67 -5 ก.ย.67 /    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

ประชาชนในหมู่บ้าน ให้
ม ี ค ว า ม ร ั ก ค ว า ม
สามัคคี มีรายได้ มีอาชีพ
เ ล ี ้ ย ง ด ู ต น เ อ ง แ ล ะ
ครอบคร ั ว  เ ก ิ ดคว า ม
มั่นคงของเศรษฐกิจฐาน
ราก 

สำนักปลัด 

  100,000 79,695 - - 2 0 0 0 - - - 
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 2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 แข ่ ง ข ั นก ี ฬ า  ก ร ี ฑ า  เ ด็ ก 
เยาวชน และประชาชนอำเภอ
ศรีบรรพต 

60,000 40,545 -11 ก.ค.67 
  

-12 ก.ค.67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

นักกีฬาหันมาสนใจในการ
เล่นกีฬามากขึ้น 

กองการศึกษา 

2 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 

50,000 49,965 -1 ก.พ.67 -18 มี.ค.67 /    จำนวนนักกีฬาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักกีฬามีสุขภาพแข็งแรง
และใช ้ เวลาว ่างให ้ เกิด
ประโยชน์ 

กองการศึกษา 

3 แข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนตำบลเขาย่า 

220,000 220,000 -4 เม.ย. 67 -7 เม.ย. 67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

เ ด ็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ุ ข ภ า พ
แข็งแรงและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

กองการศึกษา 

 330,000 310,510 - - 3 0 0 0 - - - 
 

 2.7 แผนงานงบกลาง 
ที่ โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,890,000 9,735,200 -1 ต.ค.66 
  

-30 ก.ย.67 /    ผู ้ส ูงอาย ุท ี ่ม ีค ุณสมบ ัติ
ตามที่กำหนด 

ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพใน
การดำเนินชีวิต 

สำนักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,180,800 2,171,000 -1 ต.ค.66 
 

-30 ก.ย.67 /    ผ ู ้พ ิการท ี ่ม ีค ุณสมบ ัติ
ตามที่กำหนด 

ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพใช้
ในการดำเนิน 

สำนักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 42,000 36,000 -1 ต.ค.66 
 

-30 ก.ย.67 /    ผู้ป่วยเอดส์ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด 

ผู ้ป่วยเอดส์ได้รับเบี ้ยยัง
ชีพใช้ในการดำเนินชีวิต 

สำนักปลัด 

  12,112,800 11,942,200 - - 3 0 0 0 - - - 
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3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 บริหารจัดการขยะ 50,000 19,856 -1 ต.ค.66 
  

-30 ก.ย.67 /    ปริมาณขยะชุมชนได้รับ
การจัดการอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

ช่วยลดปริมาณขยะและ
ประชาชนมีการจ ัดการ
เกี่ยวกับขยะอย่างถูกวิธี 

สำนักปลัด 

  50,000 19,856 - - 1 0 0 0    

 
 3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ขุดเจาะบ่อน้ำตื้นบ้านหูหนาน 
หมู่ที่ 10 

40,000 40,000 20 มิ.ย.67 
  

18 ส.ค.67 /    มีบ่อน้ำตื้นเพิ่มขึ้น ป ร ะ ช า ช น ม ี น ้ ำ เ พื่ อ
อ ุ ป โภค -บร ิ โภคอย ่ า ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงระบบผลิตน้ำดื่มบ้าน
สะพานยาง หมู่ที่ 2 

100,000 100,000 24 ก.ย.67 22 พ.ย.67  / 
(กันเงิน) 

  มีที่ผลิตน้ำดื่มเพิ่มขึ้น ป ร ะ ช า ช น ม ี น ้ ำ เ พื่ อ
อ ุ ป โภค -บร ิ โภคอย ่ า ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

3 ปรับปรุงระบบผลิตน้ำดื่มบ้าน
หูหนาน หมู่ที่ 10 

250,000 250,000 24 ก.ย.67 22 พ.ย.67  / 
(กันเงิน) 

  มีที่ผลิตน้ำดื่มเพิ่มขึ้น ป ร ะ ช า ช น ม ี น ้ ำ เ พื่ อ
อ ุ ป โภค -บร ิ โภคอย ่ า ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

  390,000 390,000 - - 1 2 0 0 - - - 
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 3.3 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ก่อสร้างฝายน้ำล้น มข.2527 
ห้วยสะพานโกง หมู่ที่ 3 

922,000 895,888 -30 พ.ค.67 
  

-26 ก.ย.67 /    ร้อยละ 60 ของครัวเรือน
ได้ร ับประโยชน์จากการ
ก่อสร้างฝายน้ำล้น 

ประชาชนม ีน ้ ำ ใช ้ เพื่ อ
อ ุ ป โภค -บร ิ โภค  และ
การเกษตรได้ตลอดทั้งปี 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างระบบประปาขนาด
ใหญ ่  ก ำล ั ง ก า รผล ิ ต  10 
ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บ้าน
ม่วง หมู่ที่ 3 

5,200,000 5,200,000 -14 ส.ค.67 
 

-13 ก.ย.67 /    ป ร ะ ช า ช น ม ี น ้ ำ ใ ช ้ ที่
พอเพียง 

ประชาชนม ีน ้ำอ ุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

กองช่าง 

  6,122,000 6,095,888 - - 1 0 0 0 - - - 

 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการนโยบาย
ข อ ง ร ั ฐ บ า ล /
กระทรวงมหาดไทย 

30,000 0 - 
  

-    / การปฏ ิบ ัต ิ งานม ีความ
รวดเร็วขึ้น 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด 

2 อบต.พบประชาชน 40,000 30,648 8 พ.ค.67 5 มิ.ย.67 /    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น มี
ประสิทธิภาพประชาชน
ได ้ร ับบร ิการด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

สำนักปลัด 

3 อบรมค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล พน ั ก งานจ ้ า ง  และ
สมาชิกสภาฯ 

15,000 11,568 16 ก.พ.67 16 ก.พ.67 /    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เพิ่มขึ้น 

ผ ู ้บร ิหาร พน ักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างได้รับ
การสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

สำนักปลัด 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

4 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
เพ ิ ่มศ ักยภาพสมาชิกสภาฯ 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

50,000 0 - -    / ร้อยละ 80 ของผู ้เข้ารับ
การฝ ึกอบรมม ีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สมาชิกสภาฯ ผู ้บร ิหาร
ท ้องถ ิ ่น พน ักงานส ่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
ได้ร ับการพัฒนาความรู้  
และสามารถนำมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

5 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

20,000 3,120 25 มิ.ย. 67 25 มิ.ย. 67 /    ร้อยละ80 ของผู ้เข้าร่วม
ก ิจกรรมมีความรู ้ความ
เข้าใจในกิจกรรมมากขึ้น 

เ ย า ว ช น  ป ร ะ ช า ช น
รับทราบถ ึงโทษของยา
เสพติด 

สำนักปลัด 

6 จัดซื้อแท่นบรรยาย (โพเดี้ยม) 
จำนวน 2 ตัว 

9,000 9,000 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 /    จำนวน 2 ตัว มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

7 จ ั ดซ ื ้ อ โต ๊ ะ เอนกประสงค์  
จำนวน 12 ตัว 

22,000 21,600 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 /    จำนวน 12 ตัว มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

8 จัดซื ้อโต๊ะรับแขก จำนวน 1 
ชุด 

8,000 8,000 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 /    จำนวน 1 ชุด มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

9 จัดซื้อลำโพงบลูทูช จำนวน 1 
เครื่อง 

9,000 9,000 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 /    จำนวน 1 เครื่อง มีครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ได ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

  203,000 83,936 - - 7 0 0 2 - - - 
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5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรและระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 5.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ก ษ ต รต า ม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 19,970 19 ก.ค.67 19 ก.ค.67 /    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
ก ิจกรรมม ีความร ู ้ และ
ทักษะมากขึ้น 

-ม ีการนำหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
-เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
มีรายจ่ายลดลง 

สำนักปลัด 

1 ค่าใช ้จ ่ายในศ ูนย ์ถ ่ายทอด
เทคโนโลยีประจำตำบล 

20,000 18,350 26 เม.ย.67 26 เม.ย.67 /    ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
ก ิจกรรมม ีความร ู ้ และ
ทักษะมากขึ้น 

คณะทำงานได ้ ร ับการ
พัฒนาความรู้และสามารถ
ถ่ายทอดความรู ้ท ีได้รับ
จากการประชุมไปสู ่คน
อื่นๆ ได้ 

สำนักปลัด 

  40,000 38,320 - - 2 0 0 0 - - - 
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6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วดั 
(KPL) 

ผลที่ได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการฯ 

1 จัดงานประเพณีลอยกระทง 80,000 80,000 27 พ.ย.66 27 พ.ย.66 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

กองการศึกษา 

2 จัดงานบุญเดือนสิบ 10,000 5,800 ต.ค.66 ต.ค.66 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

3 ตักบาตรเทโว 10,000 9,956 30 ต.ค.66 30 ต.ค.66 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

4 ฝ ึ ก อบรมด ้ า นภ ู ม ิ ป ัญญา
ท้องถิ่น 

10,000 10,000 15 ส.ค.67 15 ส.ค.67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนมีความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาเพิ่มมากขึ้น 

 

5 ส่งเสริมจัดงานวันสำคัญทาง
ศาสนา 

10,000 9,600 17 ก.ค.67 17 ก.ค.67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

6 รดน้ำขอพรผู ้ทรงคุณค่าของ
ตำบล 

30,000 30,000 11 เม.ย.67 11 เม.ย.67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

7 วัด ประชารัฐ สร้างสุข 20,000 19,496 23 ก.ย.67 23 ก.ย.67 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

เด็กนักเรียน ประชาชน
เห็นความสำคัญและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

8 ส่งเสริมประเพณีส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

10,000 9,910 28 ธ.ค.66 28 ธ.ค.66 /    ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

ประชาชนเห็นความสำคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรม 

 

9 พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตำบลเขาย่า 

50,000 0 - -    / มีแหล่งท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ม ี ส ถ า น ท ี ่ ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว
สามารถสร้างงานสร้าง
รายได้ให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

  230,000 174,762 - - 8 0 0 1 - - - 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมทั้งมี
กลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ  ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  จัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน การจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาย่า ดังนี้ 
  -วิ ส ั ยทั ศน์  (vision)  “คนมี คุณภาพชี ว ิ ตดี  มี คว ามมั ่ นคงด้ าน เศรษฐกิ จ  อนุ ร ั กษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
  -ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -เป้าประสงค์ 
  1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมสะดวกได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูต้ลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบสุขด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
  4. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
  5. พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได้ สร้างงาน อาชีพ
แก่เกษตร และชุมชน  
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  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2564 และมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และฉบับ
แก้ไข ซึ่งมีโครงการที่กำหนดดำเนินการตามพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ทั้งสิ้น ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง โครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ย ุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

89 60,990,000 24 11,750,700 24 11,683,234 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

66 28,143,850 29 17,159,150 25 16,394,649 4 29,000 

3. ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

31 6,703,000 6 6,562,200 6 6,505,744 - - 

4. ย ุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

24 8,127,000 9 203,000 7 92,936 2 80,000 

5.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งด้านการเกษตร และ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

31 2,428,700 2 40,000 2 38,320 - - 

6.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

20 650,000 9 230,000 8 174,462 1 50,000 

รวม 261 107,042,550 79 35,945,050 72 34,884,417 7 159,000 
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การจัดทำงบประมาณ 
  สรุปข้อมูลงบประมาณรายรับ - รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณรายรับ 

(บาท) 
รับจริง 
(บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง   
หมวดภาษีอากร   
    (1) ภาษีบำรุงท้องที่ 0 56.40 
    (2) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 100,000 167,422.40 
    (3) ภาษีป้าย 120,000 107,482.00 
    (5) อากรรังนกอีแอ่น 500,000 337,166.66 

รวม 720,000 612,127.46 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
    (1) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,000 3,290.00 
    (2) ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพื่อ
การโฆษณา 

1,000 140.00 

    (3) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,000 851.00 
    (4) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 2,000 660.00 
    (5) ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 10,000 7,500.00 
    (6) ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 40,000 12,000.00 
    (7) ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายรักษาความสะอาดและความเปน็
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

0 1,800.00 

    (8) ค่าปรับการผิดสัญญา 20,000 51,936.00 
    (9) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

100,000 71,905.00 

    (10) ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่
สะสมอาหารในครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซึ่งมีพื้นท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

0 1,500.00 

    (11) ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,000 580.00 
รวม 184,000 152,162.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   
    (1) ค่าเช่าหรือบริการ 30,000 25,000.00 
    (2) ดอกเบี้ย 150,000 204,414.52 

รวม 180,000 229,414.52 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   
    (1) รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 2,300,000 2,458,000.00 

รวม 2,300,000 2,458,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   
    (1) ค่าจำหน่ายเศษของ 0 180.00 
    (2) ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง 200,000 0.00 
    (3) เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉนิ 80,000 69,250.00 
    (4) รายได้เบด็เตล็ดอื่นๆ 5,000 260.00 

รวม 285,000 69,690.00 
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รายการ 
งบประมาณรายรับ 

(บาท) 
รับจริง 
(บาท) 

หมวดรายได้จากทุน   
    (1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 10,000 0.00 

รวม 10,000 0.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หมวดภาษีจัดสรร   
    (1) ภาษีรถยนต ์ 600,000 503,859.55 
    (2) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 11,600,000 11,832,975.56 
    (3) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ้ 3,400,000 4,308,837.42 
    (4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 100,000 85,992.60 
    (5) ภาษีสรรพสามิต 5,600,000 5,715,127.74 
    (6) ค่าภาคหลวงแร ่ 60,000 48,144.50 
    (7) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 50,000 54,642.13 
    (8) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

700,000 854,168.00 

    (9) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 10,000 5,560.00 
    (10) ภาษีจัดสรรอื่นๆ 1,000 552.90 

    รวม 22,121,000 23,410,860.40 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   
    (1) เงินอุดหนุนทั่วไป 21,200,000 22,552,339.00 

    รวม 21,200,000 22,552,339.00 
รวมทั้งหมด 47,000,000 49,484,593.38 
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 - รายจ่าย 
รายละเอียดตามแผนงาน งบประมาณรายจ่าย 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 15,623,550.00 12,887,129.22 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 118,000.00 112,957.00 
แผนงานการศึกษา 8,857,210.00 7,334,893.28 
แผนงานสาธารณสุข 875,000.00 773,844.00 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 135,000.00 128,675.00 
แผนงานเคหะและชมุชน 50,000.00 19,856.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 100,000.00 99,695.00 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 590,000.00 535,272.00 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,901,640.00 3,952,551.00 
แผนงานการเกษตร 50,000.00 38,920.00 
แผนงานการพาณิชย ์ 1,304,600.00 1,480,024.00 
แผนงานงบกลาง 13,395,000.00 13,223,101.00 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 47,000,000.00 40,586,917.50 
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2. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 ปัญหา อุปสรรค 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 - เดือนกันยายน พ.ศ.2567) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในระบบ e-plan และคณะกรรมการได้นำข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ ดังนี้ 
  1) การดำเนินโครงการส่วนใหญ่ดำเนินการในช่วงปลายปีงบประมาณ เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าไม่สามารถดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งเอาไว้ได้ 
  2) งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าที่ได้รับการจัดสรรส่วนใหญ่จะได้รับการจัดสรร
ช่วงเดือนกันยายน ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนที่วางไว้ 
  3) ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 –  ๒๕70) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พบว่า จำนวนโครงการในแผนมีจำนวนมาก เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับ
โครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
 ข้อเสนอแนะ 
  1) โครงการที่ต้องรอรับงบประมาณจากส่วนกลาง ควรระบุระยะเวลาไว้ในแผนการดำเนินงาน
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 
  2) ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ควรมีการปรับรูปแบบโครงการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3) การรายงานผลการดำเนินงานของทุกส่วนราชการต้องสอดคล้องตามตัวชี ้ว ัดที ่ระบุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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