
ส่วนที่ ๑  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรา้งสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนกั 
แก่บุคลากรทั้ง 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๑.๑.๑ (๒) โครงการฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานและลูกจ้าง 
 
๑.๑.๑ (๓) โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น
ตำบล พนักงานสว่นตำบล และ 
พนักงานจ้าง 
 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลเขายา่ 
 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู ้
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
บุคลากรของ อบต.เขาย่า 
 
 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

๑.๒ การสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนกัแก ่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๒ (๑) โครงการรักน้ำ รักปา่ 
รักษาแผ่นดิน 
 
๑.๒.๒ (๒) โครงการอนุรักษแ์ละ
ฟื้นฟูสวนปา่ชุมชนในตำบลเขาย่า 
 
๑.๒.๒ (๔) โครงการออกให้บริการ 
ชำระภาษีนอกสถานที ่
 
๑.๒.๓ (๑) โครงการส่งเสริม
การเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

 

๑.๓ การสร้างจิตสำนกึ 
และความตระหนกัแก ่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ (๑) โครงการค่ายเยาวชน 
รักบ้านเกิด 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  



- ๒ – 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๑.๓.๓ (๑) โครงการบรรพชา

สามเณรภาคฤดูร้อน 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม  
๙ โครงการ 

๔๘๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ ๔๓๐,๐๐๐  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหารราชการ 
เพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
ผู้บริหาร 

(๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเขายา่ 

- - - -  

๒.๒ มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใส่ในการบริหารงาน 
บุคคล 
 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และหวัหนา้ 
ส่วนราชการ 
 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน” 
 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัต ิ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี” 
 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การพัฒนา 
แผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 
 
๒.๒.๒ (๔) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 



- ๓ – 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดบรกิาร 

สาธารณะและการบริการ 
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง 
พอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 
๒.๒.๓ (๒) โครงการจ้างสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
๒.๒.๓ (๓) มาตรการ “ยกระดับ 
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

๒.๓ มาตรการการใช้ 
ดุลยพินิจและใช้อำนาจ 
หน้าที่ ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ 
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบอำนาจ 
ของนายก อบต.เขาย่า 
 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการการออก 
คำสั่งมอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน 
ราชการ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรต ิ
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัต ิ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมการมอบ 
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
(ในงานวันสตรีตำบลเขาย่า) 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 



- ๔ - 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการจัดการ 

ในกรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขายา่” 
 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรมให้ความร่วม 
มือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ดำเนิน 
การตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการของ อบต.เขาย่า 
 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง 
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 
 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการ “ดำเนินการ 
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี 
บุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.เขายา่ 
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”  

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ ๒ รวม ๑๐ มาตรการ ๑๓ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การส่งเสริม 
บทบาทและการม ี
ส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทางที่เป็นการ 
อำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วน 
ร่วมตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำ 
ค่าบริการพื้นที่เก็บขอ้มูล 
ออนไลน์สำหรับเว็บไซต์รายป ี
และค่าบริการระบบอินเตอร์เน็ท 
รายเดือน ค่าเช่าและต่อสัญญา 
เว็บไซต์ของ อบต. 
 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เขาย่า 
 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมให ้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐” แก่
พนักงานส่วนตำบลและ 
ประชาชน 
 
๓.๑.๒ (๑) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ 
เงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
ของ อบต.เขายา่ และการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้ม ี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารของ อบต.เขาย่า 
 
๓.๑.๓ (๒) โครงการจัดทำ 
วารสารประชาสัมพันธก์าร 
ดำเนินงานของ อบต.เขายา่ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๓.๒ การรับฟังความ 
คิดเห็นการรับและ 
ตอบเร่ืองร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดเวท ี
ประชาคมเพื่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชน 
 
๓.๒.๑ (๒) กิจกรรมการดำเนิน 
งานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขายา่ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

 
 
 



- ๖ - 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๓.๒.๒ (๑) โครงการ อบต. 

พบประชาชน 
 
๓.๒.๒ (๒) มาตรการกำหนด 
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน 
 
๓.๒.๓ (๑) กิจกรรมรายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให ้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเขาย่า 
 
๓.๓.๑ (๒) กิจกรรมประชุม 
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม 
ตำบล ประจำป ี
๓.๓.๑ (๓) โครงการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขายา่ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

มิติที่ ๓ รวม ๓ มาตรการ ๗ กิจกรรม 
๕ โครงการ 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การเสรมิสร้างและ 
ปรับปรุงกลไกในการ 
ตรวจสอบการปฏบิัต ิ
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง 
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที ่
คณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดินกำหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำแผน 
การตรวจสอบภายในประจำป ี
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำรายงาน 
การควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
อบต.เขาย่า 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 



- ๗ - 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๔.๒ การสนับสนุนให ้

ภาคประชาชนมีสว่น 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรอืการบริหาร 
ราชการตามช่องทาง 
 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกบัการบรรจ ุแต่งต้ัง การ
โอนย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรม “รายงานผล 
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรม “การมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการตรวจ 
สอบการรับ การจา่ย และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่า 
 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก 
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

๔.๓ การส่งเสริม 
บทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑ (๑) โครงการเข้าร่วมการ 
อบรมเพื่อเพิ่มความรู้ด้านระเบยีบ 
กฎหมายท้องถิ่นของสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรม “ส่งเสริม 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
๔.๓.๒ (๒) กิจกรรม “การมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เขาย่า 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

๔.๔ เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้าระวังการ 
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑ (๒) มาตรการส่งเสริมและ 
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) กิจกรรม “การติดป้าย 
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ 
ทุจริต 

- 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ ๗ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐  

 
 



- ๘ - 

ส่วนที่ ๒  
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขาย่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
  การดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่าประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๒) สรุปได้
ดังนี้ 
  ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภาฯ 
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้าง โดยมีการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
และลูกจ้าง ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า และเดินทางไปศึกษาดูงานการ
จัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ และเข้าเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์การบริหารส่วนตำบลไสไทย ระหว่างวันที่ 
๓๑ มกราคม - ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 



 
- ๙ - 

  
  
    ๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ วัดเขาย่า โดยใช้
วิธีการบรรยายธรรม หัวข้อ บริหารคน บริหารงาน บันดาลสุข ด้วยหลักธรรม โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ แนวทางปฏิบัติตนในการเป็นผู้บริหารและผู้ถูกบริหารที่ดี 

  



- ๑๐ - 

    ๓. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า มีการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าให้ ข้าราชการทุกคนยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 

  
 

  
 
 



 - ๑๑ - 
   ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. จัดโครงการออกให้บริหารชำระภาษีนอกสถานที่  โดยมีการดำเนิน
ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดเก็บภาษี (ตามแผนการจัดเก็บภาษี) และออกจัดเก็บภาษีตามหมู่บ้านของพื้นที่
ตำบลเขาย่า (ตามแผนการจัดเก็บภาษี) 

 
 

 
 

 



- ๑๒ - 

   ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ดำเนินการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนให้กับเยาวชนในพื้นที่ตำบลขึ้น ณ สำนักสงฆ์ศรีบรรพวนาราม 
ซึ่งโครงการดังกล่าวสามารถช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนนำธรรมะนำหลักคำสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

  
 
  ๒. การบริหารราชการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
   ๒.๑ การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า โดยนายกิตติ  มานันตพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ร่วมกับ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตในวันประชุม
ประจำเดือนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 

 



- ๑๓ - 

   ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   ผลการดำเนินการ 

    ๑. การสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล มีการนำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล มาถือปฏิบัติ และมีการประกาศเผยแพร่
มาตรการการบริหารงานบุคคลในพนักงานในองค์กรทราบ 
    ๒. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตามคำสั่งที่ ๒๙๗/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ ตามคำสั่งที่ ๔๓๒/
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  
 

  



- ๑๔ - 

    ๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล มีการประชุมของคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

  
 
    ๔. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ มีการจัดทำแผนการเบิกจ่ายของแต่ละสำนัก/กอง เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายและ
ทำให้การเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 

  
 



- ๑๕ - 
    ๕. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่ามีการจัดทำแผนพัสดุและกระบวนการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การดำเนินการจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัด
จ้างให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

  

    ๖. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง กองคลังได้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาย่า 

 



- ๑๖ - 

   ๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่ามีการดำเนินการ จัดทำแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบ มีป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการแก่ประชาชน จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับ
ความคิดเห็นของประชาชน จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำ
การ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษา
ราชการแทน 

 
 

 
 

 

 



- ๑๗ - 

  
 

 

    ๒. มาตรการ “การมอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ มีคำสั่งการมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าให้กับรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

 



- ๑๘ – 

   ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
   ผลการดำเนินการ 
    - 

   ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า โดยสำนัก/กอง ได้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 

  
 

  
 



- ๑๙ - 
    ๒. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่ามีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อร้องเรียนต่างๆ 

   

  ๓. การบริหารราชการเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
   ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.เขาย่า
อบต.เขาย่าจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของ อบต. เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

  



- ๒๐ – 

    ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า มีการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของ อบต. 

  
 
   ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า อบต.เขาย่ามีการจัดตั้งศูนย์บริการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชนในการให้บริหารสาธารณะ มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ใว้บริการประชาชนในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

  
 



- ๒๑ - 

    ๒. มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน อบต.เขาย่ามีกำหนด
รูปแบบขั้นตอนและกระบวนการร้องเรียน 

  

    ๓. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ อบต.
เขาย่ามีการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีการรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชน
ทราบ 

  



- ๒๒ - 
   ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า 

  

  ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี อบต.เขาย่ามีการจัดทำคำสั่ง
หมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 

  



- ๒๓ – 
   ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช่องทาง 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ อบต.เขาย่าประกาศผลการ
ใช้จ่ายเงิน โดยติดประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ อบต.เขาย่า 

  
 

 
 



- ๒๔ – 

   ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   ผลการดำเนินการ 
    ๑. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามีการตรวจสอบการทำงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า ในการดำเนินจัดบริการสาธารณะ จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆที่เป็นปัญหากับประชาชน โดยมีการตั้งกะทู้ถามใน
วันประชุมสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


