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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐาน  

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตัง้ของหมูบ่้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ตั้งอยู่ 22 หมู่ที่ 9 ต้าบลเขาย่า อ้าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
ก่อตั้งตามพระราชบัญญัติสภาต้าบลและองค์การบริหารส่วนต้าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
ซึ่งได้ก้าหนดให้มีหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง เรียกว่า องค์การบริหารส่วนต้าบล ต้าบลเขาย่า
ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต้าบล เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2539 มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นองค์การบริหาร
ส่วนต้าบลขนาดกลาง ซึ่งมีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีพ้ืนที่รับผิดชอบ มีจ้านวน 10 หมู่บ้าน ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือของจังหวัดพัทลุง ห่างจากศาลากลางจังหวัดพัทลุง ประมาณ 30 กิโลเมตร ห่างจากที่ว่าการอ้าเภอศรี
บรรพต ประมาณ 0.5 กิโลเมตร การเดินทางไปมาภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน ต้าบล และพ้ืนที่ใกล้เคียง ใช้การ
สัญจรทางบก มีพ้ืนทีท่ั้งหมดประมาณ 54 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,750 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จด ต้าบลเกาะเต่า, บ้านพร้าว  อ้าเภอป่าพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศใต้  จด ต้าบลตะแพน  อ้าเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก จด ต้าบลดอนทราย, ชะมวง, อ้าเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันตก จด ต้าบลเขาปู่  อ้าเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 
ค าขวัญประจ าต าบล  “เขาย่าผาแหล่งเดิม เสริมบารมีพระราชด าริ ริเริ่มหญ้าเลี้ยงสัตว์ เร่งรัดพัฒนาพันธุ์”  

 1.2 ลักษณะภมูิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มและมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบสูงเชิงเขา 

 1.3 ลักษณะภมูิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป เป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน อุณหภูมิตลอดทั้งปี 
เฉลี่ยอยู่ที่ 26-28 องศาเซลเซียส ฤดูร้อนจะเริ่มตั้งแต่ประมาณเดือนมีนาคม ไปจนถึงเดือนกันยายนหรือตุลาคมของ
แต่ละปี ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมว่าในแต่ละปีจะเริ่มเข้ามาช้าหรือเร็ว ช่วงฤดูร้อนนี้จะได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดผ่านมาจากทะเลอันดามัน ท้าให้มีฝนตกน้อยเพราะเทือกเขาบรรทัดกั้นขวางอยู่ เมื่อย่าง
เข้าฤดูฝนคือตั้งแต่เดือนตุลาคม ไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ฝนจะตกชุกและหนาแน่น เนื่องมาจากช่วงนี้จะได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านมาจากทะเลฝั่งอ่าวไทย พ้ืนที่ต้าบลเขาย่าถึงแม้ว่าจะมีฝนตกชุก
และหนาแน่นในช่วงฤดูฝนแต่ก็ไม่ค่อยประสบกับปัญหาน้้าท่วม แต่ถ้าหากว่ามีฝนตกชุกและหนาแน่นติดต่อกันหลาย
วันสิ่งที่ต้องระวังก็คือปัญหาดินโคลนถล่มหรือน้้าป่าไหลหลากที่จะเกิดขึ้น ในช่วงที่เป็นปลายของฤดูฝนนี้ อากาศที่
อ้าเภอศรีบรรพตเป็นช่วงที่มีอากาศดีมาก ช่วงเช้าจะมีหมอกหนาแน่นปกคลุม ช่วงกลางวันอากาศเย็นสบาย 

 1.4 ลักษณะของดิน  
  สภาพ้ืนดินส่วนใหญ่จะเป็นดินร่วน  จึงเหมาะส้าหรับการท้าการเกษตร  เช่น  สวนยางพารา  สวน
ผลไม ้
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 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

  พ้ืนที่ทางทิศตะวันตกของอ้าเภอศรีบรรพตติดต่อกับเทือกเขาบรรทัด ซึ่งเป็นแหล่งก้าเนิดของต้นน้้า
ล้าธารสายสั้นๆ ไหลลงสู่ทะเลสาบ นอกจากนี้ต้าบลเขาย่ายังมีลุ่มน้้าที่ส้าคัญ คือลุ่มน้้าคลองท่าแนะไหลผ่าน ซึ่ง
สามารถน้าน้้าไปใช้ส้าหรับท้าการเกษตร การอุปโภค-บริโภค และอ่ืนๆ ให้กับประชาชนในต้าบลเขาย่า และยังมี
แหล่งน้้าตามธรรมชาติและแหล่งน้้าที่ส้าคัญใช้ในการเกษตรกรรม ได้แก่ ล้าห้วยสาธารณะ คลอง สระน้้าคลองส่งน้้า 
อ่างเก็บน้้า ฯลฯ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  -ต้าบลเขาย่า แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน ทั้งแต่หมู่ที่ 1 - 10 
 2.2 การเลือกตั้ง 
  -เป็นการเลือกแบบประชาธิปไตย โดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

3. ประชากร  

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร    
 องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า มีจ้านวนประชากรทั้งสิ้น 6,891 คน  แยกเป็นชาย 3,467 คน  

หญิง 3,424 คน  สรุปได้ตามตารางดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านส้านักปราง 292 298 590 307 
2 บ้านสะพานยาง 311 290 601 207 
3 บ้านม่วง 397 398 795 299 
4 บ้านเขาย่าออก 318 328 646 212 
5 บ้านโหล๊ะเร็ดตก 333 335 668 231 
6 บ้านวังบาก 361 389 750 266 
7 บ้านโพรงงู 419 392 811 332 
8 บ้านโหล๊ะเร็ดออก 396 384 780 270 
9 บ้านส้านักวา 313 279 592 359 
10 บ้านหูหนาน 327 331 658 218 

รวม 3,467 3,424 6,891 2,701 
 

(ข้อมูล  ณ  เดือนกรกฎาคม 2559  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย)



- 3 - 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบจ านวนประชากรย้อนหลัง 
 

หมู่ 
ที ่

หมู่บ้าน/ 
ชุมชน 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 
ชาย หญิง รวม ครัว 

เรือน 
ชาย หญิง รวม ครัว 

เรือน 
ชาย หญิง รวม ครัว 

เรือน 
ชาย หญิง รวม ครัว 

เรือน 
1 บ้านส้านักปราง 278 298 576 266 292 303 595 280 286 305 591 292 288 299 587 299 
2 บ้านสะพานยาง 284 268 552 187 290 264 554 193 293 269 562 201 297 269 573 204 
3 บ้านม่วง 379 378 757 250 298 382 780 272 404 387 791 279 399 393 792 287 
4 บ้านเขาย่าออก 306 312 618 195 325 318 643 202 323 323 646 206 321 324 645 207 
5 บ้านโหล๊ะเร็ดตก 331 345 676 204 332 341 673 210 330 344 674 217 332 342 674 223 
6 บ้านวังบาก 337 370 707 240 349 374 723 251 358 377 735 259 357 381 738 264 
7 บ้านโพรงงู 371 373 744 286 400 388 788 304 412 389 801 313 418 392 810 320 
8 บ้านโหล๊ะเร็ดออก 389 355 744 228 391 363 754 245 402 378 780 257 399 384 783 264 
9 บ้านส้านักวา 290 253 543 310 307 264 571 330 320 276 596 338 322 279 601 353 
10 บ้านหูหนาน 298 289 587 190 314 305 619 200 316 314 630 205 315 320 635 207 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  1. ระดับเตรียมความพร้อมอนุบาล จ้านวน 2 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหล๊ะเร็ด 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส้านักวา ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
  2. ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 โรงเรียนบ้านโหล๊ะเร็ด ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 โรงเรียนวัดโพรงงูตั้งอยู่หมู่ที่ 7 โรงเรียนบ้านไทรทองตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
  3. ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม 
ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
  4. ศูนย์การเรียนตามอัธยาศัยอ้าเภอศรีบรรพต จ้านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
  5. ห้องสมุดประชาชนประจ้าอ้าเภอศรีบรรพต จ้านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
  6. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ้าหมู่บ้าน จ้านวน  10  แห่ง 
  7. ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ้าต้าบล ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 
  8. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 

 4.2 สาธารณสุข  
 พ้ืนที่ต้าบลเขาย่ามีสถานบริการด้านสาธารณสุขของภาครัฐ  จ้านวน 3 แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาล

ศรีบรรพต ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขต้าบลบ้านศาลามะปราง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต้าบลบ้านโหล๊ะเร็ด ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน จ้านวน 10 แห่ง 

  4.3 อาชญากรรม 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า อยู่ในความดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของสถานีต้ารวจภูธรศรีบรรพต โดยมีต้ารวจและสายตรวจจากสถานีต้ารวจภูธรศรีบรรพตลาดตระเวน
อย่างสม่้าเสมอ และมีชุดฝ่ายปกครอง ชรบ. ร่วมสนับสนุนด้วย นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า มีกลุ่ม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และอาสาสมัครต้ารวจชุมชนต้าบลเขาย่า ท้าหน้าที่เฝ้าระวังรักษาความ
สงบในหมู่บ้านและต้าบล และมีกล้อง CCTV ติดตั้งอยู่บริเวณท่ีเป็นพื้นที่เสี่ยงและเขตชุมชน จ้านวน ๘ ตัว 

 4.4 ยาเสพติด 
  มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด อบต.เขาย่า เพ่ือด้าเนินการขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ เช่น การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโทษของยา
เสพติด การจัดโครงการป้องและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับ เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ี 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  -มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ้านวน 883 ราย 
  -มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ  จ้านวน 144 ราย 
  -มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ้านวน    8 ราย 
  -มีการสร้างเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ในพื้นที่ต้าบลเขาย่า 
  -ส่งเสริมการปรับสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมส้าหรับผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  

 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมมีความสะดวก สามารถเดินทางติดต่อกันทั้งภายในจังหวัด อ้าเภอ ต้าบล และหมู่บ้าน 
เนื่องจากมีถนนที่ใช้ในการสัญจรหลายสายทั้งถนนทางหลวง ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน และถนนที่
อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
  -ประเภทถนนลาดยาง   
   1. สายควนขนุน-เขาปู่ 
   2. สายควนนานอน-โหล๊ะท่อม 
   3. สายเขาย่า-ไสยวน 
   4. สายโหล๊ะเร็ด-ไสเตียน 
   5. สายส้านักปรางค์-โหล๊ะกรูด 
   6. สายวังบาก-เขาย่า 
   7. สายโพรงงู-วังราโพธิ์ 
   8. สายบริเวณส่วนราชการ (ภายในหมู่บ้าน) 
   9. สายหูหนาน-ส้านักปรางค์ 
  -ประเภทถนนคอนกรีต 
      หมู่ที่ 1 สายส้านักปรางค์-วังบาก (ซอยปรารถนา) ,ซอยมีสิทธิ์ ,สายสะพานสลิงค์  
(ตลอดสาย) 
   หมู่ที่ 2 สายสะพานยาง-โหล๊ะเร็ด ,สายสะพานยาง-ทุ่งนา (ตลอดสาย)  
,สายทุ่งนา-ศาลาเคง 
   หมู่ที่ 3 สายบ้านม่วง-ควนฤทธิ์ ,สาย สอ.โหล๊ะเร็ด-สี่แยกครูแป้น ,สายวังงาย-โหล๊ะยวน 
,สายวังราโพธิ์-วังงาย 
   หมู่ที่ 4 สายควนดินแดง-หนองไอ้เรือ ,ซอยภิรมย์ ,ซอยสมบูรณ์ (ตลอดสาย)  
,ซอยยางคันร่ม 
   หมู่ที่ 5 สายตกโรงเรียนโหล๊ะเร็ด ,สายตกศาลาอเนกประสงค์ (ตลอดสาย) ,ซอยประเสริฐ 
(ตลอดสาย) ,สายทางหลวงเก่า  
   หมู่ที่ 6 สายวังใหม่-เขาย่า ,ซอย สกย.บ้านวังบาก 
   หมู่ที่ 7 สายโพรงงู-วังราโพธิ์ ,สายวังงาย-ส้านักวา ,สายวังราโพธิ์-สวนครูอ้่า ,ซอยหน้า
ปั๊มน้้ามัน ,ซอยบ้านนายแคล้ว (ตลอดสาย) ,ซอยตกวัดโพรงงู 
   หมู่ที่ 8 สายโหล๊ะเร็ด-ต้นเมา ,สายโหล๊ะเร็ด-ไสตอ 
   หมู่ที่ 9 สายศูนย์เพาะช้ากล้าไม้ ,สายหลังโรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม (ตลอดสาย) , 
ซอยบ้านนางปรีดา (ตลอดสาย) ,ซอยบ้านป้าแก้ว (ตลอดสาย) ,สายบริเวณส่วนราชการ (ภายในหมู่บ้าน)  
   หมู่ที่ 10 สายหูหนาน-ส้านักปรางค์ ,สายหูหนาน-ป่าแกยูง ,สายหูหนาน-บ้านม่วง (ตลอด
สาย) ,สายหูหนาน-บ้านในไร ่,ซอยโพรงขาม 

 



- 6 - 
  -ประเภทถนนหินคลุก/ลูกรัง/ดิน 
   หมู่ที่ 1 สายซอยบ้านนายพุฒ ,ซอยข้างปั๊มน้้ามันนายกระจาย 
   หมู่ที่ 2 สายหนองปด-ไทรทอง ,สายหนองปด-ป่าแกยูง ,ซอยต้นหาร  
   หมู่ที่ 3 สายวังราโพธิ์-เขาป้าแหร้ ,สายควนฤทธิ์-เขาป้าแหร้ ,สายควนฤทธิ์-ช่องมั้ว ,สาย
ควนนายพุฒ-ควนเสียบ ,สายสี่แยกครูแป้น-ควนล้อน ,สายบ้านม่วง-บ้านในไร ่,ซอยบ้านวังงาย 
   หมู่ที่ 4 ซอยยางสามต้น ,ซอยพัฒนา  
   หมู่ที่ 5 ซอยบ้านนายอ้น 
   หมู่ที่ 6 สายหนองไม้แก่น-ศูนย์เพาะช้าฯ ,สายวังบาก-ส่วนป่าชุมชน ,สายวังใหม่-หนองจิก 
,สาย สกย.วังบาก-ศูนย์เพาะช้าฯ ,สายวังใหม่-สวนป่าชุมชน ,สายเขาย่า-หนองจิก ,ซอยตกวัดเขาย่า ,ซอยบ้านนาย
ชาติ 
   หมู่ที่ 7 สายโพรงงู-ห้วยล้านอน ,สายเลียบห้วยล้านอน ,ซอยบ้านวังราโพธิ์ ,สายวังราโพธิ์-
ท่าเหรียง ,สายวังงาย-สวนครูแดง 
   หมู่ที่ 8 สายพลประชาสรรค์ ,สายโหล๊ะเร็ด-ไทรทอง ,สายไทรทอง-ต้นเมา ,สายทุ่งสิบบาท 
,ซอยบ้านนายเผี้ยง ,ซอยบ้านนายจวบ ,ซอยบ้านนายนัท 
   หมู่ที่ 9 สายควนนายฉ้ง-สวนป่าชุมชน ,สายตกโรงพยาบาลศรีบรรพต ,ซอยมีลาภ 
   หมู่ที่ 10 สายหูหนาน-สะพานยาง ,สายบ้านในไร่-ป่าแกยูง ,สายโพรงขาม-ห้วยหลุด ,ซอย
ทางเข้าประปาบ้านหูหนาน 

 5.2 การไฟฟ้า 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 100% 
 5.3 การประปา 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าใช้น้้าประปาจากระบบประปาหมู่บ้านครบทุก
หมู่บ้าน บริหารจัดการโดยองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
  -ประปาหมู่ที่ 1  มี   1   แห่ง 

          -ประปาหมู่ที่ 2  มี   2   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 3  มี   3   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 4  มี   1   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 5  มี   2   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 6  มี   1   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 7  มี   3   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 8  มี   2   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 9  มี   2   แห่ง 
          -ประปาหมู่ที่ 10  มี   1   แห่ง 

 5.4 โทรศัพท ์
  ในพ้ืนที่ต้าบลเขาย่าจะมีการติดต่อสื่อสารโดยการใช้โทรศัพท์มือถือและมีการให้บริการหยอด
เหรียญโทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์ จ้านวน 12 จุด 
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 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ต้าบลเขาย่ามีที่ท้าการไปรษณีย์โทรเลขอ้าเภอศรีบรรพต ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่ 9 โดยให้บริการรับส่ง
ไปรษณียภัณฑ์ต่างๆ ให้กับประชาชนในอ้าเภอศรีบรรพ และประชาชนในอ้าเภออ่ืน ๆ 
6. ระบบเศรษฐกิจ  

 6.1 การเกษตร 
  ต้าบลเขาย่ามีพ้ืนที่ถือครองเพ่ือท้าการเกษตร จ้านวน 21,657 ไร่ แยกเป็นยางพารามากท่ีสุด พื้นที่
ปลูก จ้านวน 20,012 ไร่ รองลงมาสวนผลไม้ พื้นที่ปลูก จ้านวน 651 ไร่ ท้าการเกษตร ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ ปลูก
ข้าว จ้านวน 747 ไร่ และเนื้อที่ท้าการเกษตรอ่ืนๆ เช่น ประมง ปศุสัตว์ จ้านวน 247 ไร่ 

 6.2 การประมง 
  ต้าบลเขาย่ามีพ้ืนท้าการประมงทั้งหมด จ้านวน 91 ไร่ ส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์น้้าเศรษฐกิจที่ส้าคัญของ
จังหวัดพัทลุง เช่น ปลานิล ปลาทับทิม ปลาดุก 

 6.3 การปศุสัตว์ 
  ต้าบลเขาย่ามีพ้ืนท้าการปศุสัตว์ทั้งหมด จ้านวน 156 ไร่ ส่วนใหญ่เลี้ยงปศุสัตว์ประเภท สุกร ไก่
เนื้อ กระเบือ แพะ และเป็ด 

 6.4 การบริการ 
  ต้าบลเขาย่ามีร้านสะดวกซื้อ บริการ 24 ชั่วโมง (เซเว่น อีเลฟเว่น) ,มีร้านค้าทั่วไป ,ร้านขายยา/
คลินิก ,ร้านขายของช้า ,ร้านรับซื้อสินค้าทางการเกษตร ,ร้านเสริมสวย/ตัดผม ,ปั้มน้้ามัน ,ร้านขายโทรศัพท์ ,ห้อง
เช่า ,ร้านคอมพิวเตอร์ ,ร้านจ้าหน่ายอุปกรณ์ทางการเกษตร ,ร้านจ้าหน่ายอุปกรณ์ก่อสร้าง ,ร้านจ้าหน่ายอาหาร ,
ร้านเฟอร์นิเจอร์ ,ตลาดนัด ,อู่ซ่อมรถ ,ร้านจ้าหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า ,ร้านล้างอัดฉีด ,ร้านจ้าหน่ายและติดตั้งจาน
ดาวเทียม 

 6.5 การท่องเที่ยว 
  มีจุดชมวิวเขาย่า ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่ 4,6 ต้าบลเขาย่า อ้าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

 6.6 อุตสาหกรรม 
  มีอุตสาหกรรมยาง ประกอบด้วยการผลิตเกี่ยวกับยาง เป็นหลัก เช่น การผลิตยางแผ่นดิบ ยางแผ่น
รมควัน ซึ่งโรงงานตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านม่วง 

 6.7 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
  ต้าบลเขาย่ามี ธนาคารตั้งอยู่  จ้านวน 2 แห่ง คือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ซึ่งตั้งอยู่ หมู่ที่ 9 ต้าบลเขาย่า และมีการรวมกลุ่มของกลุ่มแม่บ้าน สตรี 
และผู้สูงอายุ เพื่อแปรรูปผลิตภัณฑ์จากท้องถิ่น เช่น ข้าวแตนน้้าแตงโม โรตีกรอบ กล้วยแก้วฉาบ เครื่องแกง และท้า
ดอกไม้จันทน์ 

 6.8 แรงงาน 
  จากการส้ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ 15 - 60 ปี  อยู่ ในช่วงก้าลังแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ประชากรอายุระหว่าง 25 – 50 ปี บางส่วนไปรับจ้างท้างาน 
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นอกพ้ืนที่ ปัญหาที่พบ คือ ประชากรต้องไปท้างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ 
เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นพื้นที่ท้าการเกษตร 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
พื้นที่ 
(ไร่) 

ชื่อ - นามสกุล 
(ผู้น าหมู่บ้าน) ชาย หญิง รวม 

1 บ้านส้านักปราง (อพป) 292 298 590 307 3,130 นายจักรพันธ์  เรืองณรงค์ 
2 บ้านสะพานยาง (อพป) 311 290 601 207 3,200 นายประจบ    แทนพุด 
3 บ้านม่วง (อพป) 397 398 795 299 5,100 นายประจบ    ฉิมรักษ ์(ก้านัน) 
4 บ้านเขาย่าออก (อพป) 318 328 646 212 2,570 นายประดิษฐ์  ด้วงสังข์ 
5 บ้านโหล๊ะเร็ดตก (อพป) 333 335 668 231 2,712 นายเจริญ      จันทร์ผลึก 
6 บ้านวังบาก (อพป) 361 389 750 266 5,625 นายวิรัตน์      อินทร์ขาว 
7 บ้านโพรงงู (อพป) 419 392 811 332 3,750 นายวิรัตน์      ด ารงค ์
8 บ้านโหล๊ะเร็ดออก(อพป) 396 384 780 270 2,087 นายบรรจบ    อนุวัฒนากุล 
9 บ้านส้านักวา (กม) 313 279 592 359 2,500 นายทวี         พรหมทอง 
10 บ้านหูหนาน (กม) 327 331 658 218 3,076 - 

รวม 3,467 3,424 6,891 2,701 33,750  

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  การท้าการเกษตร (สวน) ของต้าบลเขาย่า แบ่งเป็น 
  1. ท้าสวนยางพารา 1,087 ครัวเรือน จ้านวน 20,013 ไร่ 
  2. ท้าสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน ลองกอง มังคุด และอ่ืนๆ 671 ครัวเรือน จ้านวน 979 ไร่ 
  3. ปาล์มน้้ามัน 18 ครัวเรือน จ้านวน 127 ไร่ 

 7.3 ข้อมูลด้านแหลง่น้ าทางการเกษตร 
 1. คลองท่าแนะ 
 2. อ่างเก็บน้้า     จ้านวน     1 แห่ง   
 3. ล้าน้้า,ล้าห้วย     จ้านวน   14 สาย 
 4. บึง,หนอง,สระน้้า    จ้านวน     9 แห่ง 
  5. ฝาย      จ้านวน    16 แห่ง 
  6. บ่อน้้าตื้นส่วนตัว    จ้านวน   131 บ่อ 
  7. คลองส่งน้้า     จ้านวน      5 แห่ง 

 7.4 ข้อมูลด้านแหลง่น้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าใช้น้้าประปาจากระบบประปาหมู่บ้านครบทุก
หมู่บ้าน โดยมีระบบประปา จ้านวน 18 แห่ง และมีบ่อบาดาล จ้านวน 34 บ่อ 
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8. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ในต้าบลเขาย่านับถือศาสนาพุทธ และมีวัด/ส้านักสงฆ์ จ้านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

 1. วัดเขาย่า     ตั้งอยู่  หมู่ที่ 6 
 2. วัดโพรงงู     ตั้งอยู่  หมู่ที่ 7 
 3. ส้านักสงฆ์วิจิตรประชาราม (โหล๊ะเร็ด)  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 5 
 4. ส้านักสงฆ์ศรีบรรพตวนาราม   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 9 

 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  -ประเพณีลอยกระทง 

 8.3 ภมูิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  การใช้พืชสมุนไพรในการรักษาโรค ,การตีเหล็ก 

 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ข้าวแตนน้้าแตงโม ,โรตีกรอบ ,กล้วยแก้วฉาบ 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 9.1 น้ า 
  ต้าบลเขาย่ามีลุ่มน้้าที่ส้าคัญเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และเพ่ือใช้น้้าทางการเกษตรให้กับ
ประชาชน คือ คลองท่าแนะ 

 9.2 ป่าไม ้
 ต้าบลเขาย่ามีสวนป่าชุมชน จ้านวน 2 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 6,9   

 9.3 ภูเขา 
 ต้าบลเขาย่ามีภูเขา จ้านวน 1 ลูก ซ่ึงต้ังอยู่บรเิวณพ้ืนท่ี หมู่ท่ี 4,6 

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ต้าบลเขาย่าพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ส้าหรับการท้าการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ก็ได้แก่ 

ดิน แหล่งน้้า ต้นไม้ ภูเขา ท้าให้ยังมีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2557-2560 
 1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้ด้าเนินการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2556 
– 2560) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559 – 2563) ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2557 – 2559) (พ.ศ.2558 – 2560) (พ.ศ.2559 – 2561) (พ.ศ.2560 – 2562)อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมี
ลักษณะเป็นการก้าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดท้าขึ้นส้าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ้าทุกปี  โดย
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปี การจ่าย
ขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมาด้าเนินงานให้ รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก้าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้ด้าเนินการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  ปีงบประมาณ 2557 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้ตั้งประมาณการรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็น
เงินรวมทั้งสิ้น 23,286,870.00 บาท จ้าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายจ่าย 
ประมาณการปี 

พ.ศ.2557 
รายจ่ายจริง 
ปี พ.ศ.2557 

๑. รายจ่ายงบกลาง 
๒. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
๓. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
๔. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
๕. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
๖. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1,068,490.00 
6,666,025.00 

931,120.00 
6,260,235.00 
1,674,000.00 
3,346,000.00 
3,341,000.00 

1,007,699.00 
6,372,497.00 

845,069.00 
5,116,307.12 
1,492,186.41 
3,332,091.53 
3,285,521.00 

รวมทั้งสิ้น 23,286,870.00 21,451,371.06 

  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2557 – 2559) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ 
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ประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน้ามาจัดท้าโครงการ
เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557–2559) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 
2556 และได้ก้าหนดโครงการที่จะด้าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557–2559) โดยเฉพาะโครงการปี 2557 
มีจ้านวนทั้งสิ้น 161 โครงการ งบประมาณ 215,919,550 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข  จ้านวน 80 โครงการ งบประมาณ 204,159,550 บาท 
  2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จ้านวน 51 โครงการ งบประมาณ 3,810,000 บาท 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ้านวน 17 โครงการ งบประมาณ 
6,850,000 บาท 
  4. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ้านวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,100,000 บาท 
  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.
2557 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 61 โครงการ จ้านวนเงิน 8,976,115.60 บาท สามารถจ้าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 11 3,032,943.53 11 3,032,943.53 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 28 5,523,869.00 28 5,523,869.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 20,832.00 1 20,832.00 

ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 21 398,471.07 21 398,471.07 

รวม 61 8,976,115.60 61 8,976,115.60 

  ปีงบประมาณ 2558 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า ได้ตั้งประมาณการรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็น
เงินรวมทั้งสิ้น 25,076,050 บาท จ้าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายจ่าย 
ประมาณการปี 

พ.ศ.2558 
รายจ่ายจริงปี 

พ.ศ.2558 
1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ้า 
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

534,080.00 
7,505,530.00 
1,220,300.00 
6,592,320.00 
1,844,000.00 
2,984,000.00 
4,395,820.00 

531,746.50 
6,762,234.00 
1,026,520.00 
4,761,993.02 
1,477,236.87 
2,854,606.64 
3,752,211.00 

รวมทั้งสิ้น 25,076,050.00 21,166,548.03 
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  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2558–2560) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน้ามาจัดท้าโครงการเพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558–2560) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
และได้ก้าหนดโครงการที่จะด้าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558–2560) โดยเฉพาะโครงการปี 2558 มี
จ้านวนทั้งสิ้น 181 โครงการ งบประมาณ 173,938,350 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข  จ้านวน 77 โครงการ งบประมาณ 146,408,350 บาท 
  2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จ้านวน 62 โครงการ งบประมาณ 14,180,000 บาท 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ้านวน 18 โครงการ งบประมาณ 
11,110,000 บาท 
  4. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ้านวน 20 โครงการ งบประมาณ 2,240,000 บาท 
  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.
2558 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 91 โครงการ จ้านวนเงิน 10,501,266.86 บาท สามารถจ้าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 19 3,610,408.64 19 3,610,408.64 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 32 5,640,107.00 32 5,640,107.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 201,412.00 4 201,412.00 

ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 36 1,049,339.22 36 1,049,339.22 

รวม 91 10,501,266.86 91 10,501,266.86 

  ปีงบประมาณ 2559 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า ได้ตั้งประมาณการรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็น
เงินรวมทั้งสิ้น 25,597,330 บาท จ้าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายจ่าย 
ประมาณการป ี

พ.ศ.2559 
รายจ่ายจริงปี 

พ.ศ.2559 
1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ้า 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
4. หมวดเงินอุดหนุน 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

589,580.00 
9,089,760.00 
8,552,140.00 
2,720,000.00 
4,645,850.00 

567,945.00 
8,569,306.00 
7,414,718.57 
2,573,000.64 
4,565,003.56 

รวมทั้งสิ้น 25,597,330.00 23,689,973.77 
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  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2559–2561) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน้ามาจัดท้าโครงการเพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559–2561) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 
และได้ก้าหนดโครงการที่จะด้าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559–2561) โดยเฉพาะโครงการปี 2559 มี
จ้านวนทั้งสิ้น 189 โครงการ งบประมาณ 172,010,200 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข  จ้านวน 78 โครงการ งบประมาณ 130,058,200 บาท 
  2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จ้านวน 58 โครงการ งบประมาณ 15,725,000 บาท 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ้านวน 21 โครงการ งบประมาณ 
22,010,000 บาท 
  4. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ้านวน 32 โครงการ งบประมาณ 4,217,000 บาท 
  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด้าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.
2559 โดย มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ้านวน 67 โครงการ จ้านวนเงิน 9,938,799.00  บาท สามารถจ้าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประชาชนอยู่ดีมีสุข 15 3,867,793.00 15 3,867,793.00 

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 30 5,197,590.00 30 5,197,590.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 281,705.00 2 281,705.00 

ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 20 591,711.00 20 591,711.00 

รวม 67 9,938,799.00 67 9,938,799.00 

  ปีงบประมาณ 2560 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า ได้ตั้งประมาณการรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็น
เงินรวมทั้งสิ้น 37,557,400.00 บาท จ้าแนกตามประเภทหมวดรายจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายจ่าย 
ประมาณการป ี

พ.ศ.2560 
รายจ่ายจริงปี 

พ.ศ.2560 
1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ้า 
3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
4. หมวดเงินอุดหนุน 
5. หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

9,242,400.00 
11,297,700.00 
10,244,500.00 
2,537,000.00 
4,235,800.00 

อยู่ระหว่าง 
ด้าเนินการ 

รวมทั้งสิ้น 25,597,330.00 - 
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  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2560–2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน้ามาจัดท้าโครงการเพ่ือ
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560–2562) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 
และได้ก้าหนดโครงการที่จะด้าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560–2562) โดยเฉพาะโครงการปี 2560 มี
จ้านวนทั้งสิ้น 185 โครงการ งบประมาณ 202,675,100 บาท สามารถจ้าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
  1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข  จ้านวน 77 โครงการ งบประมาณ 167,524,100 บาท 
  2. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จ้านวน 56 โครงการ งบประมาณ 14,895,000 บาท 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ้านวน 18 โครงการ งบประมาณ 
14,080,000 บาท 
  4. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ้านวน 34 โครงการ งบประมาณ 6,176,000 บาท  

 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1.2.1 เชิงปริมาณ 
  ในปีงบประมาณ 2557 องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ด้าเนินการพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งสรุป
ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผน 
ปี 2557 

โครงการ 
เพ่ิมเติม 

รวม
โครงการ 
ทั้งหมด 

โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
การด าเนินการ 

โครงการ ร้อยละ โครงการ ร้อยละ  
1. ประชาชนอยู่ดีมีสขุ 80 - 80 12 15 68 85 3,471,943,53 
2. การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 

51 - 51 29 56.86 22 43.14 5,526,869.00 
 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

17 - 17 2 11.77 15 88.23 
 

240,593 
 

4. ส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

13 
 

- 13 9 69.23 
 

4 30.77 
 

398,471.07 
 

รวม 161 - 161 52 32.30 109 67.70 9,637,876.60 

  เชิงคุณภาพ ปี 2557 
  การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าในปีงบประมาณ 2557 ยึดกรอบแนวทางตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน
ราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวกและเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในต้าบลเขาย่า ซึ่งสามารถสรุปแยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 



- 15 - 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข 
   -การเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน เกษตรกร และกลุ่มส่งเสริม
อาชีพในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร.องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าและซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
   -มีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
   -พัฒนาการคมนาคมโดยการก่อสร้างถนน คสล. ,ซ่อมแซมถนนและปรับปรุงถนนภายใน
ต้าบลเขาย่า หมู่ที่ 1-10 เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
   -พัฒนาระบบไฟฟ้าโดยการซ่อมแซม/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะภายในต้าบลเขาย่า 
   -การจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการก่อสร้างต่างๆ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   -องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้มีการสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
   -สนับสนุนกิจการงานสาธารณสุขให้แก่ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประหมู่บ้าน 
   -ส่งเสริมด้านสุขภาพของเด็กนักเรียนในต้าบลเขาย่า โดยการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่าและโรงเรียนในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม จัดงานทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณีต่างๆ ในต้าบลเขา
ย่า เช่น โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งานวันสตรีสากล งานลอยกระทง วันสารทเดือนสิบฯลฯ 
   -สนับสนุนการแข่งขันกีฬาตามโครงการต่างๆ รวมทั้งการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
ทุกหมู่บ้านในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -เสริมสร้างฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   -สนับสนุนมหกรรมรวมพลังสร้างสุขภาพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -ก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -การปรับปรุงสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -รณรงค์และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ของบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า 
   -จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ้ากัด โดยพัฒนาโครงการที่มีความจ้าเป็นเร่งด่วนและมี
ความส้าคัญ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ทั่วถึงและครอบคลุมผู้ใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด โดย
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ด้าเนินการในช่วงปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
   -ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมพร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้้า และปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านในต้าบลเขาย่า 
   -พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือไว้ใช้ในการเกษตรและป้องกันปัญหาน้้าท่วมขัง 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   -สนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
และลูกจ้าง 
   -การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ืออ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลระดับอ้าเภอ 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนชุมชน แผนพัฒนาสามปี เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที ่
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ้าต้าบล เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
   -สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 

  -ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานที่ก้ากับดูแล นโยบายรัฐบาล เป็นต้น 
  เชิงปริมาณ ปี 2558 

  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง โดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า โดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
  ส้าหรับในปีงบประมาณ 2558 องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้พิจารณาน้าโครงการจาก
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 - 2560) จ้านวน 70 โครงการ จากโครงการทั้งหมด จ้านวน 181 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 38.67 ของโครงการทั้งหมด แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 77 โครงการ โครงการ
ตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.68 งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
146,408,350 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 3,870,308.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 62 โครงการ 
โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.61 งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
14,180,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 5,640,107 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.78 
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  3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการตามแผนพัฒนา
สามปี จ้านวน 18 โครงการ โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 
งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 11,110,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 201,412 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.81 
  4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 20 
โครงการ โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 งบประมาณตามแผนพัฒนา
สามปี 2,240,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 1,049,339.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.85 
  เชิงคุณภาพ ปี 2558 
  การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าในปีงบประมาณ 2558 ยึดกรอบแนวทางตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน
ราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวกและเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในต้าบลเขาย่า ซึ่งสามารถสรุปแยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข 
   -การเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน เกษตรกร และกลุ่มส่งเสริม
อาชีพในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร.องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าและซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
   -มีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
   -พัฒนาการคมนาคมโดยการก่อสร้างถนนลาดยาง/คสล. ,ซ่อมแซมถนนและปรับปรุงถนน
ภายในต้าบลเขาย่า หมู่ที่ 1-10 เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
   -พัฒนาระบบไฟฟ้าโดยการติดตั้ง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะภายในต้าบล 
   -การจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการก่อสร้างต่างๆ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   -องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้มีการสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
   -สนับสนุนกิจการงานสาธารณสุขให้แก่ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประหมู่บ้าน 
   -ส่งเสริมด้านสุขภาพของเด็กนักเรียนในต้าบลเขาย่า โดยการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่าและโรงเรียนในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม จัดงานทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณีต่างๆ ในต้าบลเขา
ย่า เช่น โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งานวันสตรีสากล งานลอยกระทง วันสารทเดือนสิบฯลฯ 
   -สนับสนุนการแข่งขันกีฬาตามโครงการต่างๆ รวมทั้งการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
ทุกหมู่บ้านในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
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   -สนับสนุนการอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -เสริมสร้างฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   -สนับสนุนมหกรรมรวมพลังสร้างสุขภาพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -ก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -การปรับปรุงสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -รณรงค์และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ของบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า 
   -จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ้ากัด  โดยพัฒนาโครงการที่มีความจ้าเป็นเร่งด่วนและมี
ความส้าคัญ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ทั่วถึงและครอบคลุมผู้ใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด  โดย
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ด้าเนินการในช่วงปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
   -ก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ ,ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านในต้าบลเขาย่า 
   -พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือไว้ใช้ในการเกษตรและป้องกันปัญหาน้้าท่วมขัง 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   -สนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
และลูกจ้าง 
   -การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ืออ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลระดับอ้าเภอ 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนชุมชน แผนพัฒนาสามปี เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ้าต้าบล เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
   -สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 
   -ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานที่ก้ากับดูแล นโยบายรัฐบาล เป็นต้น 
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  เชิงปริมาณ ปี 2559 

  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้จัดท้าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง โดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า โดยใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท้า
งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี 
  ส้าหรับในปีงบประมาณ 2559 องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้พิจารณาน้าโครงการจาก
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) จ้านวน 67 โครงการ จากโครงการทั้งหมด จ้านวน 189 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 35.44 
ของโครงการทั้งหมด แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 78 โครงการ โครงการ
ตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.23 งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
130,058,200 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 3,867,793.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.97 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 58 
โครงการ โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.72 งบประมาณตามแผนพัฒนา
สามปี 15,725,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 5,197,590 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.05 
  3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการตามแผนพัฒนา
สามปี จ้านวน 21 โครงการ โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.52 
งบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 22,010,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 281,705 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 1.28 
  4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ้านวน 32 
โครงการ โครงการตามข้อบัญญัติที่แล้วเสร็จ จ้านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.5 งบประมาณตามแผนพัฒนา
สามปี 4,217,000 บาท เบิกจ่ายแล้วตามข้อบัญญัติงบประมาณ จ้านวน 591,711 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.03 
  เชิงคุณภาพ ปี 2559 
  การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าในปีงบประมาณ 2559 ยึดกรอบแนวทางตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน
ราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ ประชาชนได้รับการอ้านวยความสะดวกและเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในต้าบลเขาย่า ซึ่งสามารถสรุปแยกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนอยู่ดีมีสุข 
   -การเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มแม่บ้าน เกษตรกร และกลุ่มส่งเสริม
อาชีพในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ อปพร.องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าและซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่า 
   -เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
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   -มีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติฉุกเฉินในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
   -พัฒนาการคมนาคมโดยการก่อสร้างถนนลาดยาง/คสล. ,ซ่อมแซมถนนและปรับปรุงถนน
ภายในต้าบลเขาย่า หมู่ที่ 1-10 เพ่ืออ้านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
   -พัฒนาระบบไฟฟ้าโดยการติดตั้ง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะภายในต้าบล 
   -การจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการก่อสร้างต่างๆ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
   -องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้มีการสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
   -สนับสนุนกิจการงานสาธารณสุขให้แก่ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประหมู่บ้าน 
   -ส่งเสริมด้านสุขภาพของเด็กนักเรียนในต้าบลเขาย่า โดยการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวันให้แก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่าและโรงเรียนในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม จัดงานทางศาสนา รัฐพิธี ประเพณีต่างๆ ในต้าบลเขา
ย่า เช่น โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งานวันสตรีสากล งานลอยกระทง วันสารทเดือนสิบฯลฯ 
   -สนับสนุนการแข่งขันกีฬาตามโครงการต่างๆ รวมทั้งการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
ทุกหมู่บ้านในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการอบรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -เสริมสร้างฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ในต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   -สนับสนุนมหกรรมรวมพลังสร้างสุขภาพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -ก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต้าบลเขาย่า 
   -การปรับปรุงสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -รณรงค์และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในต้าบลเขาย่า 
   -ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ของบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า 
   -จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต้าบลเขาย่า เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ้ากัด  โดยพัฒนาโครงการที่มีความจ้าเป็นเร่งด่วนและมี
ความส้าคัญ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนให้ทั่วถึงและครอบคลุมผู้ใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด  โดย
องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ด้าเนินการในช่วงปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
   -ก่อสร้างระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 9 ,ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านในต้าบลเขาย่า ,ขยายเขตท่อเมนจ่ายน้้าประปา 
   -พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือไว้ใช้ในการเกษตรและป้องกันปัญหาน้้าท่วมขัง 



 
- 21 - 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   -สนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับสมาชิกสภาฯ ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้าง 
   -การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ืออ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลระดับอ้าเภอ 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
   -สนับสนุนการจัดท้าแผนชุมชน แผนพัฒนาสามปี เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
   -สนับสนุนค่าใช้จ่ายในศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ้าต้าบล เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
   -ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของหน่วยงานที่ก้ากับดูแล นโยบายรัฐบาล เป็นต้น 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
 2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าได้ด้าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนา เพ่ือให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น ซึ่งผลจากการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า นั้นผลที่ได้รับมี ดังนี้   

1. ประชาชนมีน้้าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
2. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
3. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
4. การเกิดอาญชญากรรมในพ้ืนที่ลดลง   
5.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
6.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง 
9. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
10. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
11. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
13. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
14. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด้าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 

   15. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต้าบลด้วยความสะดวก 
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ส้าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มข้ึน มีดังนี้ 
   1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสะดวกในการสัญจรไปมา เช่น 
ถนนลาดยาง ถนน คสล. เพิ่มข้ึน 

2. ประชาชนจะได้รับบริการจากภาครัฐอย่างทั่วถึง 
   3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน้าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 

4. ชุมชนในเขตต้าบลเขาย่าจะมีระบบระบายน้้าเพ่ิมมากขึ้น 
5. การก้าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.2 ผลกระทบ 
  ในการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 สามารถ
ด้าเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการ ซึ่งการด้าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต้าบลเขาย่า  ดังนี้ 
  1. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตต้าบลเขาย่า ท้าให้การระบายน้้าได้ช้าเกิดน้้าท่วมขังในบางจุด ท้า
ให้องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่าต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้้าเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  2. การพัฒนาเจริญขึ้นท้าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชน ท้าให้
ต้าบลเขาย่ามีจ้านวนขยะเพ่ิมข้ึน  
  3. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท้าให้
ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 

 4. การก่อสร้างทางระบายน้้าในชุมชนสามารถระบายน้้าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็นพ้ืนที่
การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ    

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ปัญหา 
1) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าท่ีควร   
2) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท้างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
3) ชุมชนในเขตต้าบลเขาย่ามีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ้านวนมาก  
4) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ้านวนมาก   

   5) ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ้านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลที่จะสามารถ
ด้าเนินการได้  

อุปสรรค 
1) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการ

ท้างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย ท้าให้เกิดอุปสรรคในการด้าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
   2) องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่ามีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด้าเนินงานแก้ไขปัญหา
ของประชาชน   

3) องค์การบริหารส่วนต้าบลสามารถด้าเนินการได้เฉพาะตามอ้านาจหน้าที่ 
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➢ แนวทางการแก้ไข   
  (1) การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี 
กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด้าเนินการ  

3) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ้านาจหน้าที่ในแผนพัฒนาสามปี   
4) ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด้าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
5) ควรพิจารณาด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด 

เช่น การแก้ไขปัญหาเรื่องถนน น้้าประปา   
(2)  การบริการประชาชน 
 1) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค้าแนะน้าที่ดี    
 2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 

รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการของเทศบาล 
 3) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต้าบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 4) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต้าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจ 
 5) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต้าบล  

➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  ปัญหา 

1) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต้าบล ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่
ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2) องค์การบริหารส่วนต้าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม และครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

3) องค์การบริหารส่วนต้าบลไม่สามารถด้าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
  อุปสรรค 

1) องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด้าเนินงาน แก้ไข
ปัญหา และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  

2) องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ตั้งงบประมาณในการด้าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน
บางรายการยังไม่เพียงพอ และบางรายการมากเกินไป ท้าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 



- 24 - 

   ➢ แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค้านึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

3) ควรเร่งรัดให้มีการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด้าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4) องค์การบริหารส่วนต้าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด้าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

5) ควรพิจารณาด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด 
เช่น การแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปา และปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจ้าทุกปี 

(2)  การบริการประชาชน 
1) ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค้าแนะน้าที่ดี    
2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 

รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
   3) เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต้าบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
   4) ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต้าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจ 

5) ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต้าบล  
➢  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ปัญหา 
1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท้างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด้าเนินการ 
2) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ้านวนมาก  
3) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ้านวนมาก   

อุปสรรค 
1) อ้านาจหน้าที่มีข้อจ้ากัดท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการได้   

   ➢ แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2) การจัดท้าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค้านึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
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3) ควรเร่งรัดให้มีการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด้าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
4) องค์การบริหารส่วนต้าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ

ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด้าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 (2)  การบริการประชาชน 

1) ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและเก้าอ้ี
เพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค้าแนะน้าที่ดี   

2) องค์การบริหารส่วนต้าบลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าว
ของหมู่บ้าน และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อย ๆ  

3) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วและถูกต้อง ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสมัพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลมีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยก้าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะ
กรรมกรรจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด้าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ตามมิติที่
ประชุมคณะกรรมกรรจัดท้าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) สรุปย่อได้  ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ้าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ้านาจ
รัฐ การด้ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด้ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมี
เกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท้าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ้าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก้าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ้าเป็นจะต้องก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติ
พจน์ประจ้าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ
ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตรด์ังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส้าคัญ อาท ิ

  (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ้านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก้าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

  (7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ้าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส้าคัญ อาท ิ
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   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการด้าเนินชีวิตและการด้าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

  -ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท้าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรใน
การพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

  -ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

  -ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่ มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส้าคัญ อาท ิ

  (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
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  (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ
บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการ
พัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส้าคัญ อาท ิ

  (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด้ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้้า รวมทั้งมีความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส้าคัญ อาทิ 

  (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้้า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส้าคัญ อาทิ 

  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์
ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมี
เอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ 
คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
จะได้มีการก้าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

 ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก้าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก้าหนดเป้าหมายและ

ภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และ
มีการก้าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

 2. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน้ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก้าหนดให้การด้าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบ
การติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

 3. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การน้าไปสู่
การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก้ากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถก้าหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบล มีความสัมพันธ์และสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แต่ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 
ได้สิ้นสุดลงและการจัดท้าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 อยู่ระหว่างการด้าเนินการและยังไม่
ประกาศใช้ แต่ได้ก้าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เอาไว้แล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลเขาย่า มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จึงได้น้าทิศทางของ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าว มาประกอบในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้เหมาะสมกับสภาวการณ์
ขององค์การบริหารส่วนต้าบล ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีรายละเอียดดังนี้  
 กรอบแนวคิดและหลักการ 

 ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) ประเทศไทย
จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้ สู งอายุ  การเกิดภั ยธรรมชาติที่ รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ ด้ านต่ าง ๆ  ทั้ ง เศรษฐกิจ  สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้้าทางสังคม เป็นต้น ท้าให้การพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ้าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส้าคัญ ดังนี้  

 (1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
 (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
 (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 กรอบวิสัยทัศน์ 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก้าลังประสบอยู่ ท้าให้การก้าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการ
วางแผน ที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส้าคัญกับการก้าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง 
และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็น
การก้าหนดต้าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท้าขึ้น ประเทศไทย
เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 เป้าหมาย 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,8594 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
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 (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
   (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่้ากว่า
ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่้ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตวัเฉลี่ยไม่ต่้ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้้า 

 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ้านาจที่เหมาะสม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้ง

ด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ 
รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดัน
งานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก้าลังคนและแรงงานให้

มีทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม 
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อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิต
ที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
  พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด้าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด้าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทย
และสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
   1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ 

  เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือท่ีมีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์
เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่
เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ้ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรม
ระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

 1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้น

ปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้าน
วัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่
ระดับที่จ้าเป็นส้าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริม
การรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้้า ใช้
เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผล
แนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความ
เชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้้า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการ
เติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัย
ทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก้าหนดและจัดท้ากฎหมายเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
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รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่
ที่มีความเชื่อมโยงทั้ง ทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความ
เชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 
   พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการ
ผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 
   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ 
และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็น
ต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน 
และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจ
เชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส้านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ 
รวมทั้งการให้ความส้าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงาน
เพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มี
รายได้ในการด้ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่
จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
   2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
โดย (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครู
ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่
เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก้าลังคนทั้ง
ระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก้าลังคน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
   2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส้าหรับผู้สูงอายุยกระดับ
การบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูล 
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สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่าย
ที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้าน
ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) 
ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic 
Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้
ความส้าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ
ทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 
   2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดย
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันส้าหรับผู้สูงอายุ 
  3. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
   3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
   3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่าง
หลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก้าหนดเป็น
นโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ด้าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตาม
กลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่ค้านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการ
รับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

 3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พ .ร.บ.
ทรัพยากรน้้า พ.ศ.............และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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   3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้้า เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

 

 4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

   4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและ
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค้านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ้านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
   4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส้าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส้าคัญกับการ
ลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุด
เดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

  5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ 

โดยค้านึงถึงขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก้าลังของทุกภาคส่วนน้าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการ
ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ 
จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษี
ที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก้าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก้าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคน
ต่างชาติ บริหารจัดการน้้าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้้า 
จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้้าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้้า และองค์กรผู้น้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่ โดยก้าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค้านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต 
บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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   5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้
แล้วที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

 5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศ
สู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุม
มลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้้าเสีย และของเสียอันตราย ที่ เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัด
แยกขยะเพ่ือน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก้าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก้าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้าง
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนใน
ชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

 5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้้าโขง
ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส้าคัญกับการป้องกัน
น้้าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนใน
การรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบ
การจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

 6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้

ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา
จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้ อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด้าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่ นและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
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 6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

 6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน
ที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลัก ให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าด้าน
อาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว 
   2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้ และการจ้าง
งานให้แก่ภาค โดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ 
IMT-GT พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่ง
ทางทะเล 
   3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา
โดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความม่ันคงในการด้ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถพ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และ
การอ้านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
   4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้
จากทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะ การใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   5. ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลเชิง
นิเวศน์อย่างยั่งยืน โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความสมดุล
สมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 



- 40 - 

  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   1. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช
และพัทลุง เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้้ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุ
สัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่ง
ทะเล และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ 
   2. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง 
เน้นการรักษาความมีมนตร์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 
   3. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เน้นการ
คุ้มครองความปลอดภัย การอ้านวยความเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ้านาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่ม
เสี่ยง โดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย 
การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท้าและยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โครงการที่ส าคัญ (Flagship  Project) 
 1. โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิตการแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ 
 2. โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปปาล์มน้้ามันแบบครบวงจร 
 3. โครงการพัฒนาลุ่มน้้าปากพนังและลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้้า 
 4. โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 
 5. โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 7. โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือไปท้างานในต่างประเทศ 
 8. โครงการพัฒนาข้าวสังข์หยดเป็นสินค้าเชิงคุณภาพ 
 9. โครงการผลิตสินค้าอาหารฮาลาลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบครบวงจร 
 10. โครงการอ่าวปัตตานี (ฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝั่งทะเล) 
 11. โครงการฟื้นฟูการท้านาในพื้นท่ีนาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2558 - 2561 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 

เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
   1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้้ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ระบบเศรษฐกิจ 
   2. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
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   3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
   4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้า การ
ลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้้ามัน 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและ
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบ 
โลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง เติบโตและม่ังคั่ง 

จากฐานการเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
  การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์โดดเด่น และคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยน้อมน้า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุกกระบวนการ
และทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ได้ก้าหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
   1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัว
อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
   2. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแล
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 
   3. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความสามารถในการพึ่งตนเองได้สูง ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   4. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของ
จังหวัด และความม่ันคงทางอาหารในอนาคต 
   5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร 

เป้าประสงค์รวมของแผนยุทธศาสตร์ (Objective) 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา ๔ ปี จังหวัดจึงก้าหนดเป้าประสงค์รวมของการพัฒนา ดังนี้ 
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   1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง มี
หลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรมจริยธรรม ด้ารงเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นความเป็นไทย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่
ดี มีครอบครัวอบอุ่น มั่นคง และชุมชนเข้มแข็ง 
   2. ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการ และใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 
   3. ชุมชนพ่ึงตนเองได้ในทุกมิติ เป็นชุมชนสันติสุข 
   4. รายได้ภาคเกษตร และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจาการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน
และท้องถิ่น จากฐานการเกษตรมีปริมาณและคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
   5. รายได้ จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ิมข้ึน จากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดย
การเพ่ิมจ้านวนนักท่องเที่ยว เพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหัว และการกลับมาเที่ยวซ้้า 
   6. ระบบบริการของภาครัฐมีคุณภาพ เป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssue) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก
การเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน และท้องถิ่น 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพ่ิมคุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบ้านเมือง รองรับ
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสู่อนาคต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตร 

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมโดดเด่น สังคมเข้มแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่ เป็นผลผลิตทาง
การเกษตรหลักของจังหวัดพัทลุง ให้มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่
ได้มาตรฐาน สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
  2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานให้ทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ เพ่ือความสะดวกปลอดภัย
และเชื่อมโยงไปสู่ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
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  3. พัฒนาการท่องเที่ยวที่โดดเด่น โดยเฉพาะการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ที่เน้นความเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดพัทลุง และสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นและน้าเสนอการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 
  4. ส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรของภาครัฐ เอกชน เพ่ือเตรียมความพร้อมของชุมชน
ในการรองรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม และส้าหรับรองรับการท่องเที่ยวของประชาคมในภูมิภาคอาเซียน 
  5. สร้างเสริมทัศนคติความรัก ความภาคภูมิใจให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกระดับใน
การร่วมกันอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกทางการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน 
ประชาชนทั่วไปในชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน การบูรณาการของทุกภาค
ส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและเป็นพลังส้าคัญในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  7. พัฒนาระบบบริการสุขภาพของภาครัฐเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรคให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  8. ส่งเสริมการบูรณาการระบบการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลง ให้เกิดประโยชน์  
รวมถึงสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา  
  9. ส่งเสริม อนุรักษ์ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การ
บริหารจัดการน้้า ที่เน้นโครงข่ายและการใช้น้้าให้เกิดประโยชน์ในภาคการเกษตรและการท่องเที่ยว 
  10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองศูนย์กลางของการเกษตรในภูมิภาค ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพ มีรายได้จากภาค
เกษตร และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ และเพ่ิมช่องทางการตลาดสู่ตลาดอาเซียน 
  2. จังหวัดพัทลุงมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรมที่มีความเป็นอัตลักษณ์โดดเด่น มี
สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐาน บุคลากรภาครัฐ เอกชน ชุมชนมีความพร้อมรองรับการท่องเที่ยว
ของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 
  3. ประชาชนในจังหวัดพัทลุง มีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆ ด้าน โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และทั่วถึงมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี 
ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง มีสวัสดิการชุมชนที่ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  4. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณา
การในการการแก้ไขปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน และสามารถน้าไปสู่การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สิ่งแวดล้อมในชุมชนสมบูรณ์ พัฒนาสู่เมืองสีเขียว 
  5. องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เป็นองค์กรที่มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  1.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าภาคการเกษตรให้มีคุณภาพ 
  1.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพที่มีความต่อเนื่องจากภาคการเกษตร 
  1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
  1.4 แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเกื้อหนุนภาคเกษตรกรรม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม 
  2.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่น 
  2.2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์
ที่โดดเด่นของพ้ืนที่ต่างๆ 
  2.3 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพ่ือเตรียม
ความพร้อมของชุมชนในการรองรับการท่องเที่ยวและประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน 
  2.4. แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ้าเป็นต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ เป็นประเพณี พ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมชุมชนสู่สุขภาวะที่ดีด้วยการบูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนและส่งเสริมด้านการสมานฉันท์ 
  3.2 แนวทางการพัฒนาสร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงและต่อเนื่อง 
  3.3 แนวทางการพัฒนาเตรียมความพร้อมของชุมชนสู่อาเซียน 
  3.4 แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  3.5 แนวทางการพัฒนาสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุง 
ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 
  3.6 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  3.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาด้านกีฬาทุกระดับ 
  3. 8  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้้าที่เน้นโครงข่ายและการบริหารการใช้น้้าให้
เกิดประโยชน์ต่อภาคเกษตรกรรม การอุปโภคบริโภคและการท่องเที่ยว 
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  4.2. แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้้าเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  4.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่ วไป ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างยั่งยืน 
  4.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภัยพิบัติในทุกระดับ 
 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
  5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น 
   5.2. แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเชื่อม่ันในระบบบริการภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 
  5.3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วมคิด ร่วมท้า ร่วม
รับผิดชอบต่อท้องถิ่น 
  5.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดระบบบริการสาธารณะร่วมกันในเขตจังหวัด 
  5.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบการจัดหารายได้ของท้องถิ่น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 

 2.1 วิสัยทัศน์ (vision) 

“คุณภาพชีวิตดี  มีการศึกษา  พัฒนาอาชีพ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

 2.2 พันธกิจ (Mission) 
 การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาในต้าบลเขาย่า น้อมน้า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มา

ปรับใช้ทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ได้ก้าหนดพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ดังนี้ 
  1. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของท้องถิ่ น
  2. พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
  3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของท้องถิ่นให้มีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว 
  4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 5. สนับสนุนด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  6. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  7. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์แบบครบวงจร 



- 46 - 

 8. อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณี วัฒนธรรมทาง
ศาสนา ให้คงอยู่สืบไป 
  9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่น 
  10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 2.3 ยุทธศาสตร์ 
  2.2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  2.2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  2.2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.2.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2.4 เป้าประสงค์ 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาต้าบลเขาย่า และบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาต้าบลเขาย่าที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ปี องค์การ
บริหารส่วนต้าบลเขาย่าจึงก้าหนดเป้าประสงค์ของการพัฒนา ดังนี้ 
  1. พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได้ สร้างงาน 
อาชีพแก่เกษตร และชุมชน 
  2. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมสะดวกได้มาตรฐาน 
  3. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรู้ตลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม มีการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ ด้ารงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย มีสุขภาพที่สมบูรณ์ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และชุมชนเข้มแข็ง 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
  5. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  

 2.5 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ในระยะเวลา 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า 
  1. ร้อยละอัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ภาคการเกษตร ร้อยละ 1.5 ต่อปี 
  2. ร้อยละอัตราที่เพ่ิมข้ึนของผลผลิตทางการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมมูลค่า ร้อยละ 2 ต่อปี  
  3. ถนนทีไ่ด้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  ปีละ 2 กิโลเมตร   
  4. ระบบไฟฟ้าสาธารณะทีไ่ด้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างทั่วถึง  จ้านวน 10 หมูบ้าน 
  5. ร้อยละของการจัดกิจกรรมทางศาสนา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80 ต่อปี 
  6. ร้อยละของการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 80 ต่อปี 
  7. ร้อยละของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 70 ต่อปี  
  8. จ้านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  จ้านวน 2 แห่ง 
  9. ร้อยละของการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ร้อยละ 90 ต่อปี 
  10.ร้อยละของการส่งเสริมด้านการศึกษาและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ร้อยละ 90 ต่อปี 
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  11.ร้อยละของการจัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ร้อยละ 80 ต่อปี 
  12.ร้อยละที่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่หลักเกณฑ์และระเบียบก้าหนดจะได้รับ
สวัสดิการ ร้อยละ 100 ต่อปี 
  13.ร้อยละที่ลดลงของการเกิดอุบัติเหตุและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร้อยละ 2 ต่อปี 
  14.พ้ืนที่ป่าได้รับการฟื้นฟูและส่งเสริมการปลูกต้นไม้ จ้านวน 2 แห่ง 
  15.พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้้าเพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตร การอุปโภคบริโภค
อย่างทั่วถึง จ้านวน 10 หมู่บ้าน 
  16.ส่งเสริมให้มีชุมชนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยและปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
จ้านวน 10 หมู่บ้าน 
  17.ร้อยละของการจัดกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆ เพื่อประกัน
คุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 ต่อปี 
  18.บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 90 ต่อปี 
  19.ร้อยละของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น ร้อยละ 90 ต่อปี 

 2.6 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนากระบวนการผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต ผลการ
ผลิตทางการเกษตร 
  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการด้านการเกษตร เพ่ือความมั่นคงที่ยั่งยืนด้วยหลักการ
เกษตรแบบพึ่งตนเอง 
  3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผลิตภัณฑ์การเกษตร การรวมกลุ่มเกษตร สู่การเกษตรที่มั่นคง
แข่งขันได ้
  4. ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมของต้าบลให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย ทั้งในพ้ืนที่หลักและพ้ืนที่
รองในชุมชน 
  5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่างๆ 
  6. อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรม
ทางศาสนา ให้คงอยู่สืบไป 
  7. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
  8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และมีความโดดเด่น 
  9. เสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  10.ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถ แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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  11.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตประชาชนต้าบลเขาย่าทุกกลุ่มวัย 
  12.ส่งเสริมความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  13.ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  14.พัฒนาแหล่งน้้าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง 
  15.ส่งเสริมการใช้ต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติวิถีชุมชนในการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  16.การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ภาครัฐ และการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
การบริการรองรับการเติบโตของชุมชน 
  17.พัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยมาตรการเชิงนโยบาย
ของประเทศ และพ้ืนที่ แบบบูรณาการ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategy Position) 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นจุดยืนหลักของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ก้าหนด
ขึ้นมาจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัยเข้าใจในเชิงนโยบาย ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ
สถานการณ์ของภารกิจที่เป็นปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคตที่จะใช้เป็นเข็มมุ่งและยึดมั่นกระท้าการให้
บรรลุผลด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตรหลัก 
ให้มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์
ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
  2. การเพิ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  4. เสริมสร้างสังคมด้วยการพัฒนาครอบครัวให้มีความมั่นคง อบอุ่น จัดสวัสดิการสังคมอย่าง
ทั่วถึง เสริมสร้างความเข้มแข้งของสถาบันสังคมและชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคม ด้วยการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีองค์
ความรู้สากล มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. ปลูกจิตส้านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการ
ฟ้ืนฟู เผยแพร่ สืบสาน สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความอุดมสมบูรณ์ 
และการบริหารจัดการน้้าและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
  8. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังภัยคุกคามจากภายนอกท้ังด้านอาชญากรรม ยาเสพติด และภัยคุกคามอ่ืน 
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  9. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการให้บริการสาธารณะ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่ามีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis) 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้ประเมินศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบล
เขาย่าในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัย
คุกคาม (SWOT Analysis) สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านจุดแข็ง เป็นการประเมินจุดเด่นของต้าบลเขาย่าที่จะ
ด้าเนินการให้จุดยืนการพัฒนาบรรจุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์จุดแข็ง มีดังนี้ 
  1. ต้าบลเขาย่ามีพ้ืนที่เหมาะสมต่อการท้าการเกษตร และเป็นแหล่งผลิตผลผลิตทางการเกษตร 
เช่น ยางพารา สวนผลไม้ ฯลฯ 
  2. มีความหลากหลาย ทั้งด้านนิเวศน์ธรรมชาติ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่สืบทอด
สู่วิถีชีวิตมากมาย 
  3. มีสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ชุมชน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเขายา่    

เป้าประสงค ์ 

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 

จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
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  4. ระบบการดูแลสุขภาพในระดับปฐมภูมิและเชิงพ้ืนที่ มีความเข้มแข็งในการสร้างเสริมสุขภาพ 
และมีภาคีเครือข่ายในระดับชุมชน หมู่บ้าน และต้าบลที่มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
  5. มีพื้นท่ีป่าเป็นแหล่งต้นน้้าที่มีความอุดมสมบูรณ์  
  6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหาร จัดการองค์กร เป็นนิติบุคคลและมี
งบประมาณเป็นของตนเอง สามารถจัดเก็บรายได้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นได้เอง 

  จุดอ่อน (Weaknesses) 
  การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านจุดอ่อน เป็นการประเมินจุดด้อยในการด้าเนินการให้
จุดยืนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์จุดอ่อน มีดังนี้ 
  1. การจัดการผลผลิตทางการเกษตร และการสร้างมูลค่าเพ่ิมยังไม่มีประสิทธิภาพ เน้นการขาย
ผลผลิตเป็นหลัก ท้าให้ผลผลิตต่อไร่ภาคการเกษตรต่้า 
  2. เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเกษตรกรรายย่อย ขาดอ้านาจต่อรอง องค์ความรู้ทางการเกษตร
เป็นองค์ความรู้ที่สืบทอดกันมา ขาดการพัฒนาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ประชากรทางการเกษตรลดลง
โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ 
  3. ความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติยังไม่เข้มแข็ง มีการใช้
สารเคมีในภาคการเกษตร มีการบุกรุกท้าลายป่าเพ่ือท้าการเกษตรโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ (ปลูกยางพารา ปาล์มน้้ามัน) 
  4. ระบบการคมนาคม และการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด มีเส้นทางสายหลัก
น้อย ไม่ได้มาตรฐาน 
  5. ปัญหาทางด้านสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม 
  6. การบังคับใช้กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดประสิทธิภาพ 
  โอกาส (Opportunities) 
  การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านโอกาส เป็นการประเมินปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมให้
การด้าเนินการให้จุดยืนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์โอกาส มีดังนี้ 
  1. กฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการกระจายอ้านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นค่อนข้างมาก และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่ น ตรวจสอบการ
ด้าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. จังหวัดใกล้เคียง (สงขลา) มีอุตสาหกรรมทางการเกษตร และอุตสาหกรรมต่อเนื่องทางการ
เกษตร ซึ่งเป็นแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
  3. การเปิดกว้างของประชาคมอาเซียนท้าให้เป็นโอกาสทางการผลิต และแปรรูปผลผลิตเพ่ือ
การส่งออก และโอกาสในการขยายผลผลิตจากภูมิปัญญาสู่อาเซียน 
  4. การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ท้าให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ได้
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  5. โครงการพัฒนาลุ่มน้้าทะเลสาบสงขลาของจังหวัดและของรัฐบาลท้าให้การพัฒนาในพ้ืนที่
ของต้าบลเขาย่าได้รับการส่งเสริมด้วย 
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  6. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกีดกันทางการค้าผลผลิตทางการเกษตรที่ท้าลายสิ่งแวดล้อม 
กระแสอาหารปลอดภัยและความมั่นคงด้านอาหารมีผลต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท้าให้ผู้เกี่ยวข้องประชาชนให้
ความส้าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน และแนวโน้มการท้าการเกษตรสีเขียวมากข้ึน 
  ภัยคุกคาม (Threats) 
  การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ด้านอุปสรรคเป็นการประเมินปัจจัยภายนอกที่คุกคามต่อ
การด้าเนินการให้จุดยืนไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์อุปสรรค มีดังนี้ 
  1. ภัยธรรมชาติ การแปรปรวน เกิดปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง ดินถล่ม ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงการ
เกิดโรคระบาดในสัตว์ ท้าให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 
  2. ผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดมีความใกล้เคียงกับผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดอ่ืน 
ท้าให้มีการแย่งตลาดสินค้า และปัจจัยการผลิตทางการเกษตรมีแนวโน้มราคาสูงขึ้น 
  3. ความขัดแย้งทางการเมืองในประเทศและความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่้าผันผวน การเพ่ิมข้ึนของราคาน้้ามัน 
  4. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และการค้าเสรีส่งผลต่อค่านิยม พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน มีการขัดแย้งทางความคิด 
  5. มีความซ้้าซ้อนในการท้างานกับหน่วยงานอื่นด้านบริการและนโยบายสาธารณะ 
  6. การกระจายอ้านาจและการกระจายงบประมาณของรัฐบาล ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 

 3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยและสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้น้าปัญหาความต้องการในการพัฒนาของประชาชนใน
ท้องถิ่นมาก้าหนดเป็นประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจากการพิจารณาขอบข่ายปัญหาในพ้ืนที่ต้าบลเขาย่า พบว่า
ปัญหาส่วนใหญ่ในต้าบลเขาย่า จะเป็นปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ ซึ่งมี
ประเด็นปัญหาที่ส้าคัญได้แก่ ปัญหาด้านการคมนาคมและการขนส่งไม่สะดวก ถนนไม่ค่อยได้มาตรฐาน เป็นหลุม 
เป็นบ่อ ท้าให้เกิดอันตรายแก่ผู้ที่ใช้สัญจร ด้านคุณภาพชีวิต ในประเด็นดังกล่าวถือว่าเป็นประเด็นที่ส้าคัญ 
เนื่องจากว่าคุณภาพชีวิติมีความครอบคลุม ในหลายมิติด้วย ซึ่งในประเด็นดังกล่าวได้มีการเสนอขอบข่ายของ
ปัญหาในส่วนที่เกี่ยวกับราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่้า ปัญหาการว่างงาน ปัญหาของกลุ่มอาชีพต่างๆ การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ขาดหน่วยงานเข้าไปให้การสนับสนุนองค์ความรู้ ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของ
ประชาชนในท้องถิ่น ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
  แต่อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและการวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มการ
พัฒนาในอนาคต พบว่า พื้นที่ต้าบลเขาย่า ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักทางด้านการเกษตร มีการท้าสวน ท้า
นา ฯลฯ ผลผลิตส่วนใหญ่จะจ้าหน่ายในพ้ืนที่จังหวัด และส่งไปจ้าหน่ายในบริเวณจังหวัดใกล้เคียง การส่งเสริม
องค์ความรู้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ้าเป็นและส้าคัญในการที่จะน้าไปสู่การแก้ไขปัญหาราคาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่้า ปัญหาการว่างงาน  ปัญหาของกลุ่มอาชีพต่างๆ หน่วยงานราชการหรือองค์กรสนับสนุน
อ่ืนๆ ได้เข้าไปส่งเสริมอาชีพภาคการเกษตรให้แก้ประชาชนในต้าบล ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่เป็นแหล่ง 
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สร้างรายได้ของต้าบลเขาย่ามากที่สุด ฉะนั้น ในส่วนของการปรับปรุงแหล่งน้้า และการบริหารจัดการน้้าเพ่ือ
การเกษตร การส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่เพ่ือเป็นการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวซึ่งจะส่งผล
ให้ครอบครัวมีเศรษฐกิจดีขึ้น พร้อมทั้งน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
  ส้าหรับปัจจัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งยังคงมีความจ้าเป็นที่จะต้องน้าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น โดยการคาดการแนวโน้มในอนาคตจะต้องมีการขับเคลื่อนการด้าเนินงานดังกล่าวให้
เป็นการแก้ไขปัญหาและสร้างมาตรฐาน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน โดยจะได้พิจารณาด้าเนินการ
ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนนในความรับผิดชอบ เพ่ือรองรับภาคการเกษตร การท่องเที่ ยว และการสัญจร
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  และประเด็นปัญหาที่ส้าคัญอีกประเด็น คือ แหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และไม่เพียงพอ
ส้าหรับการเกษตร หน่วยงานขาดการบูรณาการร่วมกันในการด้าเนินงาน ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ของ
ต้าบลเขาย่าประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลักทางด้านการเกษตร มีหน่วยงานราชการได้เข้าไปส่งเสริมอาชีพภาค
การเกษตรให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ฉะนั้น ในส่วนของการปรับปรุงแหล่งน้้า และการบริหารจัดการน้้าเพ่ือ
การเกษตร จ้าเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องบูรณาการการท้างานร่วมกัน ในการจัดท้าแผนการบริหารจัดการน้้าที่มี
ความสอดคล้องกับภาคการเกษตรของจังหวัดพัทลุง 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า ได้มีการระดมความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้มี
การจัดเวทีตามโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า การจัดเวที
ประชาคมต้าบลเขาย่า และได้น้าข้อมูลจากการน้าเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มา
ประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา เพ่ือคาดการแนวโน้ มการพัฒนาใน
อนาคต ก้าหนดระยะเวลา 2 ปี ให้มีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา และในระยะเวลา 4 ปี ผลของการพัฒนาจะเกิด
ประโยชน์ถึงประชาชนในทุก ๆ ด้าน 
  การประเมินสถานการณ์ภายนอกที่เป็นอุปสรรคที่จะต้องเฝ้าระวังและเตรียมความพร้อมให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ได้แก่ วิกฤตธรรมชาติที่นับวันจะมีความรุนแรงมากข้ึน ภาวะเศรษฐกิจตกต่้า ราคาน้้ามันที่มี
ราคาสูง ซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านี้ส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าทางการเกษตรและค่าครองชีพของประชาชนโดยรวม 
ความขัดแย้งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายที่จะสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นมีน้อยลง ความเสื่อมถอยทางค่านิยมที่มุ่งหาค่านิยมที่มุ่งหาในทางวัตถุเป็นส้าคัญ 
คุณธรรม จริยธรรม ที่ขาดการบ่มเพาะให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง ส่งผลต่อปัญหาทางสังคม โดยเฉพาะเยาวชน 
  ทั้งนี้ ในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า (พ.ศ.2561 – 
2564) จะต้องอาศัยข้อมูลที่ส้าคัญส้าหรับการวิเคราะห์สภาพปัญหาของต้าบลเขาย่า โดยข้อมูลจะต้องมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย จึงจะท้าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  มีความสมบูรณ์และสามารถน้าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต้าบลเขาย่า (พ.ศ.2561 - 2564) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ 

 

1.ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและพฒันา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

2.ยุทธศาสตร์การสร้าง 
ความเปน็ธรรมและลด 
ความเลื่อมล้้าในสังคม 

3.ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
และแข็งขันได้อย่างยั่งยืน 

 

4.ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง

และยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

1.การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืช 
เศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้า้มัน 

 

2.การพัฒนาการทอ่งเที่ยวนานาชาต ิ
บนฐานทรัพยากรและเอกลกัษณ์ของพืน้ที่ 

 

3.การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ 
ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 

 

4.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 

1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

 

2.การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แบบเพิ่ม

คุณค่าครบวงจรที่ยั่งยืน 

 

3.การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม 
สู่เมืองแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ 
บ้านเมือง รองรับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมือง 

สู่อนาคต 

 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดพัทลุง 

1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชมุชนและท้องถิ่น 

 

2.การพัฒนาสู่การท่องเท่ียว 
เชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม  

3.การพัฒนาคนและสังคม 
ให้มีคุณภาพ 

 

4.การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

5.การสร้างความเข้มแข็งและ 
การบริหารจัดการที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัดพัทลุง 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 

โลจสิติกส ์

8.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ

นวัตกรรม 

9.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง และ

พื้นท่ีเศรษฐกิจ 

10.ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

เพื่อการพัฒนา 
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1.การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 

 
2.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 
3.การพัฒนาการบรหิารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

4.การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.เขาย่า 

เป้าประสงค ์
1 
 

เป้าประสงค ์
2 

เป้าประสงค ์
3 

เป้าประสงค ์
4 

เป้าประสงค ์
5 

กลยุทธ ์1 

 
กลยุทธ ์2 

 
กลยุทธ ์3 

 
กลยุทธ ์4 

 
กลยุทธ ์5 

 
กลยุทธ ์6 

 
กลยุทธ ์7 

 
กลยุทธ ์11 

 
กลยุทธ ์10 

 
กลยุทธ ์9 

 
กลยุทธ ์8 

 
กลยุทธ ์13 

 
กลยุทธ ์14 

 
กลยุทธ ์15 

 
กลยุทธ ์12 

 

แผนงาน 
แผนงาน 

การเกษตร 

 

แผนงานเคหะและ 
ชุมชน 

 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

กลยุทธ ์16 

 
กลยุทธ ์17 

 

แผนงานสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห์ 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน 
การพาณิชย ์

 

แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 
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 3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic  map) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

“คุณภาพชีวิตดี  มีการศึกษา  พัฒนาอาชีพ  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

เป้าประสงค ์

ค่าเป้าหมาย 

1.พัฒนาการเกษตรให ้
มีคุณภาพ สร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
กระจายรายได้ สร้าง 
งาน อาชีพแก่เกษตร 
และชุมชน 

ค่า
เป้าหมาย 

1 

2.ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานมีประสิทธภิาพ 
การคมนาคมสะดวกได้
มาตรฐาน 

1.พัฒนา
กระบวน 
การผลิตทาง
การเกษตรที่
มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
ปรับเปลี่ยน
วิธีการผลิต 
ผลการผลิต
ทางการ 
เกษตร 

 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ 
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข 

 

แบบ ยท. 02 

3.ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สังคมน่าอยู่ อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม มี
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ด้ารงเอกลักษณ์
ของท้องถิ่นความเป็นไทย มีสุขภาพที่
สมบู รณ์  มีความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และชุมชนเข้มแข็ง 

   
   

4.ทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์ ชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมดี และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการ 
 

5.การบริหารจัดการ 
มีธรรมาภิบาล เป็นที่
เช่ือถือไว้วางใจของ
ประชาชน 
 

ค่า
เป้าหมาย 

2 

ค่า
เป้าหมาย 

9 

ค่า
เป้าหมาย 

7 

ค่า
เป้าหมาย 

3 

ค่า
เป้าหมาย 

4 

ค่า
เป้าหมาย 

5 

ค่า
เป้าหมาย 

6 

ค่า
เป้าหมาย 

12 

ค่า
เป้าหมาย 

15 

ค่า
เป้าหมาย 

8 

ค่า
เป้าหมาย 

17 

ค่า
เป้าหมาย 

16 

ค่า
เป้าหมาย 

14 

ค่า
เป้าหมาย 

13 

ค่า
เป้าหมาย 

11 

ค่า
เป้าหมาย 

10 

ค่า
เป้าหมาย 
18,19 

2.เสริมสร้าง
ประสิทธิ 
ภาพการ
จัดการด้าน
การเกษตร 
เพื่อความ
มั่นคงที ่
ยั่งยืนด้วย
หลักการ
เกษตรแบบ
พึ่งตนเอง 

 

3.เสริม 
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ผลิตภัณฑ์
การเกษตร 
การรวมกลุ่ม
เกษตร สู่
การเกษตรที่
มั่นคง 
แข่งขันได ้
 

4.ปรบัปรุง
เส้นทางการ
คมนาคมของ
ต้าบลใหม้ี
มาตรฐาน 
ปลอดภัย ทั้ง
ในพื้นที่หลัก
และพื้นทีร่อง
ในชุมชน 

 

9.เสริมสร้าง
ให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน  
ได้ออกก าลงั
กายและเล่น
กีฬาอย่าง
ทั่วถึง 

8.พัฒนา
แหล่ง
ท่องเที่ยว
ให้ได้
มาตรฐาน 
และมีความ
โดดเด่น 

7.พัฒนา
ระบบ 
บริการ
สุขภาพและ
สาธารณสุข
ให้ม ี
ประสิทธิ 
ภาพ 
และได้
มาตรฐาน 
และทั่วถึง 

6.อนุรักษ์ 

 สืบสาน ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และ
ประเพณี
วัฒนธรรมทาง
ศาสนา ให้คง
อยู่สืบไป 

5.พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ 
สิ่งอ้านวย
ความสะดวก
เพื่อรองรับ 
การพัฒนา 
ด้านต่างๆ 
 

15.ส่งเสริมการ
ใช้ต้นทุน
ทรัพยากรธรรม
ชาติวิถีชุมชนใน
การสง่เสรมิให้
เกิดนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

14.พัฒนา
แหล่งน้้าเพื่อ
การอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร
อย่างยั่งยืน
และทั่วถึง 

12.ส่งเสริม
ความมั่นคง 
ความ
ปลอดภัย 
และความ
สงบเรียบ 
ร้อยใน
ชุมชน 

11.พัฒนา
ศักยภาพและ
คุณภาพชีวิต
ประชาชน
ต้าบล 
เขาย่าทุก
กลุ่มวัย 

10.ส่งเสริม
และพัฒนา 
ขีดความ 
สามารถ  
แก่ เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน 
ในการ
เรียนรู้และ
พัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

17.พัฒนาการ
บริการของ
หน่วยงานรัฐให้
เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ด้วย
มาตรการเชิง
นโยบายของ
ประเทศและพื้นที่ 
แบบบรูณาการ 

16.การพัฒนา
ขีดความ 
สามารถของ
บุคลากร 
ภาครัฐและการ
พัฒนาการ
บรหิารจัดการ 
และการบรกิาร
รองรับการ
เติบโตของ
ชุมชน 

13.ส่งเสริม
ให้ภาค
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การรกัษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงาน 



 

แผนงาน 
การเกษตร 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

แผนงาน 
การพาณิชย์ 

 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงานสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห์ 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน 
บรหิารงานทั่วไป 
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 3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การเพิ่มขีด 
ความสามารถ 
ภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องจาก 
การเกษตร 
และผลิตภัณฑ ์
ชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

การเพิ่มขีด 
ความสามารถ 
ภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องจาก 
การเกษตร 
และผลิตภัณฑ ์
ชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

การพัฒนา 
ด้าน 

ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข 

 พัฒนาการ
เกษตรให้มี
คุณภาพ สร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 
กระจายรายได้ 
สร้างงาน อาชีพ
แก่เกษตร และ
ชุมชน 

ร้อยละอตัรา
การเพิ่มขึ้น
ของรายได้
ภาคการ 
เกษตร 

ร้อยละ 
1.5 

ร้อยละ 
1.5 

ร้อยละ 
1.5 

ร้อยละ 
1.5 

 พัฒนากระบวนการ
ผลิตทางการเกษตร
ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
ปรับเปลี่ยนวิธกีาร
ผลิต ผลการผลิต
ทางการเกษตร 

 ส้านักงาน 
ปลัด 

 

 

” ” ” ” ร้อยละอตัรา 
ที่เพ่ิมขึ้นของ
ผลผลติทาง
การเกษตรที่
ได้รับการ
พัฒนาเพิ่ม
มูลค่า 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

 -เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
จัดการด้าน
การเกษตร เพื่อ
ความมั่นคงที่ยั่งยืน
ด้วยหลักการ
เกษตรแบบ
พึ่งตนเอง 
-เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ผลิตภัณฑ์
การเกษตร การ

 ส้านักงาน 
ปลัด 

 

 

แบบ ยท. 03 



รวมกลุ่มเกษตร สู่
การเกษตรที่มั่นคง
แข่งขันได้ 
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน และ
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมือง
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนา
เมืองสู่อนาคต 

การเพิ่มขีด 
ความสามารถ 
ภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องจาก 
การเกษตร 
และผลิตภัณฑ ์
ชุมชนและ 
ท้องถิ่น 

การพัฒนา 
ด้าน 

ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข 

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานมี
ประสิทธิภาพ 
การคมนาคม
สะดวกได้
มาตรฐาน 

ถนนทีไ่ด้รับ
การปรับปรุง
และพัฒนา
ให้ได้
มาตรฐาน 

จ้านวน 
2 กม. 

จ้านวน 
2 กม. 

จ้านวน 
2 กม. 

จ้านวน 
2 กม. 

ปรับปรุงและ 
พัฒนาถนน 

10 กม. 

ปรับปรุงเส้นทาง
การคมนาคม
ของต้าบลให้มี
มาตรฐาน 
ปลอดภัย ท้ังใน
พื้นที่หลักและ
พื้นที่รองใน
ชุมชน 

 กองช่าง  

” การสร้างความ 
เข้มแข็งและ 
การบริหารจัด 
การที่ด ี

” ” ระบบไฟฟ้า
สาธารณะที่
ได้รับการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาอย่าง
ทั่วถึง 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่ง
อ้านวยความ
สะดวกเพื่อ
รองรับการ
พัฒนาด้านต่างๆ 

 กองช่าง  
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การพัฒนาคน 
คุณภาพ สังคม 
คุณธรรม สู่เมือง 
แห่งปัญญาและ 
สันติสุขท่ียั่งยืน 

 

การพัฒนาคน 
และสังคมให้ม ี
คุณภาพ 

การพัฒนา
คนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ประชาชนมี
คุณภาพ เรียนรู้
ตลอดชีวิต สังคม
น่าอยู ่อนุรักษ์
ประเพณี
วัฒนธรรม มีการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ ด้ารง
เอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นความเป็น
ไทย มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ มีความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

-ร้อยละของ
การจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนา และ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
-ร้อยละของ
การจัด
กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและ

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 อนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
ประเพณี
วัฒนธรรมทาง
ศาสนา ให้คงอยู่
สืบไป 

   



และชุมชน
เข้มแข็ง 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

” ” ” ” ร้อยละของ
การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
สร้างสุข
ภาวะที่ดี
ให้แก่
ประชาชน
ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

 พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
และสาธารณสุข
ให้มี
ประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน 
และทั่วถึง 
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การพัฒนาสู ่
อุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยวเชิง 

นิเวศน์แบบเพิ่ม 
คุณค่าครบวงจร 

ที่ยั่งยืน 

การพัฒนาสู่การ 
ท่องเท่ียวเชิง 
อนุรักษ์และเชิง 
วัฒนธรรม 

” ” จ้านวนแหล่ง
ท่องเที่ยวท่ี
ได้รับการ
พัฒนาให้ได้
มาตรฐาน 

จ้านวน 
1 

แห่ง 

จ้านวน 
1 

แห่ง 

   พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน และมี
ความโดดเด่น 

 กองการ 
ศึกษาฯ 

กองช่าง 

การพัฒนาคน 
คุณภาพ สังคม 
คุณธรรม สู่เมือง 

การพัฒนาคน 
และสังคมให้ม ี

” ” ร้อยละของ
การจัด

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 เสรมิสร้างใหเ้ด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน ได้

 กองการ 
ศึกษาฯ 

 



แห่งปัญญาและ 
สันติสุขท่ียั่งยืน 

คุณภาพ กิจกรรมและ
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

ออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา
อย่างทั่วถึง 

” ” ” ” ร้อยละของ
การส่งเสริม
ด้านการศึกษา

และการจัด
การศึกษาให ้
มีคุณภาพ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 ส่งเสริมและ
พัฒนาขีด
ความสามารถ 
แก่ เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ใน
การเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 กองการ 
ศึกษาฯ 
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

” ” ” ” -ร้อยละของ
การจัด
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับเด็ก 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

 พัฒนาศักยภาพ
และคณุภาพ
ชีวิตประชาชน
ต้าบลเขาย่าทุก

 ส้านักงาน 
ปลัด 

,กองการ 
ศึกษา 

 



เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ  
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-ร้อยละที่
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ที่
หลักเกณฑ์
และระเบียบ
ก้าหนดจะ
ได้รับ
สวัสดิการ 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มวัย 
 
 
 

” 

” ” ” ” ร้อยละที ่
ลดลงของการ
เกิดอุบัติเหตุ
และความไม่
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
2 

 ส่งเสริมความ
มั่นคง ความ
ปลอดภัย และ
ความสงบ
เรียบร้อยใน
ชุมชน 

 ส้านักงาน 
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 



การจัดการ 
ทรัยยากร 

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการและการ 
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์ ชุมชน
มีสิ่งแวดล้อมดี 
และประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการ 

พื้นที่ป่าได้รับ
การฟื้นฟูและ
ส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม ้

จ้านวน 
1 

แห่ง 

จ้านวน 
1 

แห่ง 

   ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ส้านักงาน 
ปลัด 

 

 

” ” ” ” พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการน้้า
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ 
ทางการเกษตร 
การอุปโภค
บริโภคอย่าง
ท่ัวถึง 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

 พัฒนาแหล่งน้้า
เพื่อการอุปโภค
บ ริ โภ ค  แ ล ะ
การเกษตรอย่าง
ยั่งยืนและทั่วถึง 
 

 กองช่าง  

” ” ” ” ส่งเสริมให้มี
ชุมชนที่มีการ
จัดการ 
ขยะมูลฝอย
และปัญหา
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน
เพิ่มขึ้น 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

จ้านวน 
10 

หมู่บ้าน 

 ส่งเสริมการใช้
ต้นทุนทรัพยากร 
ธรรมชาติวิถี
ชุมชนในการ
ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ี 
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 ส้านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลติ/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า 
ของเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
และการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และ
การพัฒนาเมืองสู่
อนาคต 

การสร้างความ 
เข้มแข็งและ 
การบริหารจัด 
การที่ด ี

การพัฒนา
ส่งเสริมการ

บริหาร
กิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

การบริหารจัดการ 
มีธรรมาภิบาลเป็น 
ที่เชื่อถือไว้วางใจ 
ของประชาชน 

การจัดกิจกรรม
การจัดบริการ
สาธารณะและ
การให้บริการ
ด้านต่างๆ เพื่อ
ประกันคุณภาพ
การให้บริการ 
แก่ประชาชน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 การพัฒนาขีด
ความสามารถ
ของบุคลากร 
ภาครัฐ และการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ 
และการบริการ
รองรับการ
เติบโตของชุมชน 

 ส้านักงาน 
ปลัด 

,กองช่าง 

 

” ” ” ” บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา
ความรู้ ความ 
สามารถในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 การพัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากร ภาครัฐ 
และการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และ
การบริการรองรับ
การเติบโตของ
ชุมชน 

 ส้านักงาน 
ปลัด 

 

 

” ” ” ” การจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน/
ชุมชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 พัฒนาการบริการ
ของหน่วยงานรัฐให้
เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ด้วย
มาตรการเชิง
นโยบายของ

 ส้านักงาน 
ปลัด 

 

 



ประเทศ และพื้นที่ 
แบบบูรณาการ 
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ประชาชนอยู่ดีมีสุข ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส้านักงานปลัด  
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  

2 การพัฒนาคนและสังคมท่ี 
มีคุณภาพ 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส้านักงานปลัด  
ด้านบริการชุมชนและ 
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ  
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  

แผนงานสาธารณสุข ส้านักงานปลัด  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ ส้านักงานปลัด  
แผนงานสร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 

ส้านักงานปลัด  

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ 
สงบภายใน 

ส้านักงานปลัด  

การด้าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส้านักงานปลัด  
3 การพัฒนาการบริหาร 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส้านักงานปลัด  
แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  
แผนงานสาธารณสุข ส้านักงานปลัด  
แผนงานสร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 

ส้านักงานปลัด  

4 การพัฒนาส่งเสริมการ 
บริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส้านักงานปลัด 
กองคลัง 

 

ด้านบริการชุมชน แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  



และสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส้านักงานปลัด  

รวม 4  ยุทธศาสตร์ 4  ด้าน 11  แผนงาน 4  หน่วยงาน  
 


